Projekt modelowy ,Senioralne Biuro Karier”

<<
PS4
bl
2
=
el
S
>
<
'S
oL
o
a
o~
z

MODEL PROJEKTU , SENIORALNE BIURO KARIER"

6 r |
T0STA ZREALIOWANY WE WSPBLPRACY Z TOWARIYSTWEM INICIATYW TwBRCLYCH "€ i . towarzystwo P
W RAMACH PROGRAMU ,UNIWERSYTET TRIECIEGO WIEKU - SENIGRTY W AKCII" Eg;s,;‘fcﬁ’“g(}‘gf;gség {V”V'OCrJC%‘yYCVK W
POLSKO -AMERYKANSKIE) FUNDACDI WLNOSCI.

Skrécony opis

To sposéb na umozliwienie seniorom kontynuowania pracy po przejsciu na emeryture niezaleznie od tego, czy
chca pracowac zarobkowo, czy tez rozwija¢ swoje zainteresowania i pasje, a potem wykorzysta¢ nowe umiejetnosci
w pracy wolontaryjnej.

Opis

Pomyst na projekt zrodzit sie w $rodowisku senioréw Uniwersytetu Trzeciego Wieku Akademii WSB, ale doty-
czy wszystkich osdb, ktére koncza swojg aktywnosé zawodowa w zwiazku z przejéciem na emeryture czy rente.
Okazuje sie, ze ich duza grupa jest zainteresowana mozliwo$cia kontynuowania pracy zawodowej, czesto jednak
w obszarach niezwigzanych z dotychczas wykonywanym zajeciem. Nie zawsze najwazniejsza jest dla nich kwestia
finansowa - chca by¢ potrzebni i aktywni. Warto da¢ starszym osobom mozliwo$¢ pracy zarobkowej lub wolonta-
ryjnej, wykorzystania swoich do$wiadczen i umiejetnosci, a takze nauczenia sie zupetnie nowych rzeczy.
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Projekt otwierata konferencja, ktéra przedstawita pomyst i wprowadzita senioréw w tematyke kariery w tzw.
srebrnym wieku. Byta debata $rodowiska senioralnego z udziatem ekspertow (m.in. z ZUS-u, Wojewddzkiego
Urzedu Pracy i Panstwowej Inspekcji Pracy), podczas ktérej zebrano oczekiwania uczestnikéw, dotyczace ich
zainteresowan, byty konsultacje prawne i poradnictwo zawodowe. A na zakonhczenie poczestunek i koncert.
Kolejny element dziatan to warsztaty o tematyce zaplanowanej na podstawie potrzeb zgtoszonych przez senioréw:
fotografia i montaz filmikéw robionych smartfonami; nowe technologie, czyli aplikacje, narzedzia Google'a, zakta-
danie konta mailowego i inne przydatne umiejetnoéci; dziennikarstwo nowych mediéw; animator czasu wolnego,
prezenter muzyczny i DJ. Réwnolegle uczestnicy mogli korzysta¢ z konsultacji u doradcéw zawodowych.

Finatem projektu byty Senioralne Targi Pracy. Stuchacze uczestniczyli w wyktadach i warsztatach (,Emerytura ma-
rzen. Jak by¢ aktywnym i realizowaé pasje”, ,Dojrzata strona blogosfery wchodzi na salony”; Wolontariat to styl zycia”;
,Odpornoé¢ psychicznaadobrostaniefektywnos¢ w zyciuipracy” ,Bezpieczenstwo w cyberprzestrzeni”), ktore poka-
zywaty nowe perspektywy na rynku pracy. Przedstawiono baze ofert pracy dla senioréw. Ogromne zainteresowanie
wzbudzitadebatamiedzypokoleniowa, w ktérejwzieliudziat znaniz medidéw ludzie z pasja, jak DJ Wika czy Madra Babcia.
Wiekszos¢ spotkan oraz wyktadow, ktore odbyty sie podczas targéw zostata zarejestrowana i jest dostepna w in-

ternecie (www.utwtv.pl).

Kto

Realizatorzy projektu o sobie:

JOLANTA NOWAK - jestem cztonkiem zarzadu Uniwersytetu Trzeciego Wieku Akademii WSB, emerytka,
przez wiele bytam menedzerka zawodowo zwigzana z sektorem ubezpieczeniowym, przez ponad 20 lat
zarzadzatam zespotami ludzkimi i koordynowatam ich prace. Jestem zaangazowana w dziatalno$¢ spo-
teczna i charytatywna. To bardzo wazne, zeby z naszymi pomystami dotrze¢ do jak najszerszej grupy oséb
(czesto zamknietych w czterech Scianach swoich mieszkan, przerazonych i samotnych). Jestem przekonana,
ze cztowiek moze odzyskac sens zycia dzieki wsparciu swoich przyjaciot, a praca i realizacja wspélnych celéw
pozwoli nam na integracje i walke z wykluczeniem.

DOMINIK PENAR - jestem prodziekanem ds. ksztatcenia ustawicznego Akademii WSB, od ponad 15 lat
zaangazowanym w integracje $rodowisk miedzypokoleniowych. Jestem autorem oraz wspétautorem projek-
tow dofinansowanych ze $rodkéw m.in. Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego i menedzerem projektow
europejskich. To niezwykle istotne, aby stawia¢ kolejne kroki w rozwijaniu propozycji programowych dla se-
nioréw. Obszar aktywizacji zawodowej stanowi duze wyzwanie, ktére jednak moze sta¢ sie szansa na pod-

niesienie jakos$ci zycia w tej grupie wiekowej.

Organizacja wspierajgca: Akademia WSB, Dabrowa Gérnicza

Dla kogo

Odbiorcami projektu sa osoby starsze, ktére, niezaleznie od swojej sytuacji finansowej, chca nadal pracowac¢ zarob-
kowo lub wolontaryjnie, a takze rozwija¢ swoje umiejetnosci i zdobywac nowe.

Dlaczego

Gtownym celem projektu jest umozliwienie seniorom kontynuacji pracy zawodowej w okresie emerytalnym. Wazne
jest tez przetamywanie stereotypéw dotyczacych

aktywnosci zawodowej seniorow w Polsce i pokazanie pracy na emeryturze nie jako przymusu wynikajacego z trud-
nej sytuacji finansowej, ale jako szansy

na dalszy rozwdj osobisty i realizacje wtasnych pas;ji i zainteresowan.


http://www.utwtv.pl/

Kto moze zrealizowaé

Grupa chetnych senioréw we wspétpracy z wyzsza uczelnia.

Jak

Przygotowania

Zastanbwcie sie w swoim gronie, czy jestescie gotowi zbudowaé grupe wolontariuszy, ktéra bedzie goto-
wa dziata¢ przy wielomiesiecznym projekcie. Pomyslcie, jak dotrze¢ do szerokiej grupy potencjalnych od-
biorcéw, skontaktujcie sie z uniwersytetami trzeciego wieku i organizacjami senioralnymi w wojewddztwie.
Nawiazcie wspotprace z wyzsza uczelnig, ktéra ma doswiadczenie w prowadzeniu podobnych dziatan dla swoich
studentdw, pomoze wam znalez¢ srodki na zrealizowanie przedsiewziecia, a takze umozliwi dostep do swojej bazy
ofert pracy i sieci kontaktéw.

Przedstawcie swoj pomyst w wojewddzkim lub powiatowym urzedzie pracy, ktéry dysponuje baza pracodawcow,
dowiedzcie sie, jakie zawody i umiejetnosci sa poszukiwane na rynku pracy. Zorientujcie sie, w jakich kierunkach
seniorzy moga rozwija¢ badz zmieni¢ swoje kwalifikacje. Skontaktujcie sie z lokalnymi pracodawcami, opowiedzcie
o inicjatywie i zapro$cie do wspotpracy.

Zatrudnijcieosobe, ktéraprzygotujestroneinternetowaprojektu. Powinnasienaniejznalez¢ bazapracodawcowipracow-
nikéw. Postuzy tez do zapisywania sie na poszczegélne wydarzenia, jak konferencja, warsztaty, konsultacje i targi pracy.
Ustalcie harmonogram i rozdzielcie zadania.

W zaleznosci od warunkdéw, skali i sSrodkéw finansowych wszystkie dziatania mozecie zrealizowa¢ online, np. korzy-
stajac z platformy internetowej Zoom.

Promocja

Zadbajcie o spdjnos¢ graficzng wszystkich materiatéw informacyjnych i promocyjnych (jednolite liternictwo, ko-
lorystyka itp.). Przygotujcie plakaty i banery. Informacje o projekcie i jego poszczegélnych czesciach opublikujcie
na stronie internetowej, stwérzcie wydarzenie na Facebooku, poproécie o udostepnianie wszystkie zaprzyjaznione
organizacje i instytucje. Korzystajcie z wszelkich mozliwych kanatéw dostepu do zainteresowanych. Na biezaco ak-
tualizujcie informacje, przypominajcie o kolejnych dziataniach. Skontaktujcie sie z lokalnymi mediami. Opowiadajcie
o inicjatywie rodzinie, sasiadom, znajomym. Warto do udziatu w projekcie zaangazowaé rozpoznawalne osoby,
z duzymi zasiegami w mediach spotecznoéciowych: seniorki i senioréw, ktérzy maja interesujace zawody czy pasje.
Ich obecnos¢ na waszych wydarzeniach i spotkania z nimi beda nie tylko wartoscia i atrakcja dla uczestnikéw, ale
i $wietna reklama inicjatywy.

Konferencja

Takie otwierajace wydarzenie stanie sie okazja do promodiji idei i waszego przedsiewziecia, a takze do rozpoznania
potrzeb, zainteresowan i oczekiwan senioréw. Zaproécie specjalistéw i gosci, ktérzy opowiedza o sytuacji na rynku
pracy, formach zatrudnienia, ale i spetnieniu oraz frajdzie, ktére moze dawac praca niezaleznie od wieku. Eksperci zin-
stytucji panstwowych lub samorzadowych wezma udziat w konferencji w ramach swoich obowiazkéw zawodowych,
wiec nie bedziecie musieli zapewnia¢ im wynagrodzenia. Aby dowiedzie¢ sie rzeczywistych potrzebach senioréw,
najlepiej stworzy¢ i rozda¢ uczestnikom ankiete z pytaniami o zainteresowania i kierunki, w ktérych chca sie rozwijac.
Przygotujcie materiaty z programem i opisem sylwetek ekspertéw i goéci. Pamietajcie o poczestunku i atrakgji ar-

tystycznej na zakonczenie.



Warsztaty i spotkania z doradcami zawodowymi

Planujac tematy warsztatéw, wezcie pod uwage dane od pracodawcéw, a przede wszystkim przeanalizujcie odpo-
wiedzi z ankiety, tak aby kierowac sie potrzebami i zainteresowaniami senioréw. Niektorzy nowe umiejetnosci beda
chcieli wykorzysta¢ w pracy zarobkowej, inni w wolontaryjnej, a jeszcze inni beda beda chcieli rozwija¢ swoje pasje.
Wazne, by im to umozliwi¢. Poszukajcie specjalistéw z do$wiadczeniem w prowadzeniu tego rodzaju zaje¢. Badzcie
przygotowani, ze stawki sa bardzo rézne, ale nie zawsze cena powinna by¢ najwazniejszym kryterium przy wyborze
trenerow.

Wykorzystajcie kontakty uczelni, z ktéra wspétpracujecie, i zaangazujcie doradcdéw zawodowych, ktérzy chetnym
seniorom udziela konsultacji i przeprowadza testy kompetencyjne, by zidentyfikowa¢ ich mocne strony.

Przygotujcie kalendarz warsztatow i dyzuréw konsultantéw.

Targi pracy

Zaplanujcie program imprezy. To wydarzenie podsumowujace, zadbajcie o jego oprawe i atrakcje. Pomysl-
cie o tematach, ktére chcecie poruszy¢ podczas wyktadow i debat, poszukajcie ciekawych prowadzacych.
Przygotujcie prezentacje waszej bazy ofert pracy. Zaproponujcie pracodawcom przygotowanie stoisk, na ktérych
beda mogli pokazaé, jak dziataja, i zacheci¢ senioréw do skorzystania z ich propozycji. Warto tez znalez¢ forme
dla zaprezentowania efektéw warsztatéw. Moze wystawa zdje¢ albo koncert? Pamietajcie o poczestunky, a takze
0 zarezerwowaniu czasu na swobodne rozmowy. Zaleznie od spodziewanej liczby gosci i zaplanowanego programu
znajdzcie odpowiednio duza przestrzen, najlepiej taka, ktéra mozna tymczasowo podzieli¢, np. na sale tematyczne.
Zaproécie pracodawcow, specjalistow, wszystkie zaangazowane osoby i jak najszersza grupe zainteresowanych
seniorow.

Jak zarzadzaé dziataniem:

Kluczowe osoby w projekcie:
koordynatorzy (trzy osoby, z ktérych jedna powinna by¢ odpowiedzialna za wspétprace z wyzsza uczelnig);

zespot wolontariuszy.

Koszty realizacji

Najwazniejsze koszty, ktére trzeba wzig¢ pod uwage:
koordynacja;
wynagrodzenie grafika;
druk materiatow promocyjnych, materiatéw na konferencje i warsztaty;
wynagrodzenie doradcéw zawodowych i prowadzacych warsztaty;
projekt i obstuga strony internetowe;j;
catering na konferencje i targi,
czeéc¢ artystyczna konferencj;

obstuga finansowa.



Niezbedne minimum

Konieczne sa:
grupa osob, ktdéra chce dziata¢ - wolontariusze, koordynatorzy;
wspbtpraca z wyzsza uczelnig, urzedem pracy i pracodawcami;
dostep do bazy pracodawcéw;
miejsce do organizacji spotkan;
$rodki finansowe;
obstuga ksiegowa;

promocja.

Kontakt, linki

wsb.edu.pl/SWA

www.utwtv.pl


https://wsb.edu.pl/index.php?p=m&idg=SWA,5210
http://www.utwtv.pl/

