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Drodzy Czytelnicy,

juz od ponad dwudziestu siedmiu lat Kreisau-Initiative organizuje warsztaty, szkolenia i spotkania dla réznych grup
odbiorcow. Nasze projekty to dziatania miedzynarodowe, a ich uczestnicy pochodzq z catego Swiata, sq przed-
stawicielami réznych pokolen, a takze majg odmienne wyksztatcenie czy pochodzenie spoteczne. Filarami naszej
dziatalnosci sq odwaga cywilna, zaangazowanie spoteczne i polityczne, a takze oddanie demokracji i prawom
cztowieka. Podczas realizacji wszystkich projektdw wykorzystujemy szanse, jokq stwarza edukacja nieformal-
na, aby promowac dialog miedzypokoleniowy, poniewaz jesteSmy przekonani, ze wiasnie miedzypokoleniowa
solidarno$¢ bedzie kluczowq kwestiq dla przysztosci Europy.

Jako osoba zajmujgca sie tematykq miedzynarodowych spotkan mtodych pewnie zadajesz sobie pytanie, dla-
czego postanowilismy otworzyC nasze spotkania miodziezy dla osdb w kazdym wieku. Jak juz wspomnielismy,
wierzymy w to, ze szerokie spektrum metod nieformalnego uczenia sie, ktore bardzo sie rozwinety w ciqgu os-
tatnich kilkudziesieciu lat i sq stale stosowane w trakcie miedzynarodowych spotkan miodziezy, moze pomoc
instruktorom skoncentrowac sie na aspekcie dialogu miedzypokoleniowego. Narzedzia juz mamy, teraz przysza
kolej na zmiane spojrzenia i czerpanie korzysci z dialogu miedzypokoleniowego: dzieki niemu osoby w réznym
wieku majq mozliwos¢ uczyC sie o sobie, od siebie nawzajem i razem ze sobq. JesteSmy przekonani, ze to wza-
jemne miedzypokoleniowe zrozumienie, ktore tworzymy w ramach naszych projektow, jest niezbedne, biorqc pod
uwage zmiany demograficzne zachodzqce obecnie w Europie.

Nasz dwuletni projekt ,Archipelag Pokolef” przynidst roznorodne rezultaty, a jeden z nich trzymacie wiasnie
w rekach. Przedstawiamy zbidr pomystow i rozwiqzan, ktére pomogq w ulepszeniu nauki miedzypokoleniowe;.
Choc¢ cze8C z nich jest Wam zapewne znana, ich wykorzystanie w kontekScie miedzypokoleniowym moze
przyniesS€ inne, nieznane wczesniej] wyniki. Gorgco zachecamy, byscie je testowali, adaptowali do wiasnych
potrzeb i tworzyli na nowo.

Organizujmy wiecej projektdow miedzypokoleniowych, dzieki ktérym bedziemy mogli rozmawiac o naszej wspol-
nej przysztosci z osobami w kazdym wieku!

Z pozdrowieniami,
Nina Luders, dyrektor zarzqdzajgca

Michael Teffel, instruktor
Lisann Nolte, koordynatorka projektu

Berlin, lipiec 2017 §\ zdjecie:
N\

Kreisau-Initiative e.V.




Drodzy Czytelnicy,

dialog i wspotpraca osdb w réznym wieku sq czesciq naszego codziennego zycia. Podstawowe kompetencie
w zakresie komunikacji miedzypokoleniowej wynosimy z zycia rodzinnego. Przemiany modelu rodziny i migracije
zarobkowe sprawiajq jednak, ze coraz mniej 0osdb zyje w gospodarstwach wielopokoleniowych. Rozluzniajq sie
wiezi i zaleznosci pomiedzy dziadkami, dzieCmi i wnukami. Coraz cze$ciej mamy wrazenie, ze spotkanie pokolen
to spotkanie réznych kultur, konfrontacja plemion, ktére moéwiq roéznymi jezykami. Obecnie stoimy przed wyzwa-
niem rozwijania przestrzeni do kontaktéw miedzypokoleniowych takze poza rodzing (np. w kregach sgsiedzkich,
w szkole, w pracy). Czy potrafimy wspétpracowaé? Stuchaé sie i uczyé od siebie nawzajem? Jak nie wpasé
w putapke stereotypdw odnoszqcych sie do wieku? Jak w grupach, ktére tworzymy, pielegnowac otwartose
na innos¢ i ciekawos¢ drugiego cztowieka?

Towarzystwo Inicjatyw Tworczych ,e” od pietnastu lat wspiera mieszkancow, animatorow kultury i lokalnych
liderdw w rozwijaniu pomystdw na dziatania spoteczno-kulturalne w catej Polsce. Na poczqtku pracowalismy
przede wszystkim z osobami mtodymi, jednak szybko doszlismy do wniosku, ze pomysty i che€ dziatania na
rzecz otoczenia sq niezalezne od wieku. ZaczeliSmy aktywniej zaprasza¢ do wspodtpracy osoby dojrzate,
a takze zachecac do zgtaszania wspdinych pomystéw pary animatorow: osoby 60+ i osoby do 35 roku zycia.
W naszych dziataniach spotykamy osoby w réznym wieku i z réznych Srodowisk: matych i wiekszych miejsco-
wosci, osoby o odmiennych zainteresowaniach i zawodach. Ta réznorodnos¢ jest podstawq tworczej pracy
i wymiany doswiadczen.

Z naszym wsparciem w catej Polsce zrealizowanych zostato ponad czterysta lokalnych projektow
miedzypokoleniowych. ZbudowaliSmy sieC siedemdziesieciu latajgcych animatordw kultury i socjologdw, ktorzy
poprzez warsztaty i konsultacje pomagajq oraz inspirujq do rozwijania dziatah tqczqcych pokolenia. Zebralismy
wiele przyktaddw na to, jak wspotpraca osdb miodych i starszych wspiera integracje spotecznosci lokal-
nych i przyczynia sie do rozwiqzania konkretnych problemow. Chcemy, aby takich dziotan byto coraz wiecej:
aby nauczyciele zapraszali starszych mieszkahcow na lekcje historii czy do wspdlnego majsterkowania, aby
seniorzy w domu opieki mieli okazje do tworczej pracy i rozmow z miodymi ludzmi, aby starsi mieszkancy
nie bali sie mtodziezy stojgcej pod blokiem. Chcemy, aby pracownicy domow kultury i bibliotek eksperymen-
towali i oddawali mieszkancom w roznym wieku jak najwiecej przestrzeni do dziatania.

Aby grupa migdzypokoleniowa zawiqzata sie, aby jej cztonkowie stuchali sie i uczyli od siebie nawzajem, potrzeb-
ny jest animator, lider. Od jego przygotowania, samoswiadomosci, uwaznosci na grupe w duzym stopniu zalezy
atmosfera wspotpracy, jakos¢ budowanych relacji i podejmowanych dziatan. Te publikacje kierujemy do prak-
tykodw, ktdrzy pracujg miedzypokoleniowo lub chcq takie dziatania rozwija€. Znajdziecie w niej zbidr przydatnych

scenariuszy, cwiczen oraz refleksje wyniesione z pracy z grupami miedzypokoleniowymi.

Publikacja powstata w oparciu o dosSwiadczenia nie tylko naszej organizacji, ale takze partnerdw z Niemiec
(Kreisau-Initiative) i Wielkiej Brytanii (Linking Generations Northern Ireland, Beth Johnson Foundation), ktérzy
w swoich krajach sq liderami dziatah miedzypokoleniowych.

Dziekujemy za twoérczq wspotprace i wszystkie burzliwe dyskusije.

Noemi Gryczko, koordynatorka projektu ,Archipelag Pokolen”
Beata Tokarz-Kaminhska, Czionkini Zarzqgdu Towarzystwa Inicjatyw Tworczych ,e” \\

zdjecie: Towarzystwo
Inicjatyw Tworczych ,e”

Warszawa, lipiec 2017




Drodzy Czytelnicy,

z przyjemnosciq oddajemy w Wasze rece niniejszq publikacje, ktoéra opisuje profesjonalne dziatania partnerow
z catej Europy, dqzgcych wspdlnie do stworzenia spoteczenstwa dla obywateli w kazdym wieku.

Linking Generations Northern Ireland (LGNI) wchodzi w skiad Beth Johnson Foundation (BJF). BJF to ogélnokra-
jowa organizacja charytatywna z Wielkiej Brytanii, ktérej celem jest budowanie przyjaznej przysztosci dla wszyst-
kich pokolen. Fundacja wspierata nas na poczqgtku drogi, a my sami bardzo duzo zyskaliSmy dzieki poradom
naszego bytego wspotpracownika, dr. Alana Hattona-Yeo, MBE.

Wizjq przySwiecajgcq LGNI jest ,Irlandia Péthocna przyjozna osobom w kazdym wieku”, dlatego od 2008 roku
staramy sie sprawic, by nasz kraj byt miejscem, gdzie wszystkie pokolenia sq szanowane, rozumiane, prowadzq
dialog i angazujq sie w zycie swoich spotecznosci. W tym celu wspdtpracujemy z wieloma organizacjami part-
nerskimi w catym kraju, by potqczy¢ osoby w kazdym wieku, w réznych miejscach i z myslq o realizacji réznych
zadan. W naszych dziataniach trzymamy sie zasady angazowania przedstawicieli wszystkich pokolen, co ozna-
cza, ze pracujemy wspodlnie, a projekty sq oparte na zasadzie partycypacii, wykorzystujg dostepne zasoby, sq

dobrze zaplanowane i dostosowane kulturowo, przeciwstawiajq sie dyskryminacii ze wzgledu na wiek, budujg
spotecznosci i zapewniajq wzajemne korzysci uczestnikom.

Popieramy rozwigzania miedzypokoleniowe, oferujgc pomoc ekspertow, swoje rady i dodwiadczenie, utatwiajqc
nauke oraz przedstawiajqc projekty pokazowe, by zwieksza¢ SwiadomosE, a takze zapewni¢ mozliwos¢ zdo-
bywania wiedzy i umiejetnosci w tym zakresie. Lobbujemy w instytucjach rzgdowych i osiqgamy sukcesy
w zakresie promowania praktyk miedzypokoleniowych jako czynnika budujgcego zaufanie miedzy mtodszymi
i starszymi pokoleniami w celu poprawy bezpieczenstwa lokalnych spotecznosci. Odwiedzilismy juz ponad sto
pieCdziesiqt szkoét i wiele innych miejsc przeznaczonych dla konkretnych grup wiekowych w Irlandii P&thocnej
i mamy niezbite dowody — uzyskane na podstawie naszych wewnetrznych i zewnetrznych analiz - ze dziatania
miedzypokoleniowe dajq pozytywne rezultaty w odniesieniu do budowania spotecznosci, przeciwdziatania
wykluczeniu spotecznemu, poprawy dobrobytu, pewnosci siebie, bezpieczenstwa i spdjnosci spotecznosci,
a takze podniesienia kompetenciji w zakresie technologii cyfrowych wérdd starszych ludzi. A to tylko kilka z pozy-
tywnych rezultatéw, ktére udato ham sie zaobserwowac.

Popieramy przyjoznq dla osob starszych polityke Swiatowej Organizaciji Zdrowia i chcemy, by Irlandia Pétnocna
takze wdrozyta jq u siebie. A dziatania miedzypokoleniowe to wazny element strategii, ktorej celem jest zbu-
dowanie przyjoznej dla osdb starszych Europy. Przeciwdziata ona dyskryminaciji osdb starszych oraz sprawia,
ze ludzie dziatajq razem, realizujgc wspolne cele i osiggajqac wzajemne korzysci. Jest powszechnie uznawanad
za odpowiednie rozwigzanie, ktére odpowiada na wyzwanie, jokim jest starzenie sie populacji naszej planety,

jak réwniez dostrzega w nim nowe Mozliwosci.

Uczestniczenie w latach 2015-2017 w Erasmusowym projekcie ,Archipelag Pokolen” to dla nas wspaniata szan-
sa, dzieki ktorej mamy mozliwos¢ wspdtpracowac z nowymi partnerami w Europie, dzieli€ sie z nimi wiedzq, a
takze uczy¢ sie od nich.

Mamy nadzieje, ze ten przewodnik bedzie dla Was przydatny i pomoze Wam rozwing¢ dziotalno$¢ w obszarze
budowania w Europie spoteczenstwa dia osdb w kazdym wieku.

Lynn Johnston, koordynator rozwoju regionalnego LGNI N
Vicki Titterington, kierownik LGNI \\\\

Belfast, lipiec 2017
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ZMIANY DEMOGRAFICZNE
| POWIAZANE Z NIMI
WYZWANIA SPOLECZNE

Zmiany demograficzne i starzejqce sie spoteczenstwa
stawiajq Europe przez wielkimi wyzwaniomi. Zjowis-
ka te mozna z powodzeniem nazwac ,megatren-
dem”. Srednia diugos¢ zycia caty czas wzrasta, przez
co w bardzo wyrazny sposob zmienia sie réowno-
waga demograficzna pomiedzy osobami starszymi
a miodszymi. Taka sytuacja pociggnie za sobg
konsekwencje w niemal kozdej dziedzinie zycia
(np. system ubezpieczef spotecznych, opieka nad
starszymi, infrastruktura publiczna, przemieszcza-
nie sie populacji itp.). W obliczu powyzszego dialog
miedzy pokoleniami staje sie niezbedny, jesli chcemy
znalez¢ nowe rozwigzania odpowiadajgce na potrze-
by roznych grup wiekowych.

Jednocze$nie istnieje ryzyko, ze nieodpowied-
ni dyskurs miedzypokoleniowy moze zostaC uzyty
w  procesie legitymizacji decyzji politycznych,
co moze przykiadowo doprowadziC do podburza-
nia wzajemnej niecheci poszczegdlinych pokolen.
Przy blizszej obserwacji relacji miedzypokoleniowych
w europejskich spoteczefstwach nie pojawia sie jasne
,<albo—albo”. Najprawdopodobniej nie wybuchnie
rowniez zadna ,wojna pokolen”, ale biorgc pod uwage
obserwowane zmiany demograficzne, ignorow-
anie potencjalnie drazliwych obszardw mogaqgcych
doprowadzic do napie¢ miedzy pokoleniami bytoby
Cco najmniej nierozsqdne.

Juz teraz mozna zaobserwowag, ze w zwigzku z wiekszq
mobilnosciq i innymi czynnikami towarzyszqgcymi
relacje miedzy ludzmi w réznym wieku zmieniajq sie.
Na dialog miedzypokoleniowy pozostaje mniej czasu
nawet w obrebie rodzin. A poniewaz naturalnych inter-
akcji miedzy pokoleniami jest coraz mniej, zorganizow-
ane aktywnos$ci miedzypokoleniowe stajq sie coraz
wazniejsze. W tym kontekscie powinnismy postrzegac
zmiany demograficzne nie tylko jako zagrozenie, ale
réwniez szanse.

DZIALANIA MIEDZYPOKOLENIOWE
JAKO NARZEDZIE

Uwazamy, ze odpowiedzigq na powazne pytania
zwiqzane z tym megatrendem powinno by¢ konsek-
wentne realizowanie podejscia miedzypokoleniowego,
bedqgcego z kolei czesciq strategii ogdlnej. Wiedza,
joka moze zosta¢ przekazana w ramach dialogu
miedzypokoleniowego, jest niezbednym czynnikiem
pomocniczym w procesie rozwiqzywania przysztych
problemow spoteczefnstw europejskich. Gdy spoj-
rzymy na kwestie takie jok zrownowazony rozwdij,
staje sie jasne, ze rdzne pokolenia muszq znalezé
sposdb na demokratyczne opracowanie wspol-
nego scenariusza przysztosci, w ktérym kazda gru-
pa wiekowa bedzie sprawiedliwie reprezentowana.
A poniewaz sama koncepcija wieku obecnie bardzo sie
zmienia, powinnismy tez zwrdci¢ uwage na istniejqce
stereotypy, otwarcie nozwa¢ struktury prowadzqce
do dyskryminacji i otworzy¢ nasze umysty na nowe
postrzeganie rzeczonego wieku. Mamy naprawde
duzo do zrobienia! Uwazamy, ze najlepiej bytoby
zrobi¢ to wszystko wspolnie, wykorzystujgc miedzy-
pokoleniowe podejscie, czyli dajgc przedstawicie-
lom kazdego pokolenia przestrzen, ktora pozwoli im
na opowiedzenie o swoich pomystach i potrzebach.
To wydaje sie naprawde istotne, poniewaz czesto
najmiodsze i najstarsze pokolenia sq marginalizowane
w procesie podejmowania decyzji politycznych.

DEFINICJE DZIALAN | PRAKTYK
MIEDZYPOKOLENIOWYCH

Wraz z organizacjomi partnerskimi projektu ,Ar-
chipelag Pokolen” okreslilismy potrzebe opraco-
wania konkretnych rozwigzan i metod, ktére pomogq
prowadzgcym wdrozy¢ miedzypokoleniowe dziatania
w tak réznorodnych obszarach, jak: praca na rzecz
spotecznosci, lokalne spoteczno-kulturalne projekty
z zakresu sztuki, krotkie spotkania miedzynarodowe
oraz wiele innych. Cel przySwiecajgcy nasze-
mu  miedzypokoleniowemu projektowi to uczciwy
i zrbwnowazony proces nauki angazujqcy wszystkie



pokolenia. Dlatego tez potrzebujemy prowadzqgcych,
ktérzy sq w stanie stworzy¢ przestrzen do spotkania,
wymiany poglgdéw i wspoétpracy, odpowiadajgcq
odmiennym potrzebom pojawiagjgcym sie w gru-
pach miedzypokoleniowych. JesteSmy przekonani,
ze dziatania miedzypokoleniowe to co$ wiecej
niz ,spotkanie ludzi w réznym wieku”. To proces,
ktéry wymaga przygotowania, refleksji, $wiadomosci,
a przede wszystkim konkretnej metodologii.

Zapraszanie réznych generacji do pracy w konkret-
nym celu to dos¢ nowe zjawisko, cho¢ ma korzenie
w cate] Europie. Nawet jesli istniejq juz definicje, ktore
sq przydatne dziatajgcym w tym olbszarze osobom,
nadal trwa ogodlnoeuropejska debata zmierzajgca
do ujednolicenia i doprecyzowania terminologii. Cho¢
celem niniejszej publikaciji nie jest przedstawienie rysu
naukowego tego zjawiska, chcielibySmy podkreslic
kilka aspektow teoretycznych, ktére mogg mie€ wptyw
na stosowanie zebranych przeznas metod. Na poczqtku
warto zauwazy€, ze w dialogu miedzypokoleniowym
ludzi mozna rozrézni€ na wiecej sposobow, niz tylko
okredlajqgc ich mianem osoby ,mtodej” albo ,starej”.
Inne pokolenia znajdziemy w obrebie rodziny (podzicﬂ
na role spoteczne), inne w kontekécie spotecznym
(tutaj mozemy mowié o grupach ludzi majgcych
podobne doswiadczenia, np. pokolenie urodzone
po 1989 roku) albo w odniesieniu do systemu edukacii.
Dlatego pamietajmy: przynaleznos¢ do danej gener-
acji nie oznacza automatycznie okreslonego wieku!

Poza tym istotne znaczenie ma rdwniez kwestia
zdefiniowania praktyk miedzypokoleniowych. | w tym
celu postuzymy sie definicjg Beth Johnson Foundation,
ktora brzmi:

zdjecie: Linking
Generations
Northern Ireland

»Dzialania miedzypokoleniowe stuza
zgromadzeniu ludzi w celu realizacji
okreslonych i dajgcych wzajemne
korzysci dziatan, ktore promujg wigksze
zrozumienie i wiekszy szacunek
pomiedzy roznymi pokoleniami oraz
przyczyniajg si¢ do zacieSniania wiezi
w spotecznosciach. Kolejna cechg
dziatan miedzypokoleniowych jest ich
inkluzywno$¢ - powstajg w oparciu o to,
co mtodsi i starsi mogg sobie nawzajem
(i innym wokot) zaoferowac”.

Chcemy jeszcze dodac¢, ze w naszej metodologii
pokolenia mogq uczyc¢ sie od siebie, o sobie irazem
ze sobq. To wazne, poniewaz pokazuje, ze dziatania
miedzypokoleniowe nie stanowiq drogi wyiqcznie
w jednym kierunku, np. w postaci przekazywania
wiedzy przez starszych mtodszym albo odwrotnie.

W naszym odczuciu dziotania miedzypokolenio-
we powinny byC czeSciq szerszego, bardzigj
zroznicowanego podejscia, ktore uwzglednia fakt,
ze w spoteczenstwie mogq istniec inne czynniki majqgce
wptyw na zycie ludzi, np. pochodzenie spoteczne, etnic-
zne, ptec, niepetnosprawnosci, orientacja seksualna itd.
Gdy skupiamy sie na wieku, musimy tez brac
pod uwage te czynniki, poniewaz mogq one byc¢
powiqzane z wiekiem.
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EFEKTY DZIALAN
MIEDZYPOKOLENIOWYCH

Jakie sq w takim razie konkretne rezultaty dziatan
miedzypokoleniowych w zakresie edukacji i zmian
spotecznych?  Jakie korzysci dla uczestnikdw,
niezaleznie od ich wieku oraz spotecznosci, wynikajq

z takiego podejscia?

Przede wszystkim uczestnicy w kazdym wieku majq
mozliwos¢ przekazania doswiadczen i wiedzy przed-
stawicielom innych pokolen. Przynosi to duze korzysci
kazdej grupie wiekowej. Wskazac¢ mozna rowniez inne
pozytywne rezultaty: starsi ludzie pozostajq lepiej zin-
tegrowani z resztq spoteczenstwa, pokonujq izolacje
spotecznq i mogq uczestniczy¢ w procesie uczenia sie
przez cate zycie, Co ma pozytywny wptyw na proces
starzenia. Mtodzi mogq z kolei dowiedzieC sie wigce]
na temat swojego rozwoju zawodowego i osobiste-
go, konkretyzujgc swoje wybory i strategie zyciowe
podczas rozmow i wymiany poglgdéw ze star-
szymi. Majq rowniez poczucie satysfakcji, poniewaz
wystepujq jednoczesnie w roli ucznidw i nauczycieli —
czyli doSwiadczajq czegos, co w klasycznym podziale
rél spotecznych zdarza sie raczej nieczesto. Dodat-
kowo uczq sie zachowania w spotecznie zroznicowa-
nej grupie.

Poza tym zarbwno mitodsi, jak i starsi uczestnicy
odnoszq rowniez korzySci wynikajgce z poczu-
cia zrozumienia, wiekszej pewnosci siebie, radosci
i nawiqzywania przyjozni. To z kolei spaja kazdg
spotecznosC i zwieksza che niesienia pomocy w ra-
mach szerzej rozumianego spoteczenstwal. Rysunek
JEfekty dziatan miedzypokoleniowych” (patrz obok)
zostat opracowany na podstawie publikacii ,Intergen-
erational Practice: A Review of the Literature” (1. Sprin-

gate, M. Atkinson, K. Martin, 2008).

GLOWNE ZASADY POLITYKI
MIEDZYPOKOLENIOWEJ

Trzymamy sie najwazniejszych zasad metodologii
miedzypokoleniowej. Do pewnego stopnia mozna je
odnieS¢ do wszystkich uczestnikdbw grup warsztato-
wych, a co za tym idzie — jak zawsze w przypadku pra-
CY z grupami, mogq pojawic sie trudnosci i wyzwania
dotyczqce samych procesdw. Natomiast trzymanie
sie tych zasad to skuteczny przewodnik po Waszych
miedzypokoleniowych projektach.

Zasadq numer jeden jest to, ze wszystkie biorgce
udziat w przedsiewzieciu pokolenia powinny mieC
mozliwos¢ odniesienia wzajemnych korzysci w ra-
mach uczciwego i zrbwnowazonego procesu nauki.
Dlatego metodologia powinna zosta¢ uksztattowana
tak, zeby zadne pokolenie nie czuto sie wykluczone.
Musimy mieC pewnos¢, ze zadajemy odpowiednie
pytania, ktore sq zrozumiate dla ludzi w kazdym wieku,
oraz ze proponujemy aktywnosci, w ktérych ma szanse
wziq¢ udziat kazdy, niezaleznie od sprawnosci fizyczne;.
Projekty miedzypokoleniowe powinny mie¢ charakter
) partycypacyjny, by¢ oparte na dostepnych zasobach

i dostosowane kulturowo, czyli powinny bra¢ pod
uwage zycie codzienne uczestnikdw. Jesli to mozliwe,
powinny byC¢ takze osadzone w danej spotecznosci,
tak by uczestnicy mogli potem z tatwosciq przenies¢
ich wyniki do swojego otoczenia. Ponadto powinny
bra¢ pod uwage aspekty zycia osobistego uczest-
nikdw, a takze uwzgledniac procesy, ktdére mogq miec
miejsce w grupach wielopokoleniowych — a te mogq
rozni¢ sie od ich dotychczasowych doswiadczen edu-
kacyjnych. Wspdlne wykonywanie konkretnych zadan
w sposob interaktywny pomoze uczestnikom pokonaé
potencjalne irytacje i nawiqza¢  kontakt z ludzmi
w innym wieku. Dlatego wtasnie w kazdym projekcie
miedzypokoleniowym nalezy przeznaczy¢ duzq ilosc
CzZAsU Na zwyczajne poznawanie sig

Przy oswajaniu procesow w grupach
miedzypokoleniowych pomocnhe moze by¢ rowniez
potraktowanie komunikaciji joko osobnego tematu,
dzieki czemu przetamany zostanie klasyczny uktad,
czyli mtodziez stuchajqca starszych rozprawiajgcych
0 swoim zyciu. JednoczeSnie stereotypy dotyczqce
wieku mogq by¢ tematem kazdego takiego projek-
tu, poniewaz dajqg mozliwos¢ przedyskutowania ich z
przedstawicielami tego ,innego” pokolenia.

To, jak bardzo skupimy sie na tym temacie, zalezy juz
od specyfiki projektu. Oczywiscie mozna tez rozwazyC
inne punkty styku.

Na koniec bardzo wazna rzecz: nigdy nie zapomina-
jcie o réznorodnosci i sprawdzeniu, czy sq inne czynniki
(wymienione wyzej), ktére mogq pomaéc w znalezieniu
rozwiqzania lub sprostaniu wyzwaniu spotecznemu.
Nie zawsze musi chodzi¢ o wiek!

DZIALtAJMY
MIEDZYPOKOLENIOWO!

Dziatania miedzypokoleniowe sprawdzajq sie coraz
lepiej jako narzedzie stuzqce do rozwiqzywania
problemdw spotecznych, z ktérych rozwiktaniem

miataby  problem  pojedyncza grupa  pokole-
niowa dziatojgca w odosobnieniu. Umozliwia to
wprowadzanie  produktywnych — zmian  spotecz-

nych poprzez zapewnienie posrednictwa miedzy
Scierajgcymi sie tradycjami i innowacjami. A poniewaz
nie jest to dzietem przypadku, mamy wielkqg nadzieje,
ze kazdy czytelnik tej publikacji znajdzie w niej pomysty,
ktore pomogq mu jeszcze skuteczniej kontynuowac
swojq miedzypokoleniowq podroz.

'1. Springate, M. Atkinson, K. Martin, Intergenerational
Practice: A Review of the Literature, LGA Research
Report F/SR262, NFER, Slough 2008.

Bardziej szczegétowe informacje dotyczace
glownych zasad miedzypokoleniowego procesu
uczenia si¢ mozna znalez¢ w publikaciji:

Project MATES - Mainstreaming Intergenerational
Solidarity (2008,/2009): Guide of ideas for planning
and implementing intergenerational projects.
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STARSI MLODZI
LUDZIE LUDZIE

Mniejsza izolacja Poczucie wilasnej
Dobrostan psychiczny wartosci
i fizyczny Kompetencje

Lepsze zrozumienie
Przyjazn
Rados¢
Zaufanie
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SPOLECZNOSCI

Integracja
Roznorodnos¢ wolontariuszy
Inne polityki zwigzane ze sprawami spotecznosci
Wieksze zaangazowanie instytucji edukacyjnych




BIORAC POD UWAGE
TWOJE DOSWIADCZENIE

W PROWADZENIU DZIAtAN
MIEDZYPOKOLENIOWYCH,
JAKA RADE DASZ OSOBOM,
KTORE DOPIERO ZACZYNAJA?

Skuteczne dzialania
miedzypokoleniowe muszg
opierac si¢ na postawie
nastawionej na rozwoj
spotecznosci, odpowiadac
na kwestie istotne

dla spotecznosci oraz

by¢ rozwijane i wspierane
przez jej liderow i cztonkow.

Takie podejScie promuje
ZrOWNowazony rozwoj

i pozwala spotecznosciom
na wdrozenie umiejetnosci
i powigzan niezbednych

do kontynuowania postawy
miedzypokoleniowej

w ich codziennej pracy.

Vicki Titterington,
manager w Linking
Generations NI

zdjecie:
Kreisau-Initiative e.V.



W WYY VvV Y

000000000
000000000
000000000
000000000
000000000
000000000
000000000
000000000
000000000
000000000
000000000
000000000

000000000
000000000GC

00000000
00000000

CZESC |
METODY PODSTAWOWE



16

000000000
000000O0OOO

0o0o0o000O0OO0OO

UMOWA
GRUPOWA

CELE

. Ustalenie zasad na czas trwania seminarium.
2. Refleksja nad komunikacjg miedzypokoleniowaq.
3. Lepsze zrozumienie swojego zachowania w grupie.

ZASTOSOWANIE

Ta metoda jest odpowiednia dla grup sktadajgcych sie z wiecej niz 12 oséb w wieku
co najmnigj 7 lat. Mozna jq zastosowac na samym poczqtku po to, by uczestnicy
sie pozndali, lub po uptywie kilku dni, by uczyni¢ z komunikacji miedzypokoleniowej
temat do rozwazan.

PRZYDATNE UMIEJETNOSCI PROWADZACEGO

Prowadzqcy powinien mieC Swiadomose¢, ze podziat na grupy na podstawie
kryterium wieku niesie ryzyko ,zaszufladkowania” uczestnikow. Dlatego na poczgtku
nalezy doktadnie wyjasni¢ powdd zastosowania takiego podejécia. Ostatecznie
uczestnicy mogq sami dobrac sie w grupy.

MATERIALY

Tablica flipchart dla kazdej grupy wiekowe;.

SPRZET

Tablica i markery.

PRZESTRZEN

Sala konferencyjna ze stotami,
na ktérych mozna utozy¢ tablice flipchart.

UWAGI AUTORA:

CZEGO SIE WYSTRZEGAC: Podczas
dzielenia na grupy prowadzgcy moze
uzywac przedziotdw wiekowych,
CZAS by uniknq¢ stosowania stow takich

jak ,mtodzi”, ,w Srednim wieku”, ,starsi”.
30-60 min
ZALECENIA: Prowadzqcy powinien zachecic
uczestnikow, by podczas formutowania
najwazniejszych punktow byli szczerzy,
ale tez konstruktywni.

Na koniec mozna sporzqdzi€ umowe
dla catej grupy.



METODE OPRACOWAL:

Michael Teffel

PROCES

Krok 1. Praca w grupach pokoleniowych (10-20 min)

Cwiczenie daje przedstawicielom réznych grup pokoleniowych mozliwosé opow-
iedzenia o irytujgcych kwestiach miedzypokoleniowych lub po prostu sformutowania
swoich poglqdéw na temat dobrze poprowadzonego seminarium.Prowadzgcy
dowolnie dzieli uczestnikéw na 2-3 ,grupy pokoleniowe” (np. miodzi, w rednim
wieku, starsi).

Potem grupy majq 15 minut, zeby spisa¢ najwazniejsze punkty pojawiajgce sie
w odpowiedzi na nastepujgce pytania:

Co jest niezbedne do dobrego odbioru tego seminarium, udanego procesu uczenia
sie i tego, by$§ czut/ czuta sie dobrze w swojej grupie?

Czy co$ stoi temu na przeszkodzie? Czy juz doswiadczytes/doswiadczylas czegos
negatywnego?

Krok 2. Prezentacja wynikéw (10-20 min)

Grupy przedstawiajq sobie nawzajem wyniki swoich dyskusji. Na tym etapie nie
przewiduje sie rozmowy, uczestnicy mogq tylko zadawac pytania majgce na celu
petne zrozumienie wypowiedzi.

Krok 3. Krétka dyskusja na forum grupy (10-20 min)

Koncowa dyskusja powinna by¢ moderowana. Mozna wykorzystac
ponizsze pytania:

Co sqdzisz o punktach wymienionych przez pozostate grupy?
Czy chcesz cos dodac?

Czy jest co§, z czym zupetnie sie nie zgadzasz?

Czy ktorys$ punkt szczegdlnie cie zainteresowat?

Jakq role odgrywa wiek w komunikaciji tej grupy?

Umowy powinny zosta¢ powieszone na Scianie, by mozna byto sie do nich odwotac
w razie powstania konfliktu wewnqtrz grupy.
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CYTATY
@) cELE

1. USwiadomienie sobie witasnego stosunku do wieku.
2. Poszerzenie wiasnego sposobu myslenia o wieku, mtodosci i starosci.

ZASTOSOWANIE

Metoda sprawdza sie dla 12-18 osdb. Warto zastosowac jg na poczqtku warsztatu
dotyczqgcego wspdtpracy miedzypokoleniowej lub podczas warsztatdw integra-
cyjnych rozpoczynajqcych diuzszy projekt.

% MATERIALY

Koperty, kartki do notowania, diugopisy lub flamastry.

MATERIALY POMOCNICZE

Zatqgcznik 1. Metoda ,Cytaty” — sugerowane cytaty
(patrz s. 56).

Wikicytaty:
https:/ [ pl.wikiquote.org/ wiki/ .
Strona _g%C5%82%C3%B3wna

UWAGI AUTORKI:

CZAS ZALECENIA: Zachecam

do przygotowania wiasnego
20-30 min zbioru cytatow.

BIORAC POD UWAGE To moze zabrzmi kiczowato,
TWOJE DOSWIADCZENIE ale mowie powaznie: starajcie si¢
W PROWADZENIU DZIALAN wychwyci¢ Momenty (tak, przez
MIEDZYPOKOLENIOWYCH, duze ,M”"), ktore majq miejsce
JAKA RADE DASZ miedzy roznymi uczestnikami

OSOBOM, KTORE DOPIERO grupy, i okazcie swoja radosc,
ZACZYNAJA? rowniez razem - jako grupa.




https://pl.wikiquote.org/wiki/
Strona_g%C5%82%C3%B3wna

https://pl.wikiquote.org/wiki/
Strona_g%C5%82%C3%B3wna

https://pl.wikiquote.org/wiki/
Strona_g%C5%82%C3%B3wna

METODE OPRACOWALA:

Karolina Pluta

PROCES

Zanim spotkasz sie z grupq, przygotuj zbidr ciekawych cytatdbw dotyczqcych
miodoéci (miodego pokolenia) i staroéci (starszego pokolenia). W bogatych
zasobach Internetu znajdziesz duzo interesujgcych cytatdw np. w Wikicytatach.
Wazne, zeby cytaty pochodzity z réznych zrédet (literatura, filozofia, publicystyka itp.),
z roznych epok historycznych i réznych krajow.

Kazdy cytat zapisz bqdz wydrukuj na osobnej kartce. Na innej kartce zapisz nazwisko
autora/autorki cytatu i lata jego/jej zycia. Zebrane cytaty potnij na cienkie paski
i podziel na zestawy. Liczba zestawdw zalezy od tego, ilu uczestnikbw spodziewasz
sie na warsztacie. Zestaw powinien zawiera¢ cytaty oraz na osobnej kartce nazwis-
ka autoréw z informacijq o latach ich zycia bqdz dacie powstania cytatu. Zestawy
umies¢ w kopertach. W kazdym zestawie powinno by¢& minimum 6 réznych cytatdw.
Idealnie bedzie, jesli 2—3 cytaty bedq sie powtarzaty w kazdym zestawie.

Krok 1

Podziel grupe warsztatowqg na mniejsze np. 5-osobowe zespoty, w dowolny
znany Ci sposdb — moze to byC prosta wyliczanka lub jaka$ inna forma, ktérg
lubisz. Kaozdemu zespotowi przekaz po jednej kopercie, w ktérej znajdujq sie cytaty
i nozwiska autorow tych stow.

Krok 2

Popros zespoty, by otworzyty koperty, dopasowaty cytaty do autoroéw i uszeregowaty
je w kolejnosci od tych wypowiedzianych najwczesniej do tych wypowiedzianych
najpozniej. W ten sposdb powstanie linia czasu.

Krok 3

Kiedy wszystkie grupy zakonczq prace, porownajcie efekty dziatania poszczegdl-
nych zespotow. Nastepnie wspdinie sprawdzcie, kto i kiedy wypowiedziat przygo-
towane stowa. Zwr6¢ uwage na sytuacje, w ktérych jeden cytat zostat dopasowany
do nazwisk 0sdb zyjacych w innych epokach. Zapytaj kazdqg grupe, jak przebiegat
proces dopasowywania cytatdw — czy byt to wybor przypadkowy czy moze pop-
arty konkretnymi argumentami (jesli tak, to jakimi?).

Zapytaj uczestnikdw i uczestniczki o to, co ich zaskoczyto, a co zastanowito w tym
¢wiczeniu i jakie majqg wnioski? Jaki obraz staroéci i mtodosci kryje sie za wybrany-
mi cytatami? Na ile jest on odmienny od tego, co uczestnicy warsztatow styszq
o starosci i mtodosci w réznych sytuacjach w swoim zyciu? Co to cwiczenie mowi
o dialogu miedzypokoleniowym i jak mozemy wykorzystac te refleksje w naszym
wiasnym dziataniu? Zadbaj, aby gtos kazdej osoby zostat ustyszany w dyskusiji.
Na koniec popro§, by kazda osoba wybrata jeden cytat, ktéry uwaza na ten
moment za szczegdlnie wazny, a nastepnie skomentowata jednym zdaniem
swoj wybor.
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WIEZA

CELE

1. Wzmocnienie umiejetnosci wspdtpracy w grupie.

2. Rozpoznanie zasobdw grupy pod kgtem umiejetnosci pracy zespotowej
i kreatywnego myslenia.

3. Podniesienie umiejetnosci zarzqdzania czasem i zasobami w grupie.

ZASTOSOWANIE

Metode warto zastosowad, jesli grupa, z ktdérq pracujemy, bedzie podejmowata
wspolne dziatania, poniewaz jest ona doskonatym wstepem do rozmowy na temat
wspotpracy w grupie. Pokazuije, jakie zadania podejmujemy, pracujqgc w grupie, i jak
je realizujemy. Wskazuje rézne mozliwosci osiqgniecia tego samego celu przy uzyciu
takich samych zasobdw czasowych i materialnych. Pokazuje droge od pomystu do
realizacji, czynniki, ktore wptywajq na to, ze udaje sie zrealizowa zadania wedtug
planu, oraz sposoby radzenia sobie w sytuacjach kryzysowych (np. kiedy wieza sie
przewraca) i pod presjq czasu.

Wariant: Mozna wprowadzi€ zasade milczenia podczas fazy realizacji. Ten wariant
metody ma na celu rozluznienie typowych wzorcdw interakcji oraz pomaga
uczestnikom w skupieniu uwagi na sobie nawzajem i na swojej pracy w grupie.

Z mojej obserwacji wynika, ze bardzo dobrze wptywa to na grupe i pomaga

zrozumiec¢ fazy planowania i realizacii.

PRZYDATNE UMIEJETNOSCI PROWADZACEGO

Skupienie uwagi na grupie podczas wykonywania przez niq zadania. Podstawowa

wiedza z zakresu rol grupowych i dynamiki grupy oraz faz realizacji projektu.

MATERIALY

Tasma klejgca papierowa (150 cm na grupe), szare gazety codzienne (taka sama
ilos¢ dla kazdej grupy), ewentualnie: przygotowana wczeéniej i wydrukowana
instrukcja do ¢wiczenia dla uczestnikow.

SPRZET

Stoper.

PRZESTRZEN

Wielkos¢ przestrzeni powinna by¢ odpowiednia
do liczby uczestnikow, tak aby kazda podgrupa mogta
swobodnie zbudowac¢ wieze w jednym pomieszczeniu.

CZAS

45-60 min

UWAGI AUTORKI:

ZALECENIA: Wazne, aby zapytac
uczestnikdw, czy zadanie jest
zrozumiate i czy wszyscy
zrozumieli zasady.



METODE OPRACOWALA:

PROCES Dagmara Gortych

Ponizej przedstawiono przykiadowy przebieg ¢wiczenia.

,Chciatabym Wam zaproponowa¢ ¢wiczenie o nazwie Wieza, w ktdrym podzielimy sie
na 4-5-osobowe druzyny konstruktoréw. Kazda druzyna szuka takiego miejsca
W pomieszczeniu, gdzie bedzie mogta swobodnie wzniesC swojq wieze.

Celem tego Cwiczenia jest zbudowanie w ciqgu 20 minut mozliwie najwyzszej wiezy.
Budowla powinna mie¢ stabilng konstrukcje, ale nie mozne by¢ do niczego przymo-
cowana, i powinna by¢ tadna. Stabilnos¢ wiezy bedzie pbdzniej testowana. Materiat,
ktéry dostaniecie, celowo jest bardzo skgpy. Waszym budulcem jest szara gazeta
i fragment tadmy papierowe]. Zadanie sktada sie z dwoch faz.

1. Faza planowania (trwa 5 minut)

Podczas fazy planowania mozecie ze sobg rozmawiac i wymyslac konstrukcje bu-
dowli oraz zastosowanie materiotdw. Nie mozecie dotyka¢ materiatdw ani zapisywac
czy szkicowac pomystow. Wazne, aby w tym czasie zaplanowa¢ podziat zadah w ze-
spole, poniewaz podczas budowania wiezy nie bedziecie mogli ze sobg rozmawiac.

2. Faza dziatania (trwa 15 minut)

Podczas fazy dziatania wykonujecie zadanie, czyli budujecie wieze. W trakcie tej fazy
nie mozecie ze sobq rozmawiac, mozecie komunikowac sie tylko gestami. Za uzycie
stow druzynie bedq odejmowane punkty. Pamigtajcie, ze wazna jest wspotpraca.
Powodzenial”.

Po uptywie 20 minut prowadzqcy przerywa prace druzyn i ogtasza zadanie
niespodzionke. Kazda druzyna ma 5 minut, aby przygotowa¢ dwuminutowe
przemowienie na cze$¢ swojego drapacza chmur.

Po 5 minutach rozpoczynamy ,uroczystosci” zwigzane z otwarciem drapaczy chmur.
Wszyscy przechodzq od jednego placu budowy do drugiego i zbierajq sie wokot
budowli, podczas gdy dana druzyna wygtasza przemowienie.

Kiedy wszystkie wieze zostanq zaprezentowane, w pierwszej kolejnosci jury ztozone
z osoby prowadzqce] i przedstawicieli z kazdej druzyny przyznaje punkty za
najwyzszq i za najtadniejszq wieze. Nastepnie rozpoczynamy testowanie. Do testow-
ania stabilnosci danej wiezy zapraszamy przedstawicieli pozostatych grup, ktorzy
w odlegtosci 50 cm od wiezy sprawdzajq jej stabilnos¢, wspdlnie dmuchajgc w jej
kierunku przez 1 minute. Gratulujemy wszystkim ekipom brawami. Po tym etapie
przechodzimy do podsumowania ¢wiczenia.

Osoba prowadzgca powinna dopilnowaé, aby kazda z druzyn miata tyle samo czasu
na wypowiedz. Ponadto prowadzqcy powinien wskazywac roznice w strategiach
budowy bez uogdlniania i wartosciowania. Mozesz skorzystac z pytan pomocniczych:

Czy zadanie byto dla was tatwe czy trudne? Jaka atmosfera panowata w druzynie?
W jaki sposob przebiegata u was faza planowania? Jak powstat pomyst na waszg
wieze? Kto byt autorem pomystu? W jaki sposob wybraliscie metode budowania
wiezy? W jaki sposdb podzieliliscie sie pracq? Czy brak stownego porozumiewania
sie przyczynit sie do stresu czy tez przyjemnosci? Utrudniat czy pomagat we wspolnej
pracy? Jak wam sie wspotpracowato podczas budowania wiezy? Czy wasz pomyst
sie sprawdzit, czy moze zmienialiscie go w trakcie? Jakie trudnosci i niespodziewane
sytuacje sie pojawity? Jak sobie z nimi poradziliscie? Co wam pomagato,
a co przeszkadzato we wspolnej pracy? Czy wydarzyto sie cos zaskakujgcego?
Czy wyciqggniete zostaty jakie§ wnioski, ktore mozna przetozye na prace grupy
na co dzien?
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WYLICZANKI

CELE

1. Zbudowanie wiezi w grupie.
2. Wprowadzenie uczestnikow do dziatan spotecznych i artystycznych
wykorzystujgcych historie osobiste.

ZASTOSOWANIE

Metoda sprawdza sie w grupie od 10 do 20 osdb i ma charakter ¢wiczenia
pamieciowo-tworczego. Do udziatu mozna zaprosi¢ dzieci powyzej 6 roku zycia.

Wyliczanki, dzieciece wierszyki o charakterze rymowanek, najczesciej stuzq
wyznaczeniu kolejnosci uczestnikdw w zabawie. W tradycji ludowej wystepowat
podziat: inne wyliczanki przeznaczone byty dla dzieci, inne dla miodziezy, a inne
dla dorostych. Wyliczanki mogq by¢ materiatem do pracy z pamieciq i Sledzenia
historii osobistych.

Obecnie goszczqg gtdwnie w przedszkolach i na podwoérkach. Wciqz jednak
stanowiq cenny zbibr, bo ,dostosowujq” sie do otaczajgcego nas Swiata i czesto
zawiaszczajq obce stowa w celu ich spolszczenia i uzycia w rymowance. Wyliczanki
majq forme praktycznq i otwartq. Wciqz powstajq nowe, adekwatne do czasow, np.
,Nie do rymu, nie do taktu, wsadz se palec do kontaktu” — nasi dziodkowie/prc—
dziadkowie na pewno nie uzywali jej w dziecifstwie.

Wariant: Zakres obiektow literackich mozna rozszerzy¢ do ogétu rymowanek, jed-
nak wyliczanki bardziej Swiadczq o kulturze codziennej czasdw, w ktorych powstaty.

Inne zastosowania: dziatania teatralne, a w przypadku dtugofalowego projektu
tworzenie przez uczestnikow ksiqzki artystycznej wykorzystujqcej zebrane wyliczanki.
Zebrane wyliczanki mogq postuzy¢ jako zrodio inspiracji do materictdw promo-
cyjnych oraz obiektéw artystycznych (wspéttworzonych z uczestnikami).

Wyliczanki i ustna literatura podwoérkowa w swojej funkcji i istocie sq czutym
barometrem spotecznych nastrojdow. Ze wzgledu na charakter wyliczanek
i ich czasem brutalne odniesienia do codziennosci, podczas ¢wiczenia Mogq
pojawiC sie przyktady wyliczanek antysemickich, antyromskich, antypolskich, czy

antyniemieckich. Przyktady takich wyliczanek mogaq by¢ wyjsciem do dyskusiji
0 ,obcym”. Osoba prowadzqgca sama moze sprowokowac rozmowe na ten temat.

MATERIALY

Kartki samoprzylepne (typu Post-it) Iub kartki A4, diugopisy,
flamastry, tzw. tasma malarska (nie pozostawia $ladéw na scianie).

SPRZET UWAGI AUTORKI:

CZEGO SIE WYSTRZEGAC:
Dzieci ponizej 6 roku
zycia sq za mate,

CZAS by uczestniczyc

w tej aktywnosci.

Powierzchnia do przymocowania karteczek — flipchart lub $ciana.

40-50 min



PROCES METODE OPRACOWALA:

Kinga Rabinska

Osoba prowadzqca ma wydrukowanq liste mniejznanych wyliczanek. Proponowane
wyliczanki do uzycia przedstawiono w zatqezniku (patrz s. 57).

Osoba prowadzqca, korzystajgce z tadmy malarskiej, tworzy schematyczny kontur
Polski na &cianie, flipcharcie lub podtodze. Jesli grupa bedzie dziatata razem dtuzej,
warto wybrac takie miejsce, z ktdrego mapa nie zostanie szybko usunieta.

Szukanie w pamieci

Grupa siedziw kole. Cwiczenie zaczyna osoba prowadzgca, przypomingjgc wybrang
przez siebie wyliczanke — najlepiej, jesli bedzie to taka, ktdrq rzeczywiscie pamigta
ze swojego dziecinstwa lub doswiadczen z wiasnymi dzieCmi. Czy uczestnicy ja
znajq? Czy sqjakies roznice w wersjach uczestnikbw? Nastepnie osoba prowadzqca
prosi uczestnikdw, by kazdy z nich przypomniat sobie inne wyliczanki i zapisat
na kolorowych karteczkach (w przypadku najmtodszych dzieci moze by¢ potrzebna
pomoc). Osoba prowadzgca moze podzielié uczestnikéw na pary bqdz mniejsze
grupy, aby utatwi¢ im przypominanie sobie wyliczanek.

Opowiesci

Osoba prowadzqgca moze uzy€ jednq z wczesniej przygotowanych wyliczanek,
aby wskazac osobe, ktéra joko pierwsza wyrecytuje swoje znalezisko. Wyliczanka
przedstawiona przez osobe prowadzqcq moze postuzy¢ joko materiot do wspolnej
analizy. Prowadzqcy moze zapytac:

Czy uczestnicy wiedzq, co oznacza kazde stowo w danej wyliczance?

Skad mogta sie wzigC historia przedstawiona w wyliczance? Kto mogt ja
zainspirowac?

Do jakich zabaw jej sie uzywa?

Czy to tylko wyliczanka, czy takze indywidualna forma zabawy?

Czy inniuczestnicy jgznajq? Jeslitak, to czy ich wersje rozniq sie od zaprezentowane]
(melodycznie, tekstowo) ?

Do jakich zabaw uzywali jej inni uczestnicy?

Dzieki komu jg znajg — babci, dziadkowi, kolegom?

Osoba prowadzqca prosi wybranego wczesniej uczestnika lub uczestniczke,
aby odczytat/odczytata  wyliczanke spisang na  kartce. Nastepnie osoba
prowadzqca prosi, aby uczestnik/uczestniczka umiescit/umiescita  kartke z
wyliczankg na ,mapie” wyznaczonej przez kontur — w miejscu urodzenia. Osoba
prowadzgca zaprasza uczestnikdw do rozmowy, zadajgce pytania wg powyzszego
schematu. Taki wywiad powtarza sie przy kazdym uczestniku.

Gdy zbidr wyliczanek zostanie wyczerpany, a mapa zapetni sie karteczkami, osoba
prowadzgca zaprasza uczestnikdbw do podzielenia sie wrazeniami. Mozna zapytac,
ktore z wyliczanek najbardziej zapadty im w pamiec i dlaczego? Uczestnicy mogq
w ten sposob porébwnac swoje obserwacje i wnioski.

Jesli grupa bedzie pracowac¢ dalej mozna zaprosi¢ uczestnikdw do burzy mozgdw
i zastanowic sig, jakie zastosowania dla wyliczanek mozna znalezé w dalszej pracy?
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TASMOCIAG

CELE

1. Wzajemne poznanie sie uczestnikbw warsztatow.
2. Integracja i budowanie dobrej atmosfery w grupie.

ZASTOSOWANIE

Metoda idealnie pasuje do wprowadzenia jej na poczgtku warsztatow, zaraz
PO pierwszym zapoznaniu sie uczestnikdw. W ¢wiczeniu powinno wzig¢ udziat mini-
mum 8 osdb. W przypadku nieparzystej liczby uczestnikbw trener moze dotqczyc
do uczestnikow lub zaproponowac dotqczenie jednej osoby do ktorejs z par.

Wariant: Zamiast tytutowego tasmociggu, czyli utworzenia dwodch rzeddw uczes-
tnikdbw naprzeciwko siebie,mozna zaproponowac dwa kregi — wewnetrzy i zewnetrzy —
w ktorych uczestnicy stajq naprzeciwko siebie.

Jesli mamy do dyspozycji przestrzen i krzesta, mozemy wykonac c¢wiczenie
na siedzgco.

SPRZET

Sygnat dzwiekowy — dzwoneczek, budzik, gong itp.

PRZESTRZEN

Przestrzen powinna by¢ tyle swobodna, UWAGI AUTORKI:
aby moc stanq¢ bqdz usiqse w rzedzie.

ZALECENIA: Jesli w cwiczeniu
CZAS uczestniczg osoby starsze, to wazne

jest zachowanie odpowiedniej odlegtosci
. miedzy uczestnikami, tak aby kazdy
10-15 min mogt dobrze styszec.

PROCES

Nim osoba prowadzqca zastosuje te metode, powinna sie upewnic, czy pomiesz-
czenie jest na tyle przestronne, aby grupa mogta swobodnie stworzy¢ dwa rzedy
lub dwa kregi.

Pary stajq naprzeciwko siebie (zwykle komfortowa jest odlegtos¢ na wyciqggniecie
rekig, a osoba prowadzgca zabiera gitos i ttumaczy przebieg zadania. Instruuje, joki
znak bedzie informacjq, ze nalezy zmieni€ pare.

Udzielane w trakcie ¢wiczenia odpowiedzi na pytania mogq byc¢ lekkie, spontanicz-
ne, niezobowiqzujgce. Mowimy tyle, ile chcemy. Jesli to konieczne, dajemy rozmow-
cy chwile na zastanowienie.



METODE OPRACOWALA:
Dagmara Gortych

Ponizej przedstawiono przyktadowy przebieg cwiczenia.

,Chciatbym zaproponowac ¢&wiczenie, ktdre pozwoli nam blizej sie poznac.
Zapraszam was na Srodek sali. Prosze, uformujmy dwa rzedy, stajQc naprzeci-
wko siebie. Czy kazdy ma przed sobq partnera do rozmowy? Jesli tak, to objasnie,
na czym polega to Ewiczenie.

Celem Cwiczenia jest wzajemne poznanie sie poprzez rozmowe Na proponowane
tematy. Ma ono niezobowiqzujgcy charakter, wigc zapraszam do spontanicznych
odpowiedzi. Mozemy mowic tyle, ile chcemy. Jesli to konieczne, dajemy rozmowcy
chwile na zastanowienie sie.

Bedziemy rozmawia¢ w parach na zaproponowane przez ze mnie tematy. Na kazdqg
rozmowe w parze mamy 2 minuty. Po uptywie tego czasu ustyszycie dzwiek, ktory
bedzie oznaczaot, ze przerywacie rozmmowe. Nastepnie, joko osoba prowadzgca,
bede proponowat zmiang miejsca, na przykiad poprosze o przesunigcie sie 0sob
w prawym rzedzie o dwa migjsca w lewo. Tym samym bedziemy mieli okazje
poznac wiekszq liczbe osdb. Dlatego wprowadzam zwyczaj witania sie i zegnania
sie z rozmoéwceq przy kazdej zmianie partnera (na przykiad: Czesé, jestem Ania...
dziekuje za rozmowe).

Czy dla kazdego zasady sq zrozumiate? Jesli tak, to zaczynamy.

Przywitajmy sie z naszym pierwszym rozmowca.

Zacznijmy od tfatwej tematyki. Pierwszy temat do rozmowy to: moje ulubione
warzywo (owoc, zwierze itp.) to.., diatego ze..

[..] Kolejny temat to: co najbardziej lubie robic w wolnym czasie?

Przyktady tematow:

Moje ulubione miejsce na ziemi.

Powiedz mi o sobie coS§, czego jeszcze nie wiem?
Co sprawia ci rados¢, a co cie smuci?

Co cie wzrusza?

Twoje ulubione wspomnienie z dziecinstwa.
Czego oczekuje od tych warsztatow?

Jestem tu, poniewasz...

Nastepnie mozna zastosowac niedokonczone zdania, typu:
Kiedy rano wstaje, to mysle...

Inspirujg mnie osoby, ktére..

Podziwiam innych za..

Mtodos¢ kojarzy mi sie z...

Starosc¢ jest dla mnie jak..

Pozniej pytania bardziej abstrakcyjne i zabawne:

Co bys zabrat na bezludng wyspe?

Gdybys wygrat na loterii 5 miliondw ztotych, co by$ z nimi zrobit?

Gdybys mogt spetni¢ swoje najwieksze marzenie, to co to by byto?

Co bys§ zmienit w swojej miejscowos¢, gdybys zostat prezydentem/burmistrzem?

Przed nami ostatnia runda, ktérq zakonczy rozmnowa na temat...

Czas mingt. Podziekujmy swoim parterom za rozmowe. Dziekuje wszystkim za aktyw-
ny udziat w ¢wiczeniu i zapraszam do zajecia miejsc.

Jakie sq wasze wrazenia po tym Cwiczeniu?
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ILE LAT
MA SENIOR?

CELE

. Refleksja na temat wieku i starosci.
2. Zwrdcenie uwagi na subiektywne
postrzeganie starosci.

ZASTOSOWANIE

Krotkie Cwiczenie na rozgrzewke i poczqtek
wspdlnej pracy. Metoda ta moze by¢ poczqgtkiem
warsztatow, podczas ktorych grupa planu-
je dziatania, ustugi lub aktywnosci skierowane
do senioréw lub grup miedzypokoleniowych.

MATERIALY

Karteczki samoprzylepne typu Post-it,
dtugopisy, flamaster, flipchart.

CZAS

15-20 min

UWAGI AUTORKI:

CZEGO SIE WYSTRZEGAC: Czesto
w grupach miedzypokoleniowych
stowo ,senior” wzbudza duzo
kontrowersji. Zwro6¢ uwage, zeby
w tym ¢wiczeniu dyskusja nie
skupita sie wokoét zagadnienia
szukania synonimu dla tego
okreslenia (,zamiennika”

dia ,seniora”). To moze byé
pomyst na inng dyskusje

bqdz Ewiczenie.

\\\\ zdjecie:
\

Kreisau-Initiative e.V.




METODE OPRACOWALA:

Karolina Pluta

PROCES

W widocznym miejscu narysuj linie. Stanie sie ona osiqg czasu, na ktérej umiescisz
odpowiedzi uczestnikow.

Krok 1

Na poczqtku spotkania, dyskusji lub warsztatu rozdaj uczestnikom kolorowe karteczki
typu Post-it. Popros, zeby kazda osoba zapisata odpowiedz na pytanie: ile lat ma jej
zdaniem senior? Niech to bedq konkretne liczby.

Krok 2

Zbierz karteczki i zapisz wszystkie pojawiajgce sie odpowiedzi na tablicy, najlepiej
na narysowanej wczesniej osi czasu. Jesli niektdre liczby sie powtarzajq, to zapisz
je tyle razy, ile razy wystqpity. Uporzqdkuj je od najnizszej wartosci do najwyzsze).
Sprawdyz, jakie sq tendencje w grupie (jakich odpowiedzi jest najwiecej). Jesli wérod
uczestnikbw sq osoby, ktdére majq tyle lat, ile wskazano w odpowiedziach, zapyta;j,
czy czujq sie seniorem/seniorkq i co to dla nich oznacza.

Krok 3

Przeanalizuj z grupq odpowiedzi, ktérych udzielili uczestnicy. Jaka jest rozpietosc
liczb? Moze sie zdarzyC, ze wérdéd odpowiedzi pojawiq sie liczby nawet w zakresie
od 55 do 90. Zwrd¢ uwage, ze miedzy kim§, kto ma 55 lat, a kim§, kto ma 90 lat,
jest 35 lat roznicy. To cate pokolenie! Kondycja tych osdb, potrzeby i styl zycia
sq zupetnie inne.

Nasze wyobrazenie o tym, kiedy zaczyna sie staros¢, zalezy w duzej mierze
od naszego wieku i od tego, czy na co dzieh mamy okazje spotykac sie z 0so-
bami starszymi.

Zastanbéwcie sie w grupie:

Kiedy zaczyna sie starosc?

Co wplywa na rozpoczecie starosci: wiek, rola spoteczna, jakis wazny moment
w zyciu (np. przejscie na emeryture), kondycja fizyczna itd.?

W dyskusji mozna przywotaC wewnetrzny podziat staroSci opracowany przez
Swiatowq Organizacje Zdrowia (WHO). Dyskusja bedzie tym ciekawsza, im bardzie]
zroznicowana wiekowo bedzie grupa uczestnikow.

StOWNICZEK POJEC

Wiek przedstarczy wg WHO: 45-50 lat
Wczesna staros¢ wg WHO: 75—-89 lat
Dojrzata staroéé wg WHO: 90 lat i wiecej (diugowiecznoéé, wiek sedziwy ).

27
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WSPOMNIENIE
Z DZIECINSTWA

CELE

. Przetaomanie lodow, wprowadzenie dobrego nastroju.
2. Budowanie bliskosci miedzy cztonkami grupy.
3. Przygotowanie do myslenia o przesztosci.

ZASTOSOWANIE

Metoda sprawdza sie w grupie od 12 oséb wzwyz. Warto jg zastosowal jako
rodzaj rozgrzewki przed innymi dziotaniami zwigzanymi z tematykq przesziosci —
ze wspomnieniami, lokalng historiq itd. Pomaga osobie prowadzqcej okreslic
stopien otwartosci grupy.

MATERIALY

Biate kartki/tekturki, identyczne pisaki, podkiadki do pisania (lub miejsca przy
stole), papierowa tasma klejqcal.

CZAS

30 min

PROCES

Zadanie sktada sie z pieciu etapdw i sq to kolejno:

1. Wizualna rozgrzewka;

2. Zapisanie wspomnienia;

3. Zapoznanie sig ze wspomnieniami innych i dokonanie wyboru;
4. Prezentacja wyboru — siec;

5. Rozmowa o wrazeniach i obserwacjach.

Krok 1. Wizualna rozgrzewka

Uczestnicy zebrani sq w jednym miejscu. Stojg lub siedzg w taki sposob,
aby wzajemnie sie widzie¢ (wokét stotu, w kregu, potkotem). Osoba prowadzqca
prosi, aby wszyscy zamkneli oczy oraz zeby zachowali milczenie podczas
wykonywania ¢wiczenia. tagodnym, kojgcym gtosem wprowadza zadanie: prosi,
by kazda osoba przypomniata sobie najwczesniejsze wspomnienie z dziecifstwa.
Daje na to uczestnikom troche czasu. Na tym etapie mozna zadac pytania
dodatkowe:

Co widzisz?

Co sie wtedy dziato?

Jakie widzisz kolory, jakie zapachy czujesz?
Gdzie jestes?

Czy ktos jest z tobqg?



METODE OPRACOWALA:
Agnieszka Pajgczkowska

Nastepnie osoba prowadzqca prosi, by kazda
osoba sprébowata przypomniel sobie pierwszy
dzien w szkole. Uczestnicy ponownie majq na to
troche czasu. Mozna zada¢ pytania dodatkowe.
Wreszcie osoba prowadzgca prosi, aby kazdy
uczestnik przypomniat sobie mite wspomnienie
z dziecihstwa — szczegdlng sytuacje, moment,
w ktorym wydarzyto sie co$ niezwykle mitego,
a osoba czuta sie dobrze i wyjgtkowo. Daje
na to uczestnikom chwilg, po czym prosi
o otwarcie oczu.

UWAGI AUTORKI

ZALECENIA: Osoba prowadzqca
rowniez moze wziq¢ udziot
w Ewiczeniu.

Krok 2. Zapisanie wspomnienia

Osoba prowadzgca rozdaje wszystkim uczestnikom kartki papieru oraz pisaki. Prosi,
aby kazda osoba samodzielnie i w skupieniu zapisata swoje wspomnienie. Forma
zapisu jest dowolna — moze to by¢ jedno zdanie, krétka notatka, opis sytuacii,
zbidr pojedynczych stdéw, dialog. Wazne, zeby wspomnienie byto zapisane tylko na
jednej stronie kartki. Gdy wspomnienia bedq gotowe, osoba prowadzqca prosi, by
kazdy zostawit swoje wspomnienie na stole przy zajmowanym miejscu lub nakleit je
na sciane w wybranym miejscul.

Krok 3. Zapoznanie sie ze wspomnieniami innych i dokonanie wyboru

Osoba prowadzqgca zaprasza uczestnikbw do ,zwiedzania” wspomnien innych
0sOb — przeczytania ich uwaznie i zatrzymania sie przy jednym wybranym.
Kluczem dokonanego wyboru powinno by¢ podobienstwo wiasnych wspomnien
i doswiadczen. Gdy uczestnik znajduje wspomnienie innej osoby, ktdre jest mu
bliskie bqdz podobne do jego wiasnego, zatrzymuije sie lub siada przy nim.

Krok 4. Prezentacja wyboru - siec

Osoba prowadzqca prosi, zeby pierwsza osoba z grupy przeczytata wybrane przez
siebie wspomnienie i krotko wyjasnita, dlaczego zdecydowata sie na taki wybor
(opowiada wiasne, podobne wspomnienie). Osoba, ktérej wspomnienie wybrano,
przejmuje gtos — dziekitemu cata grupa dowiaduje sie, czyje ono bytoimoze zobaczy¢
dwie osoby dzielgce podobne wspomnienie (mimo réznicy pokoleniowej). W ten
sposob cata grupa tqczy sie ze sobq — przekazujgc gtos osobie, ktdrej wspomnienie
byto wybrane przez przedmowece.

Krok 5. Rozmowa o wrazeniach i obserwacjach

Metoda ta stuzy dostrzezeniu bliskoSci i podobienstwa w mitych wspomnieniach
z dziecinstwa, ktére miewamy podobne pomimo wieku. Doswiadczenie pokazuije,
ze uczestnicy czesto piszq o Wigilii, otrzymaniu prezentu, o pierwszym rowerze.
Waznym zadaniem osoby prowadzqcej jest obserwowanie emocji pojawiajgcych
sie w grupie w trakcie Cwiczenia i zaproszenie uczestnikbw do podzielenia sie
obserwacjomi i przemysleniomi ptyngcymi z tego wspolnego doswiadczenia.
Rozmowa moze odbyC sie w formie ,rundy” (uczestnicy zabierajq gtos kolejno
po sobie) lub swobodnej konwersacji z zasadg stuchania siebie nawzajem.
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WSPOLNA LINIA

CELE

1. Budowanie Swiadomosci uczestnika w zakresie jego myslenia o wieku.

2. Promowanie dyskusji o roznorodnosci, szczegdlnie tej zwiqzanej z wiekiem.

ZASTOSOWANIE

Metoda najlepiej sprawdzi sie jako aktywno$C wprowadzajgca, przygotowanie
do rozmoéw o wieku. Jest odpowiednia dla kazdej grupy sktadajqcej sie z osdb w
roznym wieku. Jednak wymaga, aby osoby uczestniczqce byty w stanie przez kilka
minut chodzi¢ po sali bqdz stac. Jesli wiec w grupie sq osoby, ktdére majq trudnosci
Z poruszaniem sig, zastosowanie tej metody moze nie by¢ odpowiednie. Minimalna
liczba uczestnikow to okoto 10 osob.

PRZYDATNE UMIEJETNOSCI PROWADZACEGO

Prowadzqcy musi czu¢ sie swobodnie z grupq, reagowac na to, co styszy, i zachecac
uczestnikbw do dyskusji. Nie moze obawiac sie ciszy po zadaniu pytania — to czas,
w ktérym inni zastanawiajq sie nad odpowiedziq.

PRZESTRZEN

Przestrzen musi by¢ na tyle duza, zeby cata grupa mogta stangé w jednym rzedzie:
wzdtuz, w poprzek Iub dookota pomieszczenia. Cwiczenie mozna przeprowadzic
zarébwno w duzej sali konferencyjnej, jak i w matym pokoju — o ile tylko uczestnicy
Majq miejsce, by sie przemieszczac.

CZAS

Cwiczenie mozna przeprowadziC szybciej lub wolniej. Poniewaz \\

uczestnicy wykonujq je na stojqco, najlepiej, by trwato nie diuzej § zdjecie: Towarzystwo
niz 10-20 minut. § Inicjatyw Twérczych "
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METODE OPRACOWAtA:
PROCES Lynn Johnston

Upewnij sie, ze wszyscy uczestnicy sq w sta-

nie przez kilka minut chodzi¢ po sali bqdz stac. UWAGA AUTORKI:
Pamietaj, ze nie jest to odpowiednia metoda dla
0s0b, ktoére majq trudnosci z poruszaniem sie. CZEGO SIE WYSTRZEGAC:

Nie przeprowadzaj w grupie
ludzi majqcych problemy
Z poruszaniem sie.

Krok 1

ZALECENIA: Utrzymaj dynamike —
Zapro$ wszystkich do wziecia udziatu w Ewiczeniu kontroluj cisze, chwal osiggniecia,
na przetamanie lodoéw. Mozesz je przedstawic dbaj o wysoki poziom energii.

JOkO wyzwanie dla grupy — to na pewno doda
jej energii (a takich wyzwan bedzie cata seria).

Prowadzqcy przedstawia serie zadon do zrobienia dla cate] grupy. Zgodnie
z zasadami na kazde zadanie przeznaczony jest ograniczony czas (mozesz
zwiekszy€ limit czasu w zaleznosci od liczebnosci grupy, ale generalnie zalecamy
od 1 do 2 minut — niech bedzie to éwiczenie dynamiczne).

Grupa musi wykonac to zadanie bez rozmawiania. Pierwszy zestaw zadan powinien
by¢ zwiqzany z informacjami osobistymi na temat uczestnikdw, ale z takimi, ktorymi
ludzie zwykle nie majg problemu sie dzielic. Zadaniem uczestnikow jest odpowiednie
ustawienie sig, od jednej strony pokoju do drugle (gdzie jedna strona reprezentuje
najwyzsze warto$ci odpowiedzi, a druga — najnizsze % w ciqgu minuty i w milczeniu.

Zacznij przyktadowo od ustawienia wg informagciji takich, jak:
- wWzrost,

- rozmiar buta,

- liczba zwierzgt domowych,

- liczba braci i sidstr,

- inne pomysty, ktore przychodzq ci do gtowy.

Pogratuluj catej grupie dobrze wykonanego zadania i nie zwalniaj tempa — niech
energia grupy nie stabnie!

Krok 2

W ostatniej rundzie popros, by uczestnicy ustawili sie od najstarszego
do najmtodszego. W tym zadaniu czionkowie grupy bedq musieli uzy¢ liczenia
na palcach i gestykulacii, tak jak przy poprzednich zadaniach. Gdy juz sie ustawiq,
zapytaj, czy tym razem czuli sie inaczej niz w przypadku stawania w rzedzie
na podstawie innych cech? Jesli tak — dopytaj dlaczego. Jak czuty sie osoby
stojgce na koncu linii, a jok te stojgce w Srodku? Jesli dyskusja sie rozwija, mozesz
rozszerzyC Cwiczenie, dajgc szanse wymiany poglqdow réznym grupom wieko-
wym. Na przyktad: czy osoby po 70 roku zycia majq jakies rady dla dwudziestolat-
kdbw? A moze 30-latkowie chcq poradzi€ cos§ osobom po 60 roku zycia? W trakcie
tego ¢wiczenia ludzie bardzo czesto twierdzq, ze wiek nie jest dla nich istotny, albo
w ogoéle nie chcq moéwi¢, ile majq lat. Dyskusja o tym, dlaczego tak sie dzieje,
moze by¢ bardzo ciekawa.

Zaznacz, ze wiek jest czesto postrzegany joko co$§ duzo bardziej osobistego niz
na przyktad wzrost czy liczba zwierzqt domowych. Wiek zajmuje tu szczegding
pozycje ze wzgledu na powigzane z nim stereotypy.
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BUDOWANIE
SWIADOMOSCI
WIEKU

CELE

1. Danie uczestnikom szansy na osobiste przemyslenia dotyczgce postrzegania wieku.
2. Umotzliwienie uczestnikom otwartego dialogu na temat ich stereotypowego
podejscia do wieku.

ZASTOSOWANIE

Metode mozna zastosowac w grupie na kazdym etapie, ale wazne, by najpierw
doktadnie przyjrzeC sie postrzeganiu wieku przez wszystkich. Zbyt czesto wydaje
nam sig, ze to inni sq uprzedzeni, a nie my. To ¢wiczenie pokaze, ze — w mniejszym
lub wiekszym stopniu — kazdy ma jakies swoje stereotypy.

PRZYDATNE UMIEJETNOSCI PROWADZACEGO

Wystrzegaj sie oceniania uczestnikbw — wazne, by dal uczestnikom przestrzen
do otwartej rozmowy o dyskryminacji ze wzgledu na wiek. A to nie bedzie miato
miejsca, jesli prowadzqcy okaze niezadowolenie z powodu danej opinii, danego

wktadu w dyskusje. To Ewiczenie ma pobudzi€ do szczerej refleksii.

MATERIALY

Dla kazdej grupy liczqcej 3—-5 oséb potrzebne bedq: duza kartka papieru (tablica
flipchart lub podobno), cienkie flamastry lub otdwki, materiaty do rekodzieta, klej,
rzeczy, ktore mozna przykleic, oraz farbki lub inne kreatywne elementy.

PRZESTRZEN

Przestrzef powinna umozliwia¢ swobodng prace w matych grupach.

CZAS

30-60 min (w zaleznosci od wielkogci

it dyskusii).
grupy i tempa dyskusii) UWAGI AUTORKI:

DONT: Nie oceniaj innych na podstawie
ich komentarzy na temat wieku —
przedyskutujcie je.

DO: Uzywaj sformutowan ,my” i ,nas”.
Pamietaqj, ze nie tylko uczestnicy muszq
pracowa¢ nad dostrzezeniem swoich
uprzedzen - dotyczy to nas wszystkich.
Okaz troche pokory.



PROCES METODE OPRACOWALA:
Lynn Johnston

PRZEBIEG AKTYWNOSCI

Podziel wszystkich uczestnikbw na mniejsze grupy — mogq sktadac sie z osdb
w tym samym wieku lub by¢ zroznicowane wiekowo. Cwiczenie uda sie przy kazdym
scenariuszu — miej tylko na wzgledzie, ze krytyczne stowa grup homogenicznych
mogq by¢ gorzej odebrane przez reszte grupy. Popros kazdqg grupe, by przygotowata
obrazek typowe] osoby miodej i starszej (mozesz oczywiscie uzyé innych stéw).

Jesli sq cztery grupy, to dwie powinny zajqc sie ,mtodym”, a dwie ,starym”. Daj kazdej
znich maksymalnie 20 minut na wykonanie rysunku. Niektore osoby mogq niechetnie
podejs¢ do rysowania, w takim przypadku popros je, by na obrzezu kartki wypisaty
stowa, ktore kojarzq sie z przedstawiong osobq. Wazne, by uczestnicy byli szczerzy
i mowili wszystko, co pomyslg — jakkolwiek niepoprawne politycznie to bedzie..

Gdy grupy skonczq, popro$ kazdqg z nich o zaprezentowanie rysunku i gtdbwnych
punktow rozmowy. To rozpocznie ozywiong dyskusje.

PODSUMOWANIE

Wazne, by przypomnie¢ wszystkim zgromadzonym, ze wszyscy mamy jakies
stereotypy dotyczqce wieku, rasy, pici itd. Grupowanie ludzi to nasz ludzki sposob
na zrozumienie spotecznego Swiata. Ale tez bardzo wazne jest dostrzezenie
negatywnej strony tego, ze wszyscy czasem myslimy stereotypowo.

Czesto pokazuje, jok spotecznie nieakceptowane bytoby, gdybym poprosita
o nakreslenie ,typowego” obrazu kogo$ wyznajgcego takg czy inng religie itp.,
ale grupa nie znalazia nic niestosownego w robieniu takich podziatow ze wzgledu
na wiek... To interesujgce!

BIORAC POD Trzeba utatwic uczenie si¢ razem w grupach
UWAGE TWOJE miedzypokoleniowych, a nie tworzyc
DOSWIADCZENIE przestrzen dla anonimowej wymian
W PROWADZENIU doswiadczen czy tez oferowac idealny, gotowy
DZIAtAN MIEDZY- program. To nie oznacza pozwolenia na to,
POKOLENIOWYCH, zeby zapanowat chaos i cele wymknety sie spod
JAKA RADE DASZ kontroli. Nigdy nie podwazajcie umieljl@tnoéci
OSOBOM, KTORE ani gotowosci (mtodych czy starszych) do
DOPIERO ciezkiej pracy nad wspolnym celem. A z drugiej
ZACZYNAJA? strony - i tu lezy niebezpieczenstwo programu
»idealnego” — nie wyznaczajcie grupie zbyt
wielu celow tylko po to, zeby wsrod nich
znalezli jakis wspolny mianownik.
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LUDZKIE
BINGO

CELE

1. Przetamanie loddw i umozliwienie uczestnikom swobodnego opowiedzenia o sobie.
2. Nadanie dynamiki grupie.

ZASTOSOWANIE

Metoda zalecana na poczgtek, na przetamanie lodow. Typowe ¢wiczenie dla osob,
ktore spotykajq sie po raz pierwszy.

MATERIALY

Plansze do bingo dla kazdego uczestnika (wzér w zatgezniku — mozna go oczywiscie
dostosowaé do grupy) oraz diugopisy lub markery.

PRZESTRZEN

Przestrzen powinna by¢ na tyle duza, zeby uczestnicy
mogli swobodnie chodzi€ po sali.

UWAGI AUTORKI:

ZALECENIA:

To ¢wiczenie powinno
CZAS odbywac sie SV swobodnej

atmosferze dobrej zabawy.
To raczej szybka aktywnos$¢ — zacznij od 5 minut i sprawdz, Moze joka$ nagroda
czy komu$ udato sie juz wykrzyknqc: ,Bingo!”. dla zwyciezcy? Pamietai,

ze mozesz zmieniac kategorie
PROCES na planszach do bingo

zgodnie z potrzebami.

Przy tym Cwiczeniu konieczne bedzie poruszanie sie po sali, ale moze tez sie udac,
jesli niektére osoby bedq siedzie€ przy stotach.

To bardzo prosta gra, ktérej format jest znany wigkszosci oséb. W koncu to bingo!
Roznica polega na tym, ze tutaj gracze szukajq oséb z konkretnymi cechami, ktore
mMajq wyszczegodlnione na swoich planszach.

Kazdy uczestnik dostaje plansze do bingo i ma 5 minut na rozgrywke. Zadaniem
graczy jest znalezienie osob, ktdére majg cechy wypisane w kwadratach na danej
planszy do gry.

Po uptywie b minut prowadzqcy szuka zwyciezcy, czyli osoby, ktorej udato sie
zaznaczyC wszystkie okienka i krzyknq¢ ,Bingo!”. Jesli zwyciezcy nie ma, moznd
przediuzyC czas rozgrywki lub znalez¢ osobe, ktora zakreslita najwiece] pol. Gra ma
na celu zbudowanie atmosfery dobrej zabawy i umozliwienie rozmowy ze wszystkimi
(lub prawie wszystkimi) uczestnikami.



BIORAC POD UWAGE TWOJE
DOSWIADCZENIE W PROWADZENIU
DZIAtAN MIEDZYPOKOLENIOWYCH,
JAKA RADE DASZ OSOBOM, KTORE
DOPIERO ZACZYNAJA?

Istnie{'e naprawde o wiele wiecej kategorii
niz tylko wiek - trzeba mie¢ ich sSwiadomosc¢

i nie ograniczac¢ swojego postrzegania
cztowieka jedynie przez pryzmat jego metryki.

W skrocie oznacza to, ze nalezy unikac
wpadania w putapke frazesow. Tak jak
mtody cztowiek moze miec bagaz historii
Zﬁciowej, tak samo starszy moze biegle
obstugiwa¢ komputer. Badzcie otwarci

i dajcie sie zaskakiwac!

Stworzcie przestrzen zaufania - ludzie

w kazdym wieku muszg by¢ cenieni i szanowani
w ten sam sposob, bez merytokracji ze wzgledu
na wiek ani gloryfikacji mtodosci.

Pamietajmy jednak, ze rozne grupy wiekowe
czesto majg rozne potrzeby, podejscia i
pytania. Nie zaprzeczajmy wiec istnieniu
pewnej rzeczywistosci zwigzanej z wiekiem -
niektorzy mogg bowiem byc¢ mtodzi duchem,
ale niekoniecznie ciatem.

Jesli chodzi o metodologie, uzywajcie
prawdziwych przedmiotow, sztuki, piosenek
itp. Wezcie tez pod uwage roznorodne style
1 Systemy uczenia sie.

Heike Fahrun

uczestniczka ,Archipelagu
Pokolen” / DE

zdjecie: Towarzystwo
Inicjatyw Tworczych ,¢”
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STEREOTYPOWE
STWIERDZENIA

CEL

Umozliwienie uczestnikom dostrzezenia tego, jak wttaczamy innych w stereotypy
na podstawie wieku.

ZASTOSOWANIE

To ¢wiczenie moze w szybki sposdb pokazal, jak wttaczamy innych w ramy
stereotypdw wytqcznie na podstawie wieku.

MATERIALY
METODE OPRACOWALA:

Wydrukowany zestaw ,stereotypowych stwierdzen” Lynn Johnston
(w zatqcezniku).
CZAS
10—-20 min UWAGI AUTORKI:

ZALECENIA: Przejdz szybko przez
PROCES stwierdzenia, aby omowicC wszystkie.

Powiedz grupie, ze odczytasz teraz kilka stwierdzen. Po przeczytaniu pierwszego
zapytaj: ,Czy to odnosi sie do starszych czy miodszych?”. Uczestnicy pewnie
odpowiedzq nieSmiato, ze do obu grup. Zrob to samo z drugim stwierdzeniem,
a potem z kolejnymi. Gdy dojdziesz do dziewiqtego stwierdzenia, kilku uczestnikow
prawdopodobnie powie, ze do ,obu grup wiekowych”.

Celem tego ¢wiczenia jest pokazanie, ze takie same stwierdzenia czesto styszy
sie w odniesieniu do obu grup wiekowych. Jak to mozliwe? Bardzo dobrze ukazuje
to absurdalny charakter stereotypow.

Chciatam tez podkresli¢, ze uczestnicy $miato uzywali kategorii ,starsi” lub ,mtodsi”,
ale gdyby przeprowadzi€ podobne Cwiczenie ze stereotypami dotyczqgcymi
np. rasy, ptci czy religii wszyscy pewnie szybko powiedzieliby, ze nie wolno mowic
w ten sposdb. Dlaczego wiec nie widzimy nic ziego w szufladkowaniu
z powodu wieku?
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MAPA ZYCIA

CELE

. Refleksja nad historiq rodzinng.

2. Umieszczenie losdw uczestnikbw w szerszym kontekscie historycznym.

3. Rozmowa o uciekaniu i migracji.

ZASTOSOWANIE

Cwiczenie mozna przeprowadzi¢ w grupie liczgcej wiecej niz 12 osbb. Moze okazac sie
krotkie lub czasochtonne — w zaleznosci od liczby uczestnikow i ich checi do refleksii.
Wiek uczestnikéw to minimum 16 lat (dzieki temu kazdy bedzie mégh odpowiedzied

na pytania).

W trakcie ¢wiczenia mozna poruszyc kilka wqtkéw przyciqgajacych uwage: ucieczka,
migracja, miedzypokoleniowy dialog w rodzinie lub wptyw wydarzef historycznych

na zycie ludzi.

Na tym etapie pomiedzy uczestnikami powinna by¢ juz nawigzana ni¢ zaufania,

poniewaz osobiste historie to sprawa raczej intymna.

PRZYDATNE UMIEJETNOSCI
PROWADZACEGO

Prowadzqgcy musi umie¢ moderowac dyskusije,
podczas gdy uczestnicy opowiadajq historie. Nie
zawsze jest to tatwe, ale nalezy dopilnowac, zeby
kazdy uczestnik miat szanse sie wypowiedzieC.

MATERIALY

Konturowa mapa na podiodze (wirtualna
lub fizyczna, np. papierowa lub przyklejona
tasmgq) dostosowana do prawdziwych informa-
Cji 0 uczestnikach.

SPRZET

Flipcharty i markery do wizualizacji wnioskéw
z dyskusji.

PRZESTRZEN

Duza sala, w ktoérej uczestnicy bedqg mogli
swobodnie pracowa¢ z mapg. To Ccwiczenie
mozna tez przeprowadzi€ na swiezym powietrzu.

CZAS

40-60 min

UWAGI AUTORA:

CZEGO SIE WYSTRZEGAC: Prowadzqcy
powinien na poczgtku jasno powiedziec,
ze w ¢wiczeniu nie chodzi o geografie.
Mapa jest jedynie srodkiem,

za posrednictwem ktérego uczestnicy
bedq mieli mozliwos¢ wypowiedzenia sie
na temat historii swoich rodzin.

Prowadzqcy musi zapewni¢ kazdemu
uczestnikowi mozliwos¢ opowiedzenia

co najmniej jednej historii. Moze to oznaczac
konieczno$¢ przerwania komus, kto bedzie
opowiadat za dtugo.

Prowadzqcy powinien stworzy¢ atmosfere
empatii, aby opowiadajqcy czuli sie
komfortowo.

Trzeba mie¢ swiadomosc
niebezpieczenstwa historycznego

ZALECENIA: Dobrym pomystem bedzie
poinformowanie mtodszych uczestnikow

o ¢wiczeniu dzieh wczesniej, by mogli

zrobi€ rozeznanie i pomysle€ nad historiq
swojej rodziny. relatywizmu, ktory moze
wyptynqc z indywidualnych historii zyciowych.



METODE OPRACOWAL:

Michael Teffel

PROCES

Prowadzqcy powinien przygotowac mape (utozyé jg na podiodze salilub na zewngtrz).

Krok 1. Zajmij pozycje na mapie (20-30 min)

Prowadzqcy wyjasnia uczestnikom, ze w tym Ewiczeniu chodzi o spojrzenie w gtgb
historii ich wtasnej rodziny oraz rodzin innych uczestnikbw. Na podtodze lezy mapa
(jej kontury mogq tez by¢ zaznaczone tasmq). Mozna tez umowi¢ sig, ze miejsce
spotkania jest centralnym punktem mapy. Prowadzgcy okreSla cztery kierunki

na mapie i upewnia sie, ze kazdy uczestnik sie w nich orientuje.
Nastepnie uczestnicy proszeni sq o zajecie pozyciji w sali, odpowiadajgc na pytania:

Skqd tu dzi§ przyjechatem/przyjechatam?

Gdyzie sie urodzitem/urodzitam?

Gdzie sie urodzili moi rodzice?

(Uczestnicy sami decydujq, czy méwiq o ojcu czy matce.)

Gdzie sie urodzili moi dziadkowie?

(Uczestnicy sami decydujq, czy méwiq o rodzicach ojca czy matki.)

Gdy uczestnicy zajmq swoje pozycje, prowadzqcy prosi wszystkich (lub tylko
niektérych) o podanie nazwy lokalizacji, w ktérej sie znajdujq, i opowiedzenie
pokrétce swojej historii. Ciekawie bedzie dowiedzieC sie, dlaczego kto§ zmienit

pozycje pomiedzy pytaniem drugim a trzecim.

Inne rozwigzanie: prowadzqcy moze przygotowa¢ mape na kartkach, po jednej
na grupe. Potem uczestnicy nanoszq na mapy swoje trasy migracji i dyskutujq
o nich w matych grupach. To rozwigzanie dobrze sprawdzi sie w wiekszych grupach,
w ktérych stuchanie historii wszystkich uczestnikow na forum bytoby nudne.

Krok 2. Dyskusja na forum grupy (20-30 min)

Ponizej znajduje sie kilka pytan, ktére mogq sie przyda¢ w podsumowaniu.
Prowadzqcy moze wybrac kilka z nich w zaleznosci od tego, co chce na koniec
podkreslic.

Jak odebrates/odebratas mape zycia?

Co stato sie pomiedzy poszczegdlnymi mapami?

Jakie byty przyczyny tych zmian?

Czy cos cie zdziwito?

Czy wszyscy mamy doSwiadczenia zwigzane z migracjami?

Czy rozmawiasz o historii rodziny z krewnymi? Jesli tak, to jak?

Czy zdarzyto ci sie posprzeczac z kim$ z rodziny z powodu jakiego$ zdarzenia
z jej historii?

Mapa moze zosta¢ na podtodze i stuzy¢ za punkt wyjsciowy do innych dyskusji
w trakcie seminarium.
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MATRYCA POKOLEN

CELE

. Refleksja na temat spotecznej interpretacji pojecia wieku i jej konkretnych
konsekwenciji.

2. Dyskusja o doswiadczeniach z zakresu dyskryminaciji z racji wieku.

3. Zagadnienie intersekcjonalnosci (dyskryminacii wielokrotnej).

ZASTOSOWANIE

Metode mozna zastosowaC w grupie o dowolngj liczebnosci. Moze okazal sie
krotka lub czasochtonna — w zaleznosci od liczby uczestnikow i ich checi do refleksii.
Wiek uczestnikéw to minimum 16 lat (dzieki temu kazdy bedzie mogt odpowiedzied
na pytania z matrycy).

Zaleca sie przeprowadzanie tego ¢wiczenia w grupie mieszanej pod wzgledem
wiekowym, by relatywnos¢ wieku dos¢ szybko stata sie oczywista.

Doswiadczenia w kwestii dyskryminacji bedq sie oczywiscie roznity w zaleznosci
od uczestnika. Dyskryminacja wielokrotna moze réwniez okaza¢ sie waznym
tematem (poza spoteczng interpretacijq wieku).

To ¢wiczenie pomoze pogtebic tematyke, jakq zajmuje sie grupa, i bedzie dobrym
wstepem do dyskusji 0 powazniejszych zagadnieniach takich, jak: dyskryminacija,
adultyzm i dyskryminacja ze wzgledu na wiek.

PRZYDATNE UMIEJETNOSCI PROWADZACEGO

Prowadzqcy powinien posiadal wiedze o rdznych aspektach dyskryminacii
w trakcie omawiania dosSwiadczeh uczestnikOdw. Podstawowa znajomose
zagadnienia intersekcjonalnosci pomoze tutaj pogtebi¢ dyskusje o wptywie wieku.

MATERIALY

Arkusze do metody ,Matryca pokolen* (patrz
zatgeznik 5, strona 60).

SPRZET

Dtugopisy dla uczestnikdw, tablica flipchart
i markery do wizualizacji podczas dyskusiji

UWAGI AUTORA:

CZEGO SIE WYSTRZEGAC: Krok 2.
moze okazac sie dos¢ czasochtonny

koncowej. i osobisty. Dlatego trzeba sie upewnic,
- ze kazdy pracuje z osobq, z ktorqg czuje
PRZESTRZEN sie swobodnie. Na wstepie do Kroku 3.
) . S ) prowadzgcy musi jasno powiedziec,
Sala konferencyjna z wydzielonymi miejscami, Ze dzielenie sie doswiadczeniami jest
w ktorych osoby pracujgce w parach mogqg w 100% dobrowolne.

omowic tres¢ arkusza.
ZALECENIA: Wizualizacja kluczowych

CZAS wnioskow z Kroku 3. pozwoli grupie
zrozumiec role, jokg wiek odgrywa
60-90 min W naszym codziennym zyciu.



METODE OPRACOWAL:

PROCES Michael Teffel
PRZYGOTOWANIE

Prowadzqcy powinien przygotowa¢ wydrukowany egzemplarz matrycy
dla kazdego uczestnika (patrz zatgeznik).

PRZEBIEG AKTYWNOSCI

Krok 1. Przemyslenia (10-15 min)

Rozdaj arkusze kazdemu uczestnikowi i daj czas na indywidulane wypetnienie
matrycy.

Krok 2. Praca w parach (25-45 min)

Podzielenie uczestnikbw na grupy po 2—3 osoby (w zaleznosci od wielkosci grupy).
Popros, by opowiedzieli o swoich matrycach, odpowiadajgc na pytania:

Czy tatwo ci byto wypetni¢c matryce?
Jakq role odgrywa dla mnie na co dzien wiek?

PODSUMOWANIE

Krok 3. Podzielenie sie opiniami (15-30 min)

Moderowana dyskusja na forum grupy z naciskiem na nastepujgce pytania:

Co sqdzisz o tym Cwiczeniu?

Czy tatwo byto znalezC przyktady dla wszystkich pol w matrycy?

Czy cos cie zaskoczyto?

Jakq role wiek naprawde odgrywa dla ciebie na co dzien?

Kto decyduje o tym, czy jestesmy miodzi/ starzy?

Czy jest wsrod nas ktos, kto nigdy w zyciu nie doswiadczyt dyskryminacji

ze wzgledu na wiek?

Czy kazdy doswiadcza takiej samej dyskryminacii na pewnych etapach zycia?

KONTYNUACJA

Mozna kontynuowad, proponujgc ¢wiczenie skupione wyraznie na kwestii adultyzmu
albo dyskryminaciji ze wzgledu na wiek, aby pogtebi¢ temat.

BIORAC POD UWAGE TWOJE Wypytajcie o pasje i zycie
DOSWIADCZENIE W PROWADZENIU codzienne uczestnikow:
DZIAtAN MIEDZYPOKOLENIOWYCH, wszyscy ludzie podzielajg
JAKA RADE DASZ OSOBOM, do pewnego stopnia

KTORE DOPIERO ZACZYNAJA? te same potrzeby, leki,
zyczenia i marzenia...




PIOSENKA
MOJEGO ZYCIA

CELE

1. Miedzypokoleniowa wymiana opinii © muzyce.
2. Osoby z roznych pokolen uczq sie o realiach spotecznych innych czasoéw.
3. Rozmowa o politycznym znaczeniu muzyki.

ZASTOSOWANIE

To Cwiczenie jest odpowiednie dla grup sktadajgcych sie z wiecej niz 12 osdb
w wieku co najmniej 16 lat. Mozna je przeprowadzic w momencie, gdy pomiedzy
uczestnikami nawiqzata sie juz ni¢ zaufania.

Wykorzystuje wqtek zycia osobistego i znaczenie muzyki, co z kolei otwiera pole
do miedzypokoleniowego dialogu i zrozumienia.

PRZYDATNE UMIEJETNOSCI PROWADZACEGO

Prowadzgcy musi zwréci¢ uwage na reakcje uczestnikdbw wypetniajgcych swo-
je ,osobiste listy przebojow”, bo to zadanie moze wywolaC wyrazne wspomnie-
nia i emocije.

MATERIALY

Duza kartka dla kazdego uczestnika. Przyktad ,osobistej listy przebojow”.

SPRZET

Tablica flipchart i markery. Opcjonalnie:
sprzet do odtwarzania muzyki.

UWAGI AUTORA:

PRZESTRZEN
CZEGO SIE WYSTRZEGAC: Prowadzqcy
Sala konferencyjna ze stotami, na ktérych musi jasno dac do zrozumienia,
mozna utozy¢ flipcharty. ze dzielenie sie swoimi osobistymi
doswiadczeniami w parach albo
CZAS matych grupach jest dobrowolne.
To zadanie moze wyzwoli€ duzo emociji
90-120 min zwiqzanych z ulubionqg piosenkq.

ZALECENIA: Prowadzgcy musi sie upewnic,
ze kazdy uczestnik bedzie miat czas
na podzielenie sie swojq listq.



METODE OPRACOWAL:

Michael Teffel

PROCES

Prowadzqgcy moze zaczqC od kilku stow na temat znaczenia muzyki dia ludzi,
zapraszajgc uczestnikdbw do analizy osobistych list przebojow. Moze rowniez
poprosi¢ ich przed warsztatami, by na zajecia przyniesli ulubiong piosenke.

Krok 1. Wyjaénienia i praca indywidualna (20-30 min)

Osobista lista przebojow ma 0§ X oraz Y. Na osi X uczestnicy wypisujq swoje lata
(w podziale co 5 lub 10), a na osi Y umieszczajqg numer od 1do 10, co opisuje osobiste
znaczenie muzyki dla nich. Teraz kazdy uczestnik indywidualnie zaznacza, jokie
znaczenie miata dla niego muzyka w réznych okresach zycia. Do najwazniejszych
punktdw moze dodac¢ komentarz. Tutaj pomocne jest, gdy prowadzqcy podczas
wyjasniania zasad trzyma gotowq kartke ilustrujgcq zadanie.

Krok 2. Rozmowa w parach [ w grupach (30-45 min)

Uczestnicy fqczq sie w miedzypokoleniowe pary/grupy ziozone maksymalnie
z 3—4 0so6b i objasdniajg innym swoj osobisty system wspotrzednych. Prowadzqcy
powinien podkreslic, ze kazdy uczestnik musi mie¢ czas na przedstawienie
swojej historii.

Krok 3. Stuchanie muzyki i dyskusja koficowa (30-45 min)

Ponizsze pytania mogq pomodc  prowadzqgcemu  poprowadziC - dyskusje
i podsumowac doswiadczenie uczestnikbw zdobyte podczas ¢wiczenia.

Jak odebrates/odebratas to éwiczenie?

Jakq role w naszym zyciu odgrywa muzyka ?

Czego mozemy sie dowiedzieC o okresie, w ktdrym dany utwor zostat napisany albo
byt popularny?

Czy dostrzegtes/dostrzegtas réznice bgdz podobienstwa pomiedzy osobami z
roznych pokolen?

Muzyka tgczy czy dzieli pokolenia?

Jesli wystarczy czasu, prowadzqcy moze odtworzyC poczqtek kazdej wybranej
piosenki na forum grupy, a potem zapyta¢ kazdego, dlaczego wybrat akurat ten
utwor. To dos¢ osobista chwila, bo nasza ulubiona piosenka opowiada w pewien
sposob czes¢ historii naszego zycia.

Piosenki mozna odtworzyC podczas miedzypokoleniowej wieczornej dyskoteki.
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WIZERUNKI
STAROSCI

CELE

. Spojrzenie poza stereotypowe opisy wieku.
2. Dyskusja o zmianach demograficznych i przysztych systemach opieki.
3. Budowanie empatii miedzypokoleniowej, zmiana perspektywy.

ZASTOSOWANIE

To ¢wiczenie jest odpowiednie dla grup sktadajgcych sie z wiecej niz 10 oséb
w wieku co najmnigj 14 lat. Mozna je przeprowadziC w momencie, gdy pomiedzy
uczestnikami nawiqzata sie juz ni¢ zaufania.

Metoda mierzy sie ze stereotypowym postrzeganiem starosci, dajgc mozliwose
rozmowy o zmianach demograficznych i przysztych systemach opieki. Moze by¢
rowniez pierwszym krokiem w kierunku rozmowy o ogdlnych mechanizmach
stereotypowego myslenia.

PRZYDATNE UMIEJETNOSCI PROWADZACEGO

Prowadzqcy powinien zacheci¢ uczestnikow do préby napisania wiasnego utworu.
Moze dodac wybrane metody pisania kreatywnego.

MATERIALY

Wydrukowany wiersz ,What do you see, nurse?!?” (patrz zatgcznik).

POLECANE STRONY I LINKI

Witryna Carepathways
https:/ /www.carepathways.com/anoldladyspoem.cfm
(wiersz mozna znalezé na kilku stronach)

Nagranie ,What do you see, nurse?!?
https:/ /www.youtube.com/watch?v=WhYAONwQmMIs

(na YouTube znajduije sie kilka nagran)

SPRZET

Dtugopisy i kartki dla wszystkich.

PRZESTRZEN UWAGI AUTORA:

Pokdj konferencyjny lub tfadne miejsce : OlE :
na Swiezym powietrzu. nie powinien zmusza¢ nikogo

CZEGO SIE WYSTRZEGAC: Prowadzqcy

do napisania ani odczytania wiersza.

CZAS Jesli ktos sie waha, mozna go
w uprzejmy sposob zachecic,

110-=135 min by sprobowat swoich sit.


https://www.carepathways.com/anoldladyspoem.cfm 
https://www.youtube.com/watch?v=WhYA0NwQmIs 

METODE OPRACOWAL:

Michael Teffel

PROCES

Prowadzqcy rozdaje wszystkim wiersz i zacheca do uwaznego przeczytania.
Uczestnicy mogq tez zapoznac€ sie z jego tresciq z wyprzedzeniem (o ile otrzymali
go odpowiednio wczesniej) — w takim wypadku przynie$ na spotkanie kilka kopii
wiersza dla tych, ktérzy zgubiq swoje egzemplarze.

Krok 1. Dyskusja o wierszu w grupach (20-30 min)

Gdy wszyscy uczestnicy przeczytajq wiersz, dzielq sie na 3-osobowe grupy
i omawiajq go w oparciu o nastepujqce pytania:

Co czutes/czutas, czytajqc wiersz?
Czy taki wizerunek starosci odpowiada twoim doSwiadczeniom?
Co sqdzisz o okolicznosciach, na ktore skarzy sie starsza pani?

Krok 2. Dyskusja na forum grupy (20-30 min)

Celem tej czesSci Cwiczenia jest zebranie dotychczasowych wrazen, dyskusja
0 mechanizmach powielania stereotypdw oraz zachecenie uczestnikbw
do wykazania sie kreatywnosciq i napisania wiasnego wiersza. Prowadzgcy moze
wykorzystac ponizsze pytania:

O czym rozmawialiScie w swoich grupach?

Czy doSwiadczyliscie sytuaciji podobnej do opisanej w wierszu? Czy kiedykolwiek
kto$ opisat was jedynie na podstawie powierzchownosci?

Czy pamietasz sytuacje, w ktorej sam dostrzegtes/sama dostrzegtas jedynie
powierzchownoS¢ starszej osoby?

Jakie sqg spoteczne konsekwencje takiego traktowania starszych osoéb?

Krok 3. Pisanie indywidualne (30-45 min)

Prowadzqcy prosi uczestnikdbw o napisanie wiersza opisujgcego jokq$ sytuacje
z ich miejsca pracy. Jego treSC nie musi nawiqzywacC do starszej osoby, jesli
nie pasuje to do ich realidw. Kazdy tekst bedzie dobry, moze to by¢ nawet zbior
punktéw, a nie tradycyjny wiersz.

Krok 4. Prezentacja prac (20-30 min)
Chetni odczytujg swoje utwory. Potem mozna przeprowadziC podsumowanie
W oparciu o ponizsze pytania:

Jakie sq twoje refleksje po warsztatach?

Czy masz jakie$ ogdline uwagi i przemyslenia?
Co mozna zrobi¢, by zmieni¢ wizerunek starosci?

Wiersze mozna zebra¢, powieli€ i rozda¢ wszystkim na koniec seminarium.
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DIALOG
MIEDZYPOKOLENIOWY
W FILMACH

@ CELE

1. Refleksja nad zasadami budowania wspdtpracy miedzypokoleniowe;.
2. Ustalenie istoty dziatan miedzypokoleniowych.

ZASTOSOWANIE

Metoda sprawdza sie w grupach liczqcych 10-16 osob.

@ PRZYDATNE KOMPETENCJE
OSOBY PROWADZACEJ |
Umiejetnos¢ prowadzenia dyskusji, znajomose UWAGI AUTORKI:
specyfiki dziatah miedzypokoleniowych.
ZACHETY: Projekty miedzypokoleniowe
% MATERIALY sq wazne, bo integrujq pokolenia,
wzmacniajq wiezi i zaufanie miedzy
Kolorowe gazety, kleje, nozyczki, flamastry, ludzmi, a to prowadzi do wigkszego
arkusze biatego papieru (np. kartki z bloku poczucia bezpieczenstwa — ludzie
flipchart), dostep do Internetu. przestajq byc¢ dia siebie obcy,
rozumiejq swoje potrzeby. Taki sposdb
myslenia dowartosciowuje dziatania
SPRZET miedzypokoleniowe, pozwala spojrzet

na nie szerzej, nie tylko przez pryzmat
dobrej zabawy czy mitego spedzania
wolnego czasu. Dzieki dobrym
relacjom i wigziom spotecznym
CZAS mniegj pracy majg m.in. instytucije

opieki spotecznej.

Opcjonalnie: komputer, ewentualnie gtosniki,
ekran i rzutnik.

70 min

BIORAC POD UWAGE Przyjecie postawy $§wiadomosci wieku,
TWOJE DOSWIADCZENIE a jednoczes$nie ukierunkowanej

W PROWADZENIU na dialog miedzypokoleniowy oznacza
DZIALAN MIEDZYPOKO- pewien paradoks: zaklada ona bowiem
LENIOWYCH, JAKA postrzeganie wieku jako cechy

RADE DASZ OSOBOM, rézniajacej i widocznej, ale tez

KTORE DOPIERO jako niewyrozniajgcej, a czasem
ZACZYNAJA? wrecz przestarzalej!




PROCES

Krok 1

Przedstaw grupie cel i przebieg dziotania. Nastepnie podziel grupe na dwa mniegjsze
zespoly. Zaprezentuj uczestnikom i uczestniczkom dwa filmy, dostepne na kanale
vimeo Towarzystwa Inicjatyw Tworczych ,e”. Popros, by zespdt numer jeden
skupit swojq uwage na pierwszym z wyswietlanych filmoéw, a zespdt numer dwa
na drugim. Ogladajqc filmy, zawracajcie uwage na relacje miedzy bohaterami,
formy komunikacji i sposob wspotpracy w grupie.

Film ,RO6wne babki”: https://vimeo.com /64298417
Film ,Kurs upiekszania $wiata”: https:/ /vimeo.com/28616483

Krok 2

Na filmach przedstawione sq dwie wspotpracujqce, zintegrowane grupy. Zadaniem
uczestnikbw jest wyobrazenie sobie i opisanie w formie kadréw filmowych tego,
co byto wczedniej. Co musiato sie wydarzy€, zanim sportretowane w filmach grupy
zaczely ze sobq wspotpracowac. Daj zespotom wskazdwki w postaci kilku pytan
naprowadzajqcych:

Co widac w kadrze?

Gdzie odbywa sie akcja?

lle os6b bierze udziat w tej scenie?

O czym mogq rozmawiac bohaterowie?

Zwr6¢ uwage, ze nie chodzi tu o kwestie techniczne zwiqzane z realizacjq inicjatywy
bohateréw (np. zdobycie zgody na pomalowanie klatki schodowej itp.). Wazne
sq kwestie zwiqzane z samym spotkaniem i nawigzywaniem relacji obu grup.
Co sprawito, ze bohaterowie filmow zaczeli ze sobg wspotpracowac? Popros, by
kazdy z zespotdw opisat trzy kolejne ujecia: sytuacje, ktore wydarzyty sie wczesniej.
Ujecia mozna wykona¢ w formie kolazu, korzystajqc z kolorowych gazet.

Krok 3

Przystuchuj sie pracom grup. Jesli zauwazysz takq potrzebe (np. kiedy grupy
nie bedq miaty pomystu na opisanie kolejnych uje€), mozesz zadac kika pytan
sugerujqcych:

Kiedy i jak doszto do spotkania grup?

Jakie byto ich pierwsze dziatanie?

Czy pojawity sie jakies wyzwania? Jesli tak, to jakie?

O co musieli zadbac liderzy grup, zeby przedstawione

na filmach dziatania mogty sie wydarzyC?

Jakie korzysci osiggneli?

Krok 4

Po kolejnych 10 minutach popro$ zespoty, zeby zakohczyty prace. Spotkajcie sie
wszyscy razem i przedstawcie wyniki prac w podgrupach. Kazdy zespdt przedstawia
swojq wizje wydarzeh poprzedzajgcych sytuacje przedstawione na filmach.

Najpierw jeden zespdt opowiada o swojej pracy i prezentuje pomysty na kolejne
ujecia. Zadbaj, by kolaz kazdej grupy byt widoczny dla wszystkich. Mozesz go
np. przyklei¢ do Sciany, potozy¢ na stole lub podtodze.

ZwrbCcie uwage, czy pojawiajq sie jakies wspdine elementy w obu zespotach?
Jesli tak, to jakie? Przyktadowo, moze to byc¢:

- pomyst wynikajacy z obserwacji otoczenia i wiasnych potrzeb,

- moment spotkania i podjecia decyzji o wspdlnej pracy,

- odejScie czesci 0s6b przed rozpoczeciem dziatan.
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BIORAC POD UWAGE TWOJE
DOSWIADCZENIE W PROWADZENIU
DZIAtAN MIEDZYPOKOLENIOWYCH,
JAKA RADE DASZ OSOBOM, KTORE
DOPIERO ZACZYNAJA?

Zadbajcie o to, by role
koordynatora dbajacego

0 zaangazowanie uczestnikow,
informowanie ich oraz
upewnianie si¢, ze s3 na biezgco,
petnit ktos peten entuzjazmu.
W trakcie warsztatow robcie
duzo zdje¢/kreccie filmy,
dokumentujcie to, co si¢ dzieje.
Niech osiggniecia i wyniki
projektu sprawiajg wam radosc.
Zaplanujcie, jak je podtrzymac,
korzystajac z powigzan
wewnatrz spotecznosci.

Taka interakcja przez diuzszy
czas moze miec pozytywny,
a nawet przelomowy wplyw

na uczestnikow w kazdym wieku.

Lynne Bennett
Dzial Rozwoju Linking
Generations NI

zdjecie: Towarzystwo
Inicjatyw Tworczych ,¢”



Zapytaj grupe, ktéra nie pracowata nad tym filmem, METODE OPRACOWALA:

O wrazenia z ustyszanej propozycji. Czy jest to wersja zaskakujgca?  Karolina Pluta
Moze kto§ ma inny pomyst na te historie? Podyskutujcie chwile
o innych wariantach.

Czy na podstawie opracowanych scenariuszy mozna odpowiedzieC na pytanie:
co jest najwazniejsze w uruchamianiu dziatan miedzypokoleniowych? Czy jest
to czas na wzajemne poznanie i integracje, dobre zrozumienie celu wspdlinego
dziatania, czy moze jeszcze cos innego?

Omoéw na forum zauwazone przez zespoty korzySci ptynqce z przedstawionych
dziatafh miedzypokoleniowych:

- korzysci dla miodych,

- korzysci dla senioréw,

- korzysci dla otoczenia/ spotecznosci.

Nastepnie popros uczestnikdw o to, by przypomnieli sobie swoje doswiadczenia
zwiqzane z dziataniami miedzypokoleniowymi. Zapytaj, jakie przyniosto im to korzysci.

W ramach podsumowania mozesz zaprezentowac definicje dobrego projektu
miedzypokoleniowego zaproponowang przez UNESCO (patrz Stowniczek).

Na zakonczenie podyskutujcie chwile o definicji UNESCO.

Czy obejrzane wczesniej filmy realizujq zatozenia ujete w tej definicji?

Co w tej definicji wydaje sie uczestnikom najwazniejsze i dlaczego?

Moze w definicji czego$s brakuje? Jesli tak, jak mozna uzupetiC przedstawiong
definicje?

MATERIALY REFERENCYJNE

,Zasada rownego traktowania. Prawo i praktyka (nr10). Dialog Miedzypokoleniowy.
Miedzy ideq a praktykq. Inspiracje. Biuletyn Rzecznika Praw Obywatelskich” (nr 8?,
Warszawa 2013, s. 44:

https://www.rpo.gov.pl/sites/default/files/Biuletyn%20Rzecznika%20Praw%20
Obywatelskich%202013%2C%20Nr%208%20%C5%B9r%C3%B3d%C5%82a.pdf

POLECANE STRONY I LINKI

Kanat Vimeo ,e”: https:/ /vimeo.com/user2150566
Film ,R6wne babki”: https:/ /vimeo.com/64298417
Film ,Kurs upiekszania $wiata”: https:/ /vimeo.com/28616483.

StOWNICZEK POJEC

W Swietle definicji UNESCO, udany projekt miedzypokoleniowy powinien:

- pokazywacl uczestnikom wzajemne korzysci;

- ustalaé nowe spoteczne role (np. kazdy niezaleznie od wieku moze byé
mistrzem lub uczniem w jakiej$ dziedzinie) i pozwalaé wyjé¢ poza stereotyp:

- angazowac przynajmniej dwa pokolenia niepotqgczone wigziami rodzinnymi;

- prowadzic do wzajemnego zrozumienia pomiedzy miodymi i starszymi
generacjami;

- podnosi¢ samooceng obu grup;

- pomagac¢ w rozwiqzywaniu lokalnych problemow, zaspokajaniu potrzeb

- dotyczqcych zaangazowanych generacii;

- rozwijacC relacje, wiezi miedzypokoleniowe.

Wedtug UNESCO: Programy miedzypokoleniowe sq nosnikiem celowejizaplanowanej
W Czasie wymiany zasobow i procesu uczenia sie pomiedzy miodszymi i starszymi
generacjami. Wymiana ta przynosi korzysci indywidualne i spoteczne.
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https://www.rpo.gov.pl/sites/default/files/Biuletyn%20Rzecznika%20Praw%20Obywatelskich%202013%2C%20Nr%208%20%C5%B9r%C3%B3d%C5%82a.pdf
https://vimeo.com/user2150566 
https://vimeo.com/64298417
https://vimeo.com/28616483

GRUPA WSPARCIA
SPACEROWEGO

CELE

1. Budowanie relacji
codziennych.

2. Wspdlne rozpoznanie najblizszego otoczenia pod kgtem  sposobu
wykorzystywania przestrzeni publicznej przez jej uzytkownikow.

3. Opracowanie tras subiektywnych spacerow.

ZASTOSOWANIE

Metoda polega na wspdlnym rozpoznawaniu przestrzeni i opracowywaniu tras
subiektywnych spaceréw. Metoda do wykorzystania przy dtuzszych okresach wspdinej
pracy, osadzonej w konkretnym miejscu. Uczestnicy muszq by¢ przedstawicielami
spotecznosci lokalnej, codziennymi uzytkownikami badanej przestrzeni.

miedzy uczestnikami poprzez wymiane doswiadczen

Liczba uczestnikdw powinna by¢ wigksza niz 10 0sdb, gdyz najwazniejszym aspektem
dziatania jest integracja i wymiana doswiadczen, co bedzie bardziej skuteczne przy
wigkszej liczbie uczestnikow.

Wariant: Metoda Grupy Wsparcia Spacerowego jest przydatna podczas dziatan
inicjujgcych konsultacje spoteczne w obszarach poddawanych rewitalizacii,
bo stuzy takze zebraniu informacii na temat wykorzystywania wspdinej przestrzeni
przez rbzne grupy oraz identyfikacji punktdw przeciecia. Moze by¢ formq budowania
obywatelskiego forum, wstepem do warsztatdw partycypacyjno-urbanistycznych
lub czesciq procesu twdrczego w obszarze sztuki w przestrzeni publicznej.

MATERIALY

Mapy wiasciwej dia zadania przestrzeni (liczba kopii zalezna od liczby grup: 1 mapa
dia kazdej grupy), flamastry, kartki, dtugopisy, karteczki samoprzylepne typu Post-it,
przezroczysta folia (np. folia spozywcza).

Sugerowane odnosniki:

Mapy Google: https://maps.google.pl

Aplikacja Google Earth: https:/ /www.google.pl/intl/pl/earth/

Android: https:/ /play.google.com/store/apps/details ?id=com.google.earth&hl=pl
iOS: https:/ /itunes.apple.com/pl/app/google-earth/id293622097?I=pl&mt=8

SPRZET

Opcjonalnie komputer, smartfon z dyktafonem UWAGI AUTORKI:
i opcjq nagrywania video, dostep do Internetu.

ZALECENIA: Wazne, by w przypadku
CZAS checi przejscia tras wziq¢ pod uwage
ewentualne ograniczenia ruchowe
uczestnikbw oraz czas, joki mamy
na realizacje zadania. Grupy mogaq
wykorzystac np. Mapy Google do
oszacowania czasu trwania spacerow.

Minimalnie 1 dzieh. Jesli nasze przedsiewziecie
opiera sie na dobrym rozpoznaniu przestrzeni,
warto przeznaczy¢ na nie wiecej czasu.



PROCESS

Osoba prowadzqca przygotowuje mapki oraz zestaw pytan.

Nalezy przygotowac czytelne mapki, z mozliwosciq oznaczenia na nich wybranych
przez grupy punktdw oraz rozpoznania punktdw charakterystycznych. Format
map zalezy od osoby prowadzqcej i $rodkéw (moggq to byé np. mapy turystyczne
lub wydrukowane z witryny Mapy Google ).

Jesli osoba prowadzqca dysponuje komputerem i projektorem, moze wyswietlic
pytania na ekranie. Jesli nie, zestaw pytaf mozna zapisaC¢ na kartkach albo
na duzym arkuszu i wywiesic w dobrze widocznym miejscu.

Przyktady pytan:

Gdzie mieszkam?

Gdzie wypoczywam?

Gdzie chodze/inni chodzq z psem?

Ktore §ciezki/ulice omijam?

Gdzie lubie przesiadywac wieczorem ze znajomymi?

Gdybym miat/ miata spedzi¢ popotudnie ze swoim dziadkiem/swojq babciq/swojq
wnuczkg, jakie miejsca zaplanowatbym /zaplanowatabym do odwiedzenia?
Ktorych miejsc juz nie ma, a wcigz funkcjonujg w pamieci?*

Pytania nalezy przygotowac w taki sposob, aby dotyczyty

doSwiadczen i codziennych zaje€. Pytania nie powinny byc¢

zbyt ogoine (np. Ktére miejsca lubie? Ktérych miejsc  Chocby jako nazwa topograficzna.
ie lubie? Gdzie chodze najczesciej?). Wowczas czionkowie W moim rodzinnym miasteczku jest
nie luoig: P € jCz€ e ° g Bialy Mostek, czyli 1gka, w poblizu
grup bedq odnosic sie do konkretnych punktow swojego ktorej kiedys znajdowat sie maty
dnia, szukajgc dalszych tropdw i tworzqc trase. most. I cho¢ po moscie ani sladu,

ta nazwa wciaz funkcjonuje
wsérdd mieszkancow.

Krok 1. Podziat na grupy

Osoba prowadzqca dzieli uczestnikbw na grupy. Lliczba grup zalezy od liczby
uczestnikbw oraz czasu, jaokim dysponujemy na przeprowadzenie ¢wiczenia. Proces
opracowywania mapy stuzy integracji i wymianie doswiadczeh codziennych, wazne
wiec jest, aby kazda grupa skiadata sie przynajmniej z trzech osob.

Osoba prowadzgca moze podzieliC uczestnikbw ze wzgledu na wiek — woéwczas
grupy mitodziezy opracowujq witasng mape, a grupy seniorbw wiasng. Jednak
w przypadku mniejszej liczby uczestnikbw moze by¢ to trudne. Mozna tez celowo
tworzy¢ grupy miedzypokoleniowe.

Kiedy grupy juz sie uformujq, osoba prowadzqgca powinna przedstawic cel spotkania
oraz szczegdtowo zaprezentowaé obszar do rozpoznania (wskazag, jaki fragment
przestrzeni bedzie badany). Uczestnicy ustalajg wspdlne zasady: miejsca, jakich
szukamy, gtowne tematy spacerdw itp. Osoba prowadzqgca moze (ale nie musi)
zaproponowa¢ wspodlny temat opracowywanych spaceréw, np. ,Spacer Sladem
zielonych miejsc” lub ,Spacer tropem najnowszej historii dzielnicy”.

Osoba prowadzgca wrecza kazdej grupie mape obszaru pracy (osiedle, dzielnica,
mata miejscowosé, wies). W przypadku rozleglejszych terenéw mozna je podzielic
na podobszary i przypisac je konkretnym grupom wsparcia spacerowego. Osoba
prowadzqca okresla, ile czasu grupy poswiecq na wykonanie zadania. Wszyscy
majq dostep do karteczek samoprzylepnych, diugopiséw, flamastrow, kartek A4.
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Krok 2. Opracowywanie tras subiektywnych spacerow

Osoba prowadzgca zaprasza grupy do pracy nad subiektywnymi trasami
spacerowymi. Czionkowie grup powinni wspodlnie odpowiedzieC na pytania
dotyczqce wybranego skrawka przestrzeni przygotowane przez osobe prowadzgcq.

Nastepnie osoba prowadzgca zaprasza uczestnikdw do identyfikacji i opisu miejsc
przez wiasne doswiadczenia:

Dlaczego lubie/nie lubie danego miejsca?
Czy kojarzy mi sie zle/dobrze?
Czy z tym miejscem wiqze sie jaka$ historia?

Czionkowie grup spisujq historie i decydujg o ostatecznym ksztatcie spacerow —
mogq one przybra¢ forme spacerdw tematycznych, sentymentalnych itp. Trasy
wizualizujg na rozdanych mapach.

Krok 3. Realizacja subiektywnych spacerow

Wszystkie opowiesci o zidentyfikowanych miejscach powinny by¢ zarchiwizowane:
nagrane w formie audio lub video bqdz spisane. Osoba prowadzgca zaprasza

grupy do prezentacji tras spaceréw.

Jesliteren nie jest zbytrozlegty imamy czas, mozna pokusic sie o przejécie wszystkich
punktdw kazdej z tras. Wowczas osoba prowadzqca powinna poswiecic chwile
naopracowanie planu spacerdw. Grupy wystepujgwowczas w rolach przewodnikow,
dzielq sie historiami, poréwnujq wspomnienia.

Jesli mamy mniej czasu, kazda z grup moze przejs¢ tylko swojq trase. W takim
przypadku nalezy zadbag, by z tego spaceru powstata dokumentacja fotograficzna,
ktéra postuzy pdzniej (po powrocie do sali) jako prezentacja trasy przed pozostatymi
uczestnikami.

W przypadku rozlegtych obszardw lub przy ograniczonych zdolnoéciach rucho-
wych uczestnikdw trase mozna zaprezentowac, opowiadajqc o niej bez koniecznosci
uczestniczenia w spacerze. Wystarczy zaprezentowac stworzong mape i zdjecia
czy wykorzystaé aplikacje internetowe (np. Google Earth) i opowiedzie¢ wiasne
historie zwigzane z tym miejscem. W takiej sytuacji osoba prowadzqca powinna
zaplanowa¢ czas na wyjasnienie, jak korzystac z wybranych narzedzi.

Osoba prowadzqca zaprasza uczestnikdbw do dzielenia sie doswiadczeniami i od-
krywania, gdzie lezq punkty przeciecia i wyspy konfliktu. Ta cze$¢ ma stuzyé maksy-
malnemu rozpoznaniu miejsca oraz prébie podjecia przez uczestnikdw ¢wiczenia
dialogu o przestrzeni publicznej i pamieci.

W  przypadku realnego wyjscia w przestrzen mozna tez zaobserwowacl
bariery i trudnosci, na jakie napotykajq uzytkownicy przestrzeni reprezentowani
w danej grupie.

Krok 4. Wspélna mapa

Po przejsciu (realnym lub wirtualnym) wszystkich tras osoba prowadzqca pod-
sumowuje propozycje. Warto tu wspomnie€ o tych punktach, ktére powtarzaty
sie na réznych trasach. Nastepnie grupy decydujg o miejscach wspdlnych -
tych kojarzqcych sie pozytywnie i tych kojarzqcych sie negatywnie. Ostateczna
trasa wspdlnego spaceru — stworzona na drodze dyskusji i kompromisu oraz
w odniesieniu do wspdlnego tematu ze wszystkich tras powstatych w ramach
zadania - moze by¢ naniesiona na arkusz folii, ktéry zostat wczesdniej umiesz-
czony na mapie interesujgcego nas obszaru, lub bezposrednio na mape. Koloro-
wymi flamastrami uczestnicy nanoszq wybrane punkty — w ten sposdb stworzq
alternatywng wersje mapy, nie zaburzajgc jej pierwotnego ksztattu. Mape wraz
z folig mozna umiesci¢ w widocznym miejscu.



METODE OPRACOWALA:

PODSUMOWANIE Kinga Rabifska

Osoba prowadzqca zaprasza uczestnikbw do podzielenia sie
przemysleniami na temat zrealizowanego zadania.

Czego nauczyli sie o innych uczestnikach i ich potrzebach zwiqgzanych
Iﬁ z przestrzeniq publiczng?
Czy dowiedzieli sie 0 nowych miejscach w najblizszym otoczeniu?
Czy chcieliby tchnq¢ zycie w jakie$ opuszczone miejsce bqdz zmienic je?
Czy, w przypadku wysp konfliktu, zidentyfikowali ich zrodto?

Mozna pokusi¢ sie o poszukanie rozwiqgzan na zidentyfikowane problemy i pokazac
realnq site dialogu — byC¢ moze wystarczy postawienie kosza na Smieci czy tawki
albo rozmowa o tym, jak bardzo przeszkadza mieszkancom odgtos odbijanej
o Sciane pitki.

Czas podsumowaé cate Ewiczenie i zebra¢ opinie/obserwacje uczestnikow,
w tym takze na temat samej realizacji dziotania. Jak uczestnikom pracowato sie
w zespotach miedzypokoleniowych? Czy nauczyli sie czegos od siebie nawzajem?

KONTYNUACJA

Wszystkie opowiesci o zidentyfikowanych miejscach powinny by¢ zarchiwizowane:
nagrane w formie audio lub video bqdz spisane. Powstate nagrania, sciezki i mapy
mogq by¢ wykorzystane do celdw edukacyjno-promocyjnych. Np. wspdina mapa
moze sie stac subiektywnym przewodnikiem po osiedlu/dzielnicy/itd., a nagrane
historie (nalezy pamietaé o uzyskaniu zgéd autoréw!) mogq zostaé umieszczone
na stronie internetowej i stanowi¢ do niej to.

SLtOWNICZEK POJEC

Punkty przeciecia — punkty w przestrzeni publicznej, w ktorych przecinajq sie sciezki
roznych grup uzytkownikéw tej przestrzeni, gdzie w sposdb naturalny sie spotykajq,
np. park, sklep, miejski skwer itp.

Wyspy konfliktu - punkty w przestrzeni publicznej, ktére mogq by¢ przyjazne
lub uzyteczne dla jednej lub kilku grup uzytkownikow tej przestrzeni, ale ich uzywanie
w danej formie lub przez dang grupe budzi sprzeciw innej/innych grup uzytkownikow.
Przyktadowo: podworko, na ktorym dzieci grajq popotudniami w pitke; tawka uzywana
przez mtodziez do wieczornych spotkan pod oknami blokow; wjazd na strzezony
parking biurowca, ktérego ochrona reaguje na dzwiek klaksonu samochodowego
jako znak do podniesienia szlabanu itp.

BIORAC POD UWAGE Zanim zaprosicie do udziatu
TWOJE DOSWIADCZENIE uczestnikow lub opiszecie ich w
W PROWADZENIU DZIAtAN swoim projekcie, ]j)rzemyélcie jezyk,
MIEDZYPOKOLENIOWYCH, ktory pozwoli wam dotrze¢ do
JAKA RADE DASZ OSOBOM, wszystkich 0s6b - biorgc pod uwage
KTORE DOPIERO ich indywidualne doSwiadczenia,
ZACZYNAJA? wiedze

i umiejetnosci. Niech bedzie prosty i
pelen szacunku.




BIORAC POD UWAGE
TWOJE DOSWIADCZENIE

W PROWADZENIU DZIAtAN
MIEDZYPOKOLENIOWYCH,
JAKA RADE DASZ OSOBOM,
KTORE DOPIERO ZACZYNAJA?

Zastosujcie 8 zasad dziatan
miedzypokoleniowych -
dla mnie to najlepszy
przewodnik po tym, jak
nalezy w skuteczny sposob
sie do tego zabrac. A potem
na spokojnie cieszcie sie

z wyjatkowyeh chwil, jakie
ta praca zapewnia.

Lynn Johnston
koordynatorka rozwoju
w Linking Generations NI
zdjecie:
Kreisau-Initiative e.V.
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ZALtACZNIKI

55



56

ZAtACZNIK 1:
METODA ,CYTATY” — SUGEROWANE CYTATY

,Mlodos¢ jest potwornie ciezkim przypadkiem i chyba nie ma nikogo, kto by z tego wyszedt bez powikian”.
— Agnieszka Osiecka, 1936-1997

,Wychowanie jest zorganizowang obrong dorostych przeciwko mtodym”.
— Mark Twain, 1835-1910

,Mtodsze pokolenie jest filarem, starsze — przestem”.
— John Stainbeck, 1902-1968

,2Wspodiczesna miodziez walczy przeciwko wczorajszej frazeologii, w tym celu wynajduje dzisiejsze
slogany”.
— Arthur Miller, 1915-2005

,Mtodos¢ sie chetpi, ze wszystko otrzyma, staros¢ jest nieubtagana”.
- Jean de La Fontaine, 1621-1695

,Mtodosci nierzadko wtasciwa jest przesada, ale bac sie zapatu mtodosci, jej impetu, zniecierpliwienia,
wrecz rewolucyjnej checi zmian, bytoby btedem fatalnym w skutkach. Dowiodty tego z resztq okresy,
kiedy znane formacje rodzity zapotrzebowanie na sztucznie ugrzeczniony, wyrébwnany szereg”.

- Wojciech Jaruzelski, 1923-2014

,Mtodsze pokolenia zaskakujq nas niejednokrotnie tym, co je od nas rozni, wychowaliSmy je inaczej,

niz sami zostalismy wychowani. Jednak ci mtodzi sq petni odwagi, zdoIni do entuzjozmu i poswiecen tak
jak inne generacje. Nauczmy sie darzy¢ ich zaufaniem po to, by zachowac zycie joko

warto§¢ najwyzszq”.

- Simone Vell, cytat 1974 r.

,Polaty sie tzy me czyste, rzesiste,

Na me dziecihstwo sielskie, anielskie,
Na mojq mitodos¢ goérng i durng...”.
— Adam Mickiewicz, 1978-1855

,Staros¢ nie jest niczym innym, jak tylko powtbrzeniem wieku dzieciecego”.
- Antyfanes, 405 p.n.e.—333 p.n.e.

,Staros¢ we wszystko wierzy. Wiek Sredni we wszystko waqtpi. Mtodos¢ wszystko wie”.
— Oscar Wilde, 1854-1900

,Smier¢ staje sie sympatyczniejsza, w miare, jak sie starzejemy”.
- Lucy Maud Montgomery, 1874-1942

,W chwili, w ktérej umiera w nas dziecko, zaczyna sie starosc”.
- Frangois Mauriac, 1885-1970

,Nasza mitodziez ma dzi$ silne pragnienie luksusu, ma zte maniery, pogardza wiadzq i autorytetem,
brak im poszanowania dla starszych. Woli zajmowac sie bzdurami zamiast nauki. Mtodziez nie wstaje
z szacunkiem, gdy starszy wchodzi do pokoju. Sprzeciwia sie rodzicom i zabiera gtos w towarzystwie
starszych. Tyranizuje swoich nauczycieli”.

— Sokrates, 470 r p.ne.—399 . p.n.e.

,ACz i staro§¢ bywa zwawa,
Wzdy wiek mtody ma swe prawa”.
— Aleksander Fredro, 17931876

,Dzisiejsza mtodziez ma te same marzenia, te same pragnienia, co mtodziez z mojej generacji —
chciataby urzqdzi¢ sobie zycie nie tylko szczesliwe, ale i piekne. Co prawda porusza sie innymi srodkami
lokomocji, postuguje sie skrotowym jezykiem i wierzy bardziej w fakty, niz w stowa, ale to sq juz sprawy
drugorzedne”.

— Gustaw Holoubek, 1923-2008

,Mtodos¢ jest wartosciq sama w sobie, czyli niszczycielkq wszelkich innych wartosci, ktére
nie sq jej potrzebne, gdyz ona — samowystarczalna”.
- Witold Gombrowicz, 1904-1969



ZAtACZNIK 2:

METODA ,,WYLICZANKI” — PRZYKLADOWE RYMOWANKI

Mama da mi butke,

butke dam pieskowi,
piesek da mi skorke,
skérke dam szewcowi,
szewc mi zrobi buty,

buty dam ksiedzowi,
ksigdz mi zrobi §lub!

Aty mamo, ciastka chrup!

Wyszta pani z fabryki, miata ztote buciki,
Brylantowq sukienke, z Mikotajem pod reke,
A Mikotaj wielki pan, kupit sobie fortepian,

a nie umiat na nim grac,
zgasit Swiatto, poszedt spac!

Ecie, pecie gdzie jedziecie?
Do Torunia kupi¢ konia,
Tam w Toruniu,

Pieknie grajq,

| koniki dobre majgq,

Raz, dwaq, trzy,

Krol patrzy,

Krola rzecz, ty idz precz!

Ptynie jabtko po wodzie,

kto je znajdzie ten bedzie,
powiedziata Swieta Klara,

ze to bedzie tadna para.
On-ona, Maz-zona,
Cygan-Cyganka, Iwan-lwanka!

Idzie diabet przez piekto, o do licha jak
ciepto! Wszystkie diabty pozdychaty, tylko
jeden zostat maty. Tylko jeden zyt, co im
spodnie szyt!

Na wysokiej gorze, rosto drzewo duze,
nazywato sie -APLI-PAPLI-BLITEN-BLAU!
A kto tego stowa nie wypowie,

to nie bedzie z nami grat!

Ene due rabe, goni Chinczyk zabe,

zaba do strumyka, $mieje sie z Chihczyka!
Nasladowanie zab:

»A my temu rade-rade-rade-ra-ra-ra-ral”

Raz, dwa, trzy, cztery
Maszerujq oficery

ptaszek myslat, ze to zotnierz
i narobit mu na kotnierz

Ene due rike fake

torba borba ésme smake
deus meus kosmateus

i morele bix bax box.

Patka zapatka dwa kije,
kto sie nie schowa ten kryje:
Raz, dwa, trzy, poczqtek gry!

Przyktady wyliczanek za:

www.akademiakolberga.pl,

www.wikipedia.pl

57



58

ZAtACZNIK 3:

METODA “LUDZKIE BINGO” - PLANSZA DO GRY

JEST
LEWORECZNY/
LEWORECZNA

KOCHA
CzYTAC
KSIAZKI

cwiczy
WIECEJ

NIZ 3 RAZY
NA TYDZIEN

ULUBIONY
KOLOR

TO
NIEBIESKI

MA DWA
LUB WIECEJ
ZWIERZAT

MA
DWOJE
WNUKOW

CO DZIEN
UZYWA
FACEBOOKA

NURKOWAL/
NURKOWALA

URODZILA
DZIECKO

GRAL/
GRAtA
W GRE
TWISTER

uczy
SIE
ANGIEL-
SKIEGO

MA WIECEJ
NIZ JEDNA
SIOSTRE

MA PONAD
70 LAT

UMIE GRAC
NA INSTRU-
MENCIE
MUZY-
CZNYM

BYt/ BYtA

NA KONCERCIE
W CIAGU
OSTATNICH

3 MIESIECY

G

MA POSTA-
NOWIENIE
NA NOWY
ROK I SIE
GO TRZYMA

NOSI
OKULARY

MA IMIE
NA TAKA
SAMA LITERE,
JAK TY.

BYt/ BYtA
W AFRYCE

KOCHA
KARAOKE

O

UWIELBIA
DLUGO
SPAC

JEST
NAJSTARSZYM
LUB JEDYNYM
DZIECKIEM

WIDZIAL/
WIDZIALA
TEN SAM
FILM

3 RAZY

NIE ZNOSI
PAJAKOW

JEST ZONA/
MEZEM

OD PONAD
30 LAT



ZAtACZNIK 4:

METODA ,STEREOTYPOWE STWIERDZENIA® -
ZESTAW STWIERDZEN

1. Zawsze trzymajq sie razem i dystansujq od innych grup wiekowych.

2. Jak oni prowadzq! Sq zagrozeniem na drodze!

3. Myslq, ze Swiat zawdziecza wszystko wiasnie im.

4. Myslq, ze pozjadali wszystkie rozumy.

5. Nigdy nie sq zadowoleni, tylko wiecznie na co§ narzekajq.

6. Nie majq nic lepszego do roboty, niz przesiadywanie w parku albo centrum handlowym?
7. Dlaczego zawsze sq tacy zapominalscy?

8. Chciatbym miec tyle wolnosci, co oni.

9. Dlaczego nie zachowuiq sig, jak przystato na ich wiek?
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ZAtACZNIK 5:
METODA ,MATRYCA POKOLEN” - ARKUSZE DO CWICZENIA

POMYSL o DWOCH SYTUACJACH, W KTORYCH POCZULES/
POCZULAS SIE STARO! OPISZ JEDNA NEGATYWNA
| JEDNA POZYTYWNA.

czutem sie dobrze/ bezpieczny/ silny/ czutem sie skotowany/ niepewny staby/
dostatem to, czego chciatem czego$ mi odmowiono



POMYSL o DWOCH SYTUACJACH, W KTORYCH POCZULES/
POCZULAS SIE MtODO! OPISZ JEDNA NEGATYWNA
| JEDNA POZYTYWNA.

czutem sie dobrze/ bezpieczny/ silny/ czutem sie skotowany/ niepewny/ staby/
dostatem to, czego chciatem czego$ mi odmowiono
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ZAtACZNIK 6:

METODA “WIZERUNKI STAROSCI” - WIERSZ

What do you see, nurse, what do you see?

What are you thinking when you're looking at me?
A crabby old woman, not very wise,

Uncertain of habit, with far away eyes.

Who dribbles her food and makes no reply

When you say in a loud voice, ‘I do wish you'd try?”
Who seems not to notice the things that you do,
And forever is losing a stocking or shoe.

Who, resisting or not, lets you do as you will.
With bathing and feeding, the long day to fill,
Is that what you'e thinking? Is that what you see?

Then open your eyes, nurse, youre not looking at me.

Il tell you who | am as | sit here so still,

As | use at your bidding, as | eat at your will.

'm a small child of ten with a father and mother,
Brothers and sisters, who love one another.

A young girl of sixteen, with wings on her feet,
Dreaming that soon now a lover she'll meet.

A bride soon at twenty, my heart gives a leap,
Remembering the vows that | promised to keep.

At twenty-five now, | have young of my own,

Who need me to guide, and a secure happy home.
A woman of thirty, my young now grown fast,
Bound to each other with ties that should last.

At forty my young sons have grown and are gone,
But my man’s beside me to see | don't mourn.

At fifty once more babies play around my knee,
Again we know children, my loved one and me.

Dark days are upon me, my husband is dead,

| look at the future, | shudder with dread.

For my young are all rearing young of their own,
And | think of the years and the love that 've known.

'm now an old woman and nature is cruel,

Tis just to make old age look like a fool.

The body, it crumbles, grace and vigor depart,
There is now a stone where | once had a heart.

But inside this old carcass a young girl still dwells,
And now and again my battered heart swells.

| remmember the joys, | remember the pain,

And I'm loving and living life over again.

| think of the years, all too few, gone too fast,
And accept the stark fact that nothing can last.
SO open your eyes, nurses, open and see,

Not a crabby old woman, look closer - see ME!!

Co widzisz, siostro, co widzisz?

Co myslisz, kiedy ha mnie patrzysz?
Zrzedliwg staruszke, nieprzesadnie madrq,
Niepewnq zwyczajow, zapatrzong w dal?

Ktorej leci z ust i nie reaguije,

Gdy gtosSno mowisz ,moze Pani sprobuje?”.
Twojej pracy nie dostrzega chyba ani troche
| wiecznie co$ gubi — but albo ponczoche.

Podda sie twojej woli, z oporem lub bez.
Kgpielg, karmieniem wypetnia sie dzien.
Czy to wtadnie widzisz, czy tak mnie oceniasz?
Otworz oczy, siostro, bo mnie nie dostrzegasz.

Powiem ci kim jestem, gdy siedze nieruchomo,
Zatatwiam sie na rozkaz, jem zgodnie z twq wolq.
Jestem dzieckiem, lat dziesie¢, mam tate i mame,
Braci i siostry a wszyscy sie kochamy.

Mam lat szesnascie, u stop skrzydta mi rosng

I marze, ze kochanka juz niedtugo poznam.
Panna mtoda, dwudziestoletnia, i serce mi bebni,
Gdy wspomneg, jokg wtedy sktadatam przysiege.

DwadzieScia piec¢ lat, mam juz dzieci miode,
Ktorym stuze wzorem, dom szczesliwy tworze.
Mam lat trzydziesci. Dzieci rosnq predko,
Zwigzane niciq, co przetrwa na pewno.

Czterdziesci. Dorosli synowie odeszli.

M&j mezczyzna przy boku chroni od depresiji.
PieCdziesigt. Znbw dzieci bawiq sie przy kolanach.
Poznajemy je od nowa, ja i moj kochany.

Mrok. M6j mity odchodzi, zostawia mnie sama.
Wstrzqsajg mnq dreszcze, patrze w przyszto$¢ z obawq.
Bo dzieci wychowujq dzi§ juz wiasne dzieci,

A ja mysle o przezytych latach i doznanej mitosci.

Dzi§ jestem stara — natura bezlitosna

czeka, az staros¢ zatozy czapke btazna.

Ciato sie kruszy; gracja i wigor odchodzg w niepamiec.
Tam, gdzie miatam serce, dzisiaj nosze kamien.

Lecz w starej skorupie wcigz mieszka dziewczyna.
| czasem me skotatane serce nabrzmiewa.
Wspominam rado$¢, wspominam cierpienie

| raz jeszcze, od nowa, i kocham, i zyje.

Mysle o latach zbyt krotkich, pedzqcych zbyt spiesznie.

Godze sie z nagq prawdg, ze nic nie trwa wiecznie.

Wiec otworzcie oczy, siostry, i przez oczy otwarte

Spojrzcie — nie na zrzedliwg staruszke; spojrzcie gtebiej — na MNIE!!

ZRODtO: http:/ /www.stargazerdownunder.com/general/reading/see.html

Gdy starsza pani zmarta na oddziale geriatrii w matym szpitalu niedaleko szkockiego Dundee, wszyscy byli przekonani,
ze nie zostawita po sobie nic wartosciowego. Pozniej, gdy pielegniarki przeglqgdaty jej ubogi dobytek, znalazty ten wiersz.
Jego jakoscC i treSC zrobity takie wrazenie na personelu szpitala, ze kazda zatrudniona w szpitalu pielegniarka otrzymata
kopie utworu. Jedna z nich zabrata swoéj egzemplarz do Irlandii. Niedtugo potem jedyne stowa starszej pani skierowane
do przysztych pokolen zostaty wydrukowane w bozonarodzeniowym numerze ,News Magazine” stowarzyszenia North
Ireland Association for Mental Health.Association for Mental Health.


http://www.stargazerdownunder.com/
general/reading/see.html 
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Kreisau-Initiative

ORGANIZACJE PARTNERSKIE

KREISAU-INITIATIVE

www.kreisau.de

Jako zaangazowani obywatele kontynentu europejskiego gorqco
wspieramy integracije Europy i ,Nowej Krzyzowej”. W oparciu o idee Kregu
z Krzyzowej oraz ruchoéw opozyciji z Europy Srodkowej i Wschodniej tgczymy
ludzi réznego pochodzenia poprzez aktywne pielegnowanie pamieci,
poszanowanie dla drugiego cztowieka i konstruktywne tworzenie.

Kreisau-Initiative to wazny partner Fundacji Krzyzowa w Niemczech
i kreatywny umyst w sieci Krzyzowa. Chcemy pozostac¢ aktywng organizacijq
pozarzqdowq, w ktérej dziatania mogg angazowaé sie osoby z catych
Niemiec. Ponadto chcemy pogtebiac i intensyfikowac zwiqzki Kreisau/
Krzyzowej ze spoteczenstwem obywatelskim zarébwno w Niemczech,
jok i w catej Europie, wypromowac Kreisau-Initiative w celu dotarcia
do szerszej publicznosci oraz przekonac decydentow do realizacji naszych idei.

LINKING GENERATIONS
NORTHERN IRELAND (LGNI)

www.linkinggenerationsni.com

Linking Generations Northern Ireland (LGNI) jest czeScig Beth Johnson
Foundation (BJF).BJF to ogodlnokrajowa organizacja charytatywna z Wielkiej
Brytanii, ktorej celem jest budowanie przyjaznej przysztosci dla wszystkich
pokolen. Wizjg przySwiecajgcq LGNI jest ,Irlandia Pothocna przyjozna
osobom w kazdym wieku”, dlatego od 2008 roku staramy sie sprawic,
by nasz kraj byt miejscem, gdzie wszystkie pokolenia sq szanowane,
rozumiane, prowadzq dialog i angazujq sie w zycie swoich spotecznosci.

W tym celu wspofpracujemy z wieloma organizacjami partnerskimi,
by potqczy¢ osoby w kazdym wieku, w roznych miejscach iz myslqg o realizacii
roznych zadan. W naszych dziataniach trzymamy sie zasady angazowania
przedstawicieli wszystkich pokolen, co oznacza, ze pracujemy wspolnie,
a projekty sq oparte na zasadzie partycypacii, wykorzystujq dostepne
zasoby, sq dobrze zaplanowane i dostosowane kulturowo, przeciwstawiajg
sie dyskryminaciji ze wzgledu na wiek, budujq spotecznosci i zapewniajq
wzajemne korzySci uczestnikom.

TOWARZYSTWO INICJATYW TWORCZYCH ,¢”

www.e.org.pl

Towarzystwo Inicjatyw Tworczych ,e” od 2002 roku realizuje projekty
spoteczno-kulturalne w catej Polsce. Wspiera osoby mitode i starsze, tworcow
i pracownikow instytuciji kultury w opracowaniu i realizacji pomystow
na ciekawe lokalne dziatania spoteczne. Jest liderem w zakresie rozwijania
dziatan aktywizujgcych osoby starsze i promujgcych wspotprace pokolen.
Towarzystwo ,e” prowadzi sie¢ Latajgcych Animatoréw Kultury i Socjologow,
skupigjgcq ponad siedemdziesieciu dosSwiadczonych trenerow, ktorzy
prowadzq warsztaty i wspierajg w terenie lokalnych liderow.


http://www.kreisau.de 
http://www.linkinggenerationsni.com 
http://www.e.org.pl 

BIORAC POD UWAGE
TWOJE DOSWIADCZENIE

W PROWADZENIU DZIAtAN
MIEDZYPOKOLENIOWYCH,
JAKA RADE DASZ OSOBOM,
KTORE DOPIERO ZACZYNAJA?

Trzymajcie si¢ wytycznych
z najlepszych praktyk
(nie idzcie na skroty),
wypracujcie consensus
dotyczgcy dziatan w ramach
grOJektu sprawcie, zeby

yly ciekawe, i obserwujcie,
jak tworzg sie kreatywne
relaqe To jest radosne
doswiadczenie.

Ken Irvine,
Dzial Rozwoju Linking
Generations NI

zdjecie: Linking
Generations
Northern Ireland



