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KATARZYNA MANISZEWSKA
dyrektor programowy,
Polsko-Amerykanska Fundacja Wolnosci

KATARZYNA SWIATKIEWICZ
kierownik programowy,
Polsko-Amerykanska Fundacja Wolnosci

onkurs Seniorzy w akcji w 2017 roku rozpocznie

swoja 10. edycje. W ramach konkursu oferowane sg
granty i szkolenia dla os6b powyzej 60. roku zycia, ktére
samodzielnie lub we wspélpracy z osobg mlodsza reali-
zujg dzialania spoleczne oparte na wlasnym pomysle. Do
uczestnictwa zaproszeni sg aktywni seniorzy dzialajacy
zaréwno w ramach uniwersytetéw trzeciego wiekuy, jak
i we wspoélpracy z innymi organizacjami i instytucjami.
Dzi$ dorobek konkursu to juz blisko 300 wspanialych pro-
jektéw, ktérych liderami sg seniorzy, a ktére realizowane
sg czesto w partnerstwie miedzypokoleniowym.

Konkurs Seniorzy w akcji jest wazng czescig urucho-
mionego przez Polsko-Amerykanska Fundacje Wolnosci
w 2005 roku programu Uniwersytety Trzeciego Wieku,
prowadzonego we wspélpracy z Towarzystwem Inicjatyw
Twérczych ,e". Program Uniwersytety Trzeciego Wieku ma
na celu promowanie przedsiewzie¢ edukacyjnych i akty-
wizujacych skierowanych do oséb starszych, wolontariatu
i spolecznego zaangazowania senioréw, a takze wspélpra-
cy miedzypokoleniowej.

Dzialania podejmowane przez osoby starsze oraz na ich
1zZecz sg istotnym motywem obecnym takze w innych pro-
gramach Polsko-Amerykanskiej Fundacji Wolnosci. W skie-
rowanym do uczniéw programie Réwnaé Szanse miodziez
czesto korzysta z wiedzy i doswiadczenia pokolenia swoich
dziadkéw, odkrywajac lokalng historie. W programie Dzialaj
Lokalnie, ktéry wspiera spolecznosci w mniejszych miej-
scowosciach, wiele wspélnych miejsc — takich jak skwery
czy place zabaw — powstaje lub odzyskuje swietnos¢ dzieki
wspélpracy najstarszych i najmlodszych mieszkarncow.

Z kolei biblioteki biorgce udzial w Programie Rozwoju Bi-
bliotek to miejsca, w ktérych mlodziez wprowadza senio-
16w w $wiat nowych technologii, a seniorzy wprowadzajg
mlodziez w $wiat lokalnej tradycji i rekodziela.

Pamietajac, Ze spoleczenstwo obywatelskie jest silne silg
poszczegdlnych grup, ktére je tworza, zachecamy senioréw
do zaangazowania dla dobra wspélnego i mamy nadzieje,
ze konkurs Seniorzy w akcji stanie sie inspiracja dla kolej-
nych spotecznikéw.

Dziekujemy Towarzystwu Inicjatyw Twérczych ,e”

za ogromne zaangazowanie w realizacje naszego wspélne-
go przedsiewziecia. Dziekujemy za zaufanie i zainteresowa-
nie konkursem Seniorzy w akcji wszystkim uczestnikom

i sympatykom inicjatywy. W imieniu calego zespotu Polsko-
-Amerykanskiej Fundacji Wolnosci zapraszamy do udzialu
w 10. edycji konkursu Seniorzy w akc;ji!

SENIORZY W AKCJI

BEATA TOKARZ-KAMINSKA
cztonkini zarzadu Towarzystwa Inicjatyw
Twérezych ,e”

MARIA ADAMIEC
koordynatorka konkursu Seniorzy w akcji,
Towarzystwo Inicjatyw Twérezych ,e”

X

onkurs Seniorzy w akcji zrodzit sie z przekonania,

Ze pasja i che¢ dzialania sg niezalezne od wieku.
Ludzie, ktérzy przez cale zycie byli aktywni i przedsiebior-
czy, po przejsciu na emeryture w naturalny sposéb szukajg
nowych przestrzeni do samorealizacji. W zyciu wielu oséb
dopiero po pie¢dziesiatce czy szesédziesigtce pojawia sie
wyrazna potrzeba i czas, aby zrobié¢ co$ dla siebie i swojej
spolecznosci. To z mys$lg o takich osobach powstal nasz
program.

Seniorzy zbyt czesto sg postrzegani jako grupa, dla ktérej
trzeba zorganizowac zajecia edukacyjne, oferte kulturalna,
a w konicu opieke. Konkurs Seniorzy w akcji te perspek-
tywe odwraca, pokazuje, ze osoby starsze to nie tylko od-
biorcy oferty do nich kierowanej, ale takze pomystodawcy
irealizatorzy ciekawych i wartosciowych dzialan w swo-
ich spotecznos$ciach. Od 10 lat do wspoélpracy zapraszamy
osoby 60+ i osoby mlode, ktére chcg dzieli¢ sie swoimi
pasjami i umiejetnosciami z innymi, ktére z wrazliwoscig
obserwujg swoje najblizsze otoczenie i angazujg sie w roz-
wigzywanie lokalnych probleméw, takich jak samotnosé
senioréw, brak przestrzeni do spotkan dla mieszkancow,

brak ciekawej oferty zaje¢ dla dzieci czy niewielkie zaintere-
sowanie lokalng historia.

Eksperymentujac, wypracowaliémy unikalng formule pro-
gramu, ktéra wspiera rozwdéj pomystéw na przedsiewziecia
spoleczne zglaszane przez osoby 60+. Formula ta zakla-

da aktywny udziat oséb miodych w tworzeniu i realizacji
projektéw spotecznych, ktére majg na celu wilgczanie oséb
starszych w zycie spolecznosci. Pokazujemy, Ze perspektywy
i zasoby réznych grup wiekowych sg wartosciowe. Uczymy
partnerskiej wspélpracy i wzajemnego stuchania. Pokazu-
jemy, Ze i mlodzi, i starsi mogg sie od siebie wiele nauczyc¢.
Z duzg satysfakcjg przygladamy sie, jak osoby 60+ i mlode,
ktore trafiajg do naszego programu, rozwijajg sie, zdobywajg
nowe umiejetnosci przydatne do pracy z grupg i ze spolecz-
nos$cig lokalng, nabierajg pewnosci siebie i dzialajg z coraz
wiekszg odwaga. Wypracowujg w swoich spolecznosciach
nowe metody pracy z osobami starszymi, tworzg skuteczne
i trwale dzialania, tak jak w projektach Szkola SuperBabci

i SuperDziadka czy Latajgce Babcie.

Przez 10 lat konkursu Seniorzy w akcji zebraliSmy wiele
doswiadczen, refleksji i praktycznych narzedzi przydatnych
w dzialaniach wspierajgcych aktywnosé¢ oséb starszych

i wspélprace miedzypokoleniowg. Wokél programu zbudo-
wala sie spolecznos¢ blisko 500 animatoréw starszych i mio-
dych, ktérzy aktywnie dzialajg w swoich miejscowos$ciach.
Niniejsza publikacja zbiera nasze doswiadczenia i pokazuje
metody dzialania, a przede wszystkim ludzi — animatoréw
miodych i starszych, ktérzy wspéltworzg ten program i wno-
szg do niego swoje pomysly i refleksje.

Wszystkim, dzieki ktérym ten program sie rozwija, dziekuje-
my za wspoélprace i zaangazowanie. Szczegélne podziekowa-
nia kierujemy do Polsko-Amerykarnskiej Fundacji Wolno$ci,
ktérej wsparcie i otwartos$¢ na testowanie nowych rozwigzan
umozliwily powstanie i rozw6j tego programu.
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Suma wszystkich akeji

Czyli jak zdemontowaé
krzywdzacy stereotyp

ALEKSANDRA GOtDYS

Centrum Wyzwar Spotecznych przy Instytucie Studiéw Spotecznych UW
cztonkini zespotu badawczego realizujgcego ewaluacje konkursu
Seniorzy w akcji

Wszyscy wiemy - z doSwiadczenia wtasnego, swoich bliskich
lub z mediéw - jakie znaczenie ma to, ze ludzie Zyja coraz
dtuzej. Dtugie zycie, ktére przez lata wydawato sie celem
samym w sobie, okazato sie mie¢ wiele nieoczywistych
skutkéw ubocznych, a starosé dla zbyt wielu oséb wigze sie
z chorobg, samotnoscig i ze smutkiem. Eksperci opracowali
tysigce raportéw i indekséw, aby odpowiedzieé¢ na wyzwanie,
ktérym jest starzejgce sie spoteczeristwo.

Wiemy jednak, ze czym innym jest rzeczywisto$é
dokumentéw i naukowo-eksperckiego dyskursu,

a czym innym nasze codzienne, bliskie doswiadczenie.
Czy my sami mamy kontakt z seniorami w naszych
rodzinach? Czy wiemy, jak im poméc, gdy zapadaja na
depresje? Czy znamy senioréw, ktérzy dziatajg na rzecz
swojego otoczenia, aktywnie dbaja o kondycje zdrowotng?
Czy sami jestesmy przygotowani na swojg staro$é?

Wiekszos¢ wyzwari spotecznych funkcjonuje w swoistym
napieciu miedzy dokumentami, postulatami a naszym
odlegtym od nich do$wiadczeniem. Program Seniorzy

w akcji ten rozdzwiek niweluje jedynym mozliwym sposobem
- dajac coraz wiekszej liczbie 0séb w r6znym wieku
dodwiadczenie innej starosci: odwaznej, otwartej, zwréconej
do $wiata, radosnej i produktywnej. Udziat w programie
pozwala uczestnikom i ich najblizszemu otoczeniu

mys$leé¢ o mozliwos$ciach oséb starszych inaczej - bardziej
pozytywnie, bo zmienili swoje postawy i nastawienie.




Leczenie nie wystarczy do dobrego zycia — wazne sg
takze relacje spoleczne, dostep do ustug, poczucie bez-
pieczenstwa, udzial w zyciu spolecznosci i wplyw na nie,
réwniez poza kregiem najblizszej rodziny.

Waznym celem Senioréw w akcji jest tworzenie
miedzypokoleniowych i trwalych relacji spotecznych.

Potrzebne jest zrekonstruowanie sposobu, w jaki
seniorzy wspoéltworzg spoleczenstwo i poszczegdélne
spolecznosci, a takze sposobu, w jaki sie w nie angazuja.
Traktowanie starosci jako czasu bezproduktywnego lub
produktywnego ,hobbystycznie” jest jednym z powodéw
niskiej aktywnosci senioréw. Jako spoleczenstwo nie
mozemy sobie pozwoli¢ na takie niewykorzystanie czasu
i umiejetnosci oséb starszych. I nie chodzi tutaj o to, by
wymagac¢ od seniorow tyle samo co od ludzi w sile wieku,
ale by z szacunkiem dla ich kompetenc;ji i stanu zdrowia
stworzy¢ model warto$ciowego uczestniczenia w zyciu
spoltecznosci lokalne;j.

W programie Seniorzy w akcji osoby strasze pelnig
funkcje koordynatoréw, lideréw, menedzeréw — roz-
wijaja swoje kompetencje i zdolnosci tak, by podej-
mowane dzialania przynosily rzeczywistg zmiane

i dawaly poczucie sprawstwa.

10

Musimy byé bardzo precyzyjni w tworzeniu projektéw i in-
terwencji, bo grupa senioréw jest niezwykle zréznicowana
(tak samo jak grupa dorostych niesenioréw). To, ze laczy
ich wiek powyzej 60 lat, nie sprawia, ze ich potrzeby sg
zbiezne. Staro$¢ nas nie unifikuje, a projekty ,spod jednej
sztancy” po prostu nie moga sie udac.

Autorzy programu Seniorzy w akcji rozumieja,

ze takie podejscie nie jest optymalne. Wazna jest otwar-
to$¢ na pomysty konkretnych lideréw i elastycznosé
wspélpracy.

Aby skutecznie mierzy¢ sie z wyzwaniem, ktérym jest
dlugie zycie, potrzebujemy: pomystowosci, partycypacji
senioréw i ich liderskiej roli, do§wiadczen (senioréw i nie-
senioréw), odwagi wyjécia poza standard. Wspoéiczesny
$wiat z wielu powodéw zabiera seniorom pewno$¢ siebie
i glos, ale na szcze$cie nie zabiera im ich madrosci, do-
$wiadczenia i motywacji. Ulozony pod miodych, po prostu
blokuje wykorzystanie tych zasobéw, nie daje powodéw

i okazji, by robi¢ co$ razem, a ré6znice w jezyku utrudniajg
komunikacje.

Program Seniorzy w akcji oddaje glos i przestrzen
seniorom, pozwala nauczy¢ sie partnerskiej

komunikacji z mlodymi, a takze tworzy dobre warunki
eksperymentowania, podejmowania nowych aktywnosci,
testowania sposobéw dziatania.

SENIORZY W AKCJI

CO | W JAKI SPOSOB ROBIA SENIORZY W AKCJI?

Program Seniorzy w akcji od poczatkuy, czyli juz blisko

10 lat, realizuje dokladnie to, co obecnie jest rekomendowa-
ne w istotnych raportach agend eksperckich (jak Komisja
Europejska, Swiatowa Organizacja Zdrowia, Organizacja
Narodéw Zjednoczonych):

* skupia sie na aktywnosci senioréw — przejscie z pa-
radygmatu successful (pomyslne starzenie sie) czy
healthy ageing (zdrowe starzenie sie) do paradygma-
tu active ageing (aktywne starzenie sie) to kluczowa
zmiana w podej$ciu do wyzwania starosci. Senior jest
w programie pomystodawcg, ekspertem, osobg aktywna
1 wspierajacg innych, a nie tylko rozwigzujaca swoje
zdrowotne problemy;

* zacheca do wlaczania sie w zycie spolecznosci — poka-
Zuje seniorom, ze sg w stanie mobilizowa¢ sie na rzecz
innych, uczy¢ sie perspektyw réznych grup, wychodzié
poza egoizm (ktdry czesto im sie zarzuca);
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promuje i wspiera miedzypokoleniowo$¢, ktéra jest
kluczowag ideg — nie chodzi przeciez o to, by izolowaé
senioréw i staros¢ (nawet w dobrze urzadzonych,
sprawnie dzialajgcych enklawach), ale by naturalnie
i w pelni wlaczy¢ do spoleczenistwa;

pozwala nauczyé¢ sie mlodszym i starszym uczestnikom
tlumaczenia i rozumienia nawzajem swojego jezyka,
poje¢, priorytetéw czy perspektyw;

mobilizuje lokalne zasoby — autentyczne, oddolne dzia-
lania podejmowane w ramach projektéw uruchamiajg
polaczenia miedzy réznymi ludzmi i ich mozliwoscia-
mi, co jest jednym ze wskaznikéw budowania kapitatu
spoleczneqo;

oswaja staro$é¢ i pozwala blizej pozna¢ osoby starsze,
pokazuje, jak budowaé relacje oparte na szacunkuy;

daje seniorom poczucie sprawczosci — w wyniku dzia-
lan zmienia sie lokalna rzeczywisto$¢, seniorzy stajg sie
liderami, realizujg konkretne dziatania, wspierajg inne
grupy — to doswiadczenie jest ogromnym kapitalem.

SUMA WSZYSTKICH AKCJI



Czynniki wptywajace na zmiane stereotypu seniora

Zmiana postaw
uczestnikow

Zmiana
spotecznosci lokalnych

Zmiana
stylu zycia

Zmiana wizerunku
senioréw w mediach

Realizacja projektow
Seniorzy w akcji

Inkubacja

projektow w programie
Seniorzy w akcji

Elastyczne podejscie
Towarzystwa Inicjatyw
Twoérczych ,e” i ciggta
modyfikacja metod pracy

Zmiana sterotypu
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SENIORZY W AKCJI

SUKCESYWNY DEMONTAZ STEREOTYPU

Program Seniorzy w akcji — przez swéj zasieg mierzony
liczbg projektéw, uczestnikédw, partneréw, audycji i arty-
kutéw w mediach - sukcesywnie demontuje krzywdzacy
stereotyp: seniora sprawiajgcego problemy, narzekajacego
i skupionego na swoich chorobach.

Stereotyp jest bronig obosieczng — uzywajg go zar6wno
grupy nim stygmatyzowane (w mysleniu o sobie), jak

i stygmatyzujgca wiekszos¢. I wlasnie dlatego jest on tak
unieruchamiajacy i trudny do przezwyciezenia. Jedyne,

co mozna z nim zrobié — skutecznie, a nie czysto deklara-
tywnie — to dawac¢ sposobno$¢ i doswiadczenie zobaczenia
siebie w innym $wietle, poza stereotypem, w odwréconej
roli, w innym kontekscie.

I o tym jest zloZzony z setek projektéw program Seniorzy

w akcji: o cierpliwym, konsekwentnym odwracaniu trendu
w mys$leniu o starosci. To jest niezbedna baza do mierze-
nia sie ze wszystkimi innymi wyzwaniami starosci: nowej
stuzby zdrowia, profilaktyki, samodzielnosci senioréw, ich
pracy zawodowej i jakos$ci zycia.
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ELASTYCZNE PODEJSCIE

Seniorzy w akcji sg réwniez dobrym przykladem na to,

jak Towarzystwo Inicjatyw Twérczych ,e” zmienia sam
mechanizm i zasady realizacji projektéw dotacyjnych.
Whpisane w strukture wielu programéw grantowych po-
dejrzliwosé, biurokracja, brak elastycznosci i przestrzeni
na trudnosci czy porazke dlugofalowo nie wspierajg inno-
wacji i innowatoréw. Autorzy programu Seniorzy w akcji
kwestionujg wiele utartych sposobéw realizowania progra-
moéw spotecznych, bardzo dbajg o lideréw i ich wspierajg

— chetnie inwestujg w projekty niesztampowe, trudne do
zaklasyfikowania, elastycznie reaguja na zmiany w trakcie
realizacji projektu.

Tekst powstat jako podsumowanie dyskusji o wptywie spotecznym
konkursu Seniorzy w akcji. W spotkaniu wzieli udziat cztonkowie zespotu
konkursu (Maria Adamiec, Antonina Jezewska, Elzbieta Kadenaci,

Beata Tokarz-Kamiriska), uczestniczka konkursu (Krystyna Staficzak-
-Patyga), animatorzy (Katarzyna Binda i Krzysztof Pacholak) oraz
Aleksandra Gotdys, badaczka. Dzigkujemy za udziat w spotkaniu i refleksje.
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Jesli odrzucimy stereotypy ,,nudnej starosci”
i ,,szalonej mtodosci”, to okazuje sie,
Ze jestesmy w gtebi serca i ducha bardzo podobni

- Staszek, animator 35-, projekt ,,Tandem”

Seniorzy w akcji - inkubator

+ dotacje to ogélnopolski konkurs
realizowany od 2008 roku przez
Towarzystwo Inicjatyw Twdrczych
»€” W ramach programu
Uniwersytety Trzeciego Wieku
Polsko-Amerykanskiej Fundaciji
Wolnoéci.

Wiele os6b dopiero po przejsciu
na emeryture ma czas, aby
rozwijaé swoje pasje, realizowaé
marzenia i chowane do szuflady
pomysty. Szukamy aktywnych
0s6b 60+, ktére chcg potaczyé
rozwijanie wtasnych pasji

i zainteresowan z dziataniem

na rzecz innych. Do udziatu

w programie zapraszamy

takze osoby do 35. roku zycia,
ktére chca wspieraé dziatania
miedzypokoleniowe.



W jakim celu dziatamy

Odpowiadamy na wyzwania

zwigzane ze starzeniem sie polskiego
spoteczenstwa

Pokazujemy, Ze osoby starsze sg aktywnymi czlonkami
spolecznosci lokalnych. Inicjuja ciekawe przedsie-
wziecia w swoim miejscu zamieszkania i pomagaja

w rozwigzywaniu lokalnych probleméw. Udowadniamy,
Ze seniorzy moga by¢ liderami, twércami dziatan, a nie
tylko odbiorcami kierowanych do nich ustug.

Przetamujemy stereotypy zwigzane z wiekiem

Przekonujemy, ze stowo ,senior” brzmi dumnie.
Zachecamy, aby nie wstydzi¢ sie zmarszczek
i przybywajacych lat.
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Uczymy budowania partnerskich relacji
miedzypokoleniowych opartych na otwartosci,
wzajemnym stuchaniu i uczeniu sie

Pokazujemy, ze mlodzi mogg zdobywac¢ od starszych
przydatna dla nich wiedze i do$wiadczenie, ktérych nie
sposo6b wygooglowa¢ w Internecie. A starsi, rozmawiajac
z mlodymi, moga lepiej poznaé i zrozumie¢ wspélczesny
$wiat oraz zmiany, jakie w nim zachodza.

Budujemy silne spotecznosci lokalne

Spolecznosci takie odpowiadajg na potrzeby wszystkich
pokolen i korzystajg z ich umiejetnosci i zasobéw.

SENIORZY W AKCJI

SENIOR

Cztowiek starszy. Otwarty na swiat. Aktywny, wartosciowy,
piekny. Cieszy sie szacunkiem. Dzieli sie z innymi swoim
doswiadczeniem. Jest partnerem dla mtodych. Nie wstydzi
sie zmarszczek i przybywajqgcych lat




Nasze cele:

Wzmacniamy glos oséb starszych, inwestujemy
w umiejetnosci animatoréw 60+ i 35—, ktérzy sa inicjatorami
pozytywnych zmian w spolecznosciach, przelamujemy

stereotypy zwigzane z wiekiem.

_—1 _——1 _—1
angazujemy osoby promujemy uruchamiamy i tagczymy
starsze do dziatania wspotprace lokalne zasoby
na rzecz otoczenia miedzypokoleniowa w spotecznosciach
DZIEKI UDZIAtOWI W KONKURSIE
Zosia (60+) zatozyta Szkote Zdzistaw (60+) wytyczyt Marta (60+) i Ola (35-)

SuperBabci w Lublinie.

Wanda (60+) i Magda (35-)
rozkrecity miedzypokoleniowy
teatr tarfica w Watbrzychu.

$ciezke rowerowg tgczaca
dwie zabytkowe dzielnice
Katowic.

Lubosza (60+) zorganizowata
miedzypokoleniowe warsztaty
tradycyjnego ogrodnictwa

i zielarstwa.
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zorganizowaty warsztaty
promujgce kulture Andaluzji
i flamenco, aktywnie
wtaczajgc w dziatania
mieszkaricéw domu seniora.

Danusia (60+) i Staszek (35-)
zachecili mieszkancéw Ole$nicy
do jazdy na rowerze, zebrali
wspomnienia i zdjecia.

SENIORZY W AKCJI

Co robimy

Uruchomili$my ten konkurs, aby wykorzysta¢ ogromny
potencjal czasu wolnego, wiedzy i Zyciowego doswiad-
czenia oséb starszych.

Seniorzy w akcji to program, w ktérym seniorzy majg
glos. To oni wdrazajg swoje pomysty, wprowadzajac po-
zytywne zmiany w zycie swoich réwiesnikéw i w swojej
spolecznosci.

Wsparcie w ramach konkursu moga uzyskac przed-
siewziecia opracowane przez osoby 60+ (samodzielnie
lub wspélnie z osobg mlodg) we wspolpracy z wybra-
ng organizacjg czy instytucjg nienastawiong na zysk,
np. uniwersytetem trzeciego wieku, fundacjg, stowarzy-
szeniem, domem kultury, biblioteka albo spétdzielnig
mieszkaniowg. Docieramy do aktywnych oséb 60+,

ale tez do osdb, ktdre jeszcze nie dzialaly w zadnej or-
ganizacji, nie majg do$wiadczenia w przygotowywaniu
wniosku o dotacje.

Dotacje ze srodkéw konkursu sg przyznawane na reali-
zacje inicjatyw, ktére angazujg osoby starsze do dziala-
nia na rzecz otoczenia, promujg wspélprace miedzypo-
koleniowg i wolontariat oséb starszych.

—1

Przetamujemy stereotypy zwigzane z wiekiem,
tworzymy przestrzen dla aktywnos$ci oséb
starszych i wspétpracy pokolen. Pracujemy

ze starszymi liderami.
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25%
projektéw /

zainicjowali seniorzy

38%

projektéw to dziatania

zrealizowane
przez osobe 60+

EDYCIJI
KONKURSU

PROJEKTOW
zrealizowanych w catej
Polsce przez aktywne
osoby starsze i pary
miedzypokoleniowe,

w tym:

projektéw
zainicjowaty seniorki

projektéw to dziatania
zrealizowane w parach
miedzypokoleniowych
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W PROGRAMIE WZIELO UDZIAL:

ponad

0RO

0SOB STARSZYCH

ORAZ:

ponad ponad
HOO00O | LS00
MtODYCH WOLONTARIUSZY
ponad ponad
000 | L0
DZIECI PARTNEROW

]

Gdzie dziatamy

PRZYZNANE DOTACIJE:

SREDNIA WYSOKOSC DOTACJI

ﬂ@ @@@ Zl

CAtKOWITA WYSOKOSC DOTACJI
PRZYZNANYCH NA REALIZACJE PROJEKTOW
WYNIOStA PONAD

2 950 000 2
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LICZBA ZREALIZOWANYCH
PROJEKTOW
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ROZWOJ PROGRAMU

ROZWOJ UCZESTNIKOW

SENIORZY

"AKCJI
L J

Na | edycje konkursu Seniorzy

w akeji wptyneto 506 zgtoszen.

To potwierdzenie, ze nasz pomyst
na prace z seniorami w roli lideréw
byt strzatem w dziesigtke!

2003

ZOSIA ZAORSKA zaktada w Lublinie
pierwszg w Polsce Szkote SuperBabci.

Wydajemy ksigzke prezentujgca
historie senioréw, ktérzy zmieniajg
swoje otoczenie.

?@@@

WANDA | MAGDA RADtOWSKIE
(matka i cérka) uruchamiajg miedzypo-
koleniowy teatr tarica wspétczesnego
w Watbrzychu.
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Uruchamiamy Sieé¢
Latajacych Animatoréw
Kultury, z ktérych
warsztatéw i konsultacji
co roku chetnie korzystaja
liderzy projektéw
Seniorzy w akcji.

Krecimy filmy pokazujace
miedzypokoleniowe dziatania Senioréw
w akcji. Premiera odbywa sie w kinie
Kultura w Warszawie (26.11.2010).

Przeprowadzili$my ewaluacje programu.
Badanie potwierdzito, ze konkurs Seniorzy
w akcji zmienia zycie senioréw i przetamuje
stereotypy myslenia o starosci.

link do artykutu o mysleniu o starosci

?@ﬂ@

KRYSTYNA
STANCZAK-
-PAtYGA zaprasza
dziewczyny z o$rod-
ka wychowawcze-
go i seniorki do
wspélnych tafncéw
w kregu

w Warszawie

Otwiera sie Szkota SuperBabci

w Biatymstoku, a niedtugo potem
ruszaja zajecia dla babé w Supraslu
i Siematyczach.

MAGDA przystepuje do Sieci
Latajacych Animatoréw Kultury

i wspiera taneczne dziatania grup
miedzypokoleniowych i mtodziezo-
wych (miedzy innymi na Orlikach).

SENIORZY W AKCJI

W ramach Europejskiego Roku Aktywnosci

Oséb Starszych i Solidarnosci Miedzypokoleniowej
wybrali$émy sie na wizyty studyjne do Berlina

i Londynu, aby poznaé nowe metody pracy
miedzypokoleniowej. Zaangazowalismy sie

w opracowanie zatozen rzgdowej polityki
senioralnej.

WANDA | MAGDA wraz ze
swojg miedzypokoleniowa
grupa wystepuja we Wrocta-
wiu na otwarciu Europejskiego
Kongresu Kultury.

KRYSTYNA prowadzi tanecz-
ne zajecia integracyjne dla
nowych grup projektowych
w programie Seniorzy w akcji.

Wspélnie z absolwentami na Kursie Mistrzowskim
opracowujemy zasady prowadzenia skutecznych
dziatah miedzypokoleniowych.

—
iy
MAGDA LATUCH | BOGDAN BOCHENSKI
wspblnie ze starszymi mieszkaricami
warszawskiej Pragi, muzykami zespotu
CzessBand tworzg i rozwijaja zespét ,Cata
Praga”. Organizujg muzyczne spacery

po Pradze i miedzypokoleniowe $piewy
i tafice w klubokawiarniach.

23

HANIA SIENKIEWICZ
organizuje w tapi-
czach, wiosce na
Podlasiu, miedzypo-
koleniowe spotkania
sasiedzkie dotyczace
rekodzieta i promuje
twérczosé i talenty
mieszkafcow.

Startuje szkota na warszawskim

Usynowie, powstaje strona inter-
netowa szkoty oraz poradnik Jak
zatozyé Szkote SuperBabci

INKUBATOR + DOTACJE



ROZWOJ PROGRAMU

ROZWOJ UCZESTNIKOW

Seniorzy w akcji wérdd finalistéw
miedzynarodowego konkursu ,Spoteczne
Innowacje w Starzeniu”. Jedziemy na
miedzynarodowe warsztaty w Brukseli
(certyfikat)

2043

HANIA decyduje sie rozwijaé
swoje liderskie umiejetnosci
w Szkole Lideréw PAFW.

Angazujemy sie

w opracowanie
publikacji wydanych
przez Biuro Rzeczni-
ka Praw Obywatel-

L LT CHTRATEEH

skich: Strategie dziatania w starzejgcym sie
spoteczenistwie, Dialog miedzypokoleniowy.

Miedzy ideg a praktyka oraz O sposobach
mdéwienia o starosci.

?@ﬂ@

P EWA ANDRZEJEWSKA
L rozpoczyna zbieranie
= wspomnieri od miesz-

£

_ karicéw dzielnicy Piekto
i N

Ruszajg szkoty
SuperBabci w Poznaniu
i we Wroctawiu.

UCZESTNICY ,,CAtEJ PRAGI”
przekazujg grupom senioréw

na Mazowszu przepis na stworzenie
amatorskiego zespotu $piewaczego.

Dyrektorzy Polsko-Amerykanskiej
Fundacji Wolnosci przyjezdzajg prosto
z Nowego Jorku na warszawska Prage
na spotkanie z cztonkami zespotu.

HANIA zaktada wtasng Fundacje
Targ Kreatywnosci.

Nawigzujemy partnerstwo z organizacjami
z Wielkiej Brytanii i Niemiec, aby

wspdlnie opracowaé kurs online

i podreczniki w zakresie metod dziatan
miedzypokoleniowych w ramach Erasmus+.

2015

KRYSIA promuje wolontariat
@ wéréd pracownikéw 50+

w programie Lokomotywa

Zmian.

MAGDA LATUCH
przystepuje do Sieci
Latajacych Animatoréw

Kultury, aby wspieraé
dziatania miedzypokoleniowe.

Otwieramy Klub Ambasadoréw ,Swiat
zmieniaja ludzie z pasjg!” skupiajgcy skupiajacy
20 senioréw-lideréw, ktérzy dziela sie z innymi
historig swojego osobistego zaangazowania.

Przyznajemy trzy pierwsze dotacje
na upowszechnienie wypracowanych metod
w ramach nowej Sciezki Podaj dalej.

Swiat zmienlaja ludzie 1 pasja

Rusza X, jubileuszowa edycja Senioréw w akcji.

www.seniorzywakeji.pl

Mamy 10 lat! Zapraszamy na nowa strone WWW!

2043

2047

osiem miast, takze mniejszych, miedzy innymi Ozimek koto

@ SIEC SZKOt SUPERBABCI | SUPERDZIADKA obejmuje juz

Opola oraz Rajgréd na Pojezierzu Suwalskim.

miedzypokoleniowych

dziatania.

HANIA, WANDA, KRYSIA, EWA wstepuja do Klubu
Ambasadoréw. Aktywnie promujg konkurs i miedzypokoleniowe

ZESPOL ,,CAEA PRAGA” regularnie muzykuje na warsztatach
Senioréw w akcji, co sprzyja integracji grup

EWA, w ramach $ciezki Podaj dalej, rozpoczyna wspélnie ze
starszymi mieszkaricami prace nad stworzeniem muzeum
spotecznego dzielnicy Piekto. Spisane wskazéwki z dziatan
postuza innym do tworzenia podobnych inicjatyw.
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Jak dziatamy

Seniorzy w akcji. Inkubator + dotacje

Przyjazna formuta konkursu (inkubator + dotacje) sprawia, ze pomyst przeradza sie
w projekt spoteczny, ktéry nastepnie jest realizowany przez 10 miesiecy. Seniorzy (osoby
60+ lub pary miedzypokoleniowe 60+ i 35-) stajg sie animatorami lokalnej spotecznosci.

Czym jest inkubator? Inkubacja w konkursie Seniorzy

w akc;ji to r6znorodne, $wiadome, zaprojektowane dzialania,
ktére wspierajg rozwdj i realizacje projektéw spoleczno-kul-
turalnych i twérczych. To proces pozwalajacy na wdrozenie
pomystlu i podniesienie jakosci zycia w spolecznosci. Dla
autoréw pomystéw oznacza zdobycie nowych umiejetnosci,
wyciagniecie wnioskéw i zaplanowanie przyszilych dziatan.
Dzieki formule inkubacji uczestnicy zyskujg przestrzen

do nawigzania ciekawych kontaktéw, eksperymentowania
iwcielania w zycie uzytecznych pomystéw.

Na pierwszym etapie konkursu prosimy o krétki list in-
tencyjny. Autoréw najciekawszych zgloszen zapraszamy
na kilkudniowe warsztaty. Podczas warsztatéw pomagamy
dopracowac¢ projekt, starsi i mlodzi zdobywajg nowe umie-
jetnosci i wymieniajg sie do$wiadczeniami. Uczg sie pracy
w zespole, dowiadujg sie, jak zorganizowacé akcje sasiedzka
czy gre miejska i jak zaplanowa¢ promocje swoich dzialan.
Uczestnicy konkursu, oprécz dotacji na realizacje projektu,
moga ubiega¢ sie o dofinansowanie wizyty studyjnej, ktéra
umozliwia poznanie inicjatyw realizowanych w ré6znych
miejscowosciach objetych programem. Dodatkowym
wsparciem jest mozliwos¢ wspélpracy z doswiadczonymi
trenerami z sieci Latajgcych Animatoréw Kultury i Latajg-
cych Socjologéw prowadzonej przez Towarzystwo ,e".
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+Prowadzac inkubatory, nie tylko realizujemy misje naszej
organizacji, ale takze dzieki nim nieustannie zasilamy swoje
baterie. Razem z przychodzacymi do nas ludZzmi stajemy przed
nowymi wyzwaniami, inspirujemy sie $wiezymi pomystami,
robimy rzeczy »po raz pierwszy« i wchodzimy na nieznane
lady. Uczestnicy sg dla nas zastrzykiem energii i motywacjg do
ciaglego rozwoju”. (Marta Bialek-Graczyk)

Polecamy lekture publikacji o inkubacji projektéw kulturalnych:
Publikacja Kulturalny start-up. Od pomystu do realizacji
http://e.org.pl/kulturalny-start-up-od-pomyslu-do-realizacji/

MARTA BIAtEK-GRACZYK,
prezeska Towarzystwa Inicjatyw
Twérezych “¢”

SENIORZY W AKCJI

Jak zgtosic sie do konkursu

Seniorzy w akeji - inkubator + dotacje

Widzisz wazna potrzebe,
niewykorzystany potencjat
w swoim otoczeniu?

Diagnoza potrzeb

Rozpoznanie zasobdw

Masz pomyst na dziatanie,

w ktérym wykorzystasz osobiste pasie,
umiejetnosci i lokalne zasoby? Realizacje
pomystu chce wesprze¢ lokalna
organizacja czy instytucja?

‘ Szukasz inspiracji i wsparcia w rozwoju
pomystu? Chcesz zdobyé nowe
umiejetnosci, aby skuteczniej dziataé
na rzecz otoczenia?

‘ Potrzeba rozwoju

Opisz swéj pomyst, osobiste pasje, motywacje do dziatania oraz
doswiadczania twoje i organizacji wspierajgcej. Wyslij list intencyjny
na konkurs, ktéry jest ogtaszany zawsze na poczatku roku.

Pomyst na rozwigzanie

Inkubator to przestrzen, w ktérej stwarzamy przyjazne warunki dopracowania i rozwoju
33-35 pomystéw przez warsztaty, dotacje, indywidualne wsparcie animatoréw
z Towarzystwa ,,e”, wizyty studyjne, wsparcie treneréw z Sieci Latajgcych Animatoréw

Kultury i Latajacych Socjologéw.

Rozwdj pomystéw w inkubatorze + dotacje naich realizacje

Komisja konkursowa wybierze okoto 80 pomystéw i spotka sie
zich autorami. Nastepnie autoréw 33-35 wybranych projektéw
zaprosimy do dalszej pracy nad rozwojem pomystéw w formule
inkubatora.

Wybér pomystéw
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Seniorzy w akeji - inkubator + dotacje Warsztaty

Z autorami pomystéw spotykamy sie dwukrotnie:
na etapie dopracowywania pomystéw i na etapie ich realizacji.

Wystanie listu
intencyjnego na konkurs

Rozmowa z komisjg konkursu
o pomysle na dziatanie

Warsztaty |, udziat w Generatorze pomystéw,
inspiracje, nowe umiejetnosci, wymiana

INKUBATOR
A v

Rozpoznanie potrzeb
i zasobéw w swoim
otoczeniu

Podsumowanie

i ewaluacja projektu,
ocena wptywu,
ponowna modyfikacja
dziatan

doswiadczen, napisanie wniosku o dotacje

SIS S S S S S S

Spisanie pomystu na
dziatanie

Osobisty rozwoéj
animatoréw,
inspiracje, nowe
umiejetnosci, nowe
kontakty

Urealnienie i rozwéj
pomystu przy udziale
ekspertéw

Realizacja pomystéw,
ciagta refleksja nad
przyjetymi metodami
dziatania,
wprowadzanie zmian

Otrzymanie dotacji
od 6 do 12 tys. zt

Prace z tutorem

Warsztaty Il, wsparcie
wdrozenia projektéw,
nowe umiejetnosci,
wymiana do$wiadczen

WARSZTATY |

Odbywajg sie po napisaniu listu intencyjnego i przed napi-
saniem wniosku o dotacje. W trakcie warsztatéw uczestnicy
dopracowujg pomysty na projekt spoteczny, szukajg nowych
inspiracji i nowatorskich rozwigzan. Dzieki warsztatom
animatorzy poznajg narzedzia diagnozy spolecznej, pracy
miedzypokoleniowej, zarzagdzania projektem oraz praktyczng
wiedze z zakresu komunikacji i wspoélpracy z grupa. Uczest-
nictwo w warsztatach pozwala na wymiane do$wiadczen i in-
tegracje z osobami z calej Polski, ktére chca dzieli¢ sig swoimi
pasjami z innymi.

TARGOWISKO POMYStOW

Podczas Targowiska Pomysléw uczestnicy majg mozliwosé
rozmowy ze specjalistami z r6znych dziedzin: wolontaria-
tu, pracy ze wspomnieniami, edukacji globalnej, inicjatyw
sasiedzkich i obywatelskich, wykorzystania fotografii

w dziataniach spolecznych czy tworzenia miedzypokolenio-
wej mapy. Targowisko Pomystéw jest drugim po Generatorze

GENERATOR POMYStOW

Generator Pomystéw stanowi gléwng cze$¢ warsztatéow i jed-
noczesnie jest wskazywany przez uczestnikéw jako najbar-
dziej przydatny. Podczas generatora animatorzy dopracowujg
swoje projekty spoleczne, uczg sie, jak planowa¢ projekt,

jak w dzialaniach spolecznych wykorzysta¢ swoje pasje

i potencjal najblizszego otoczenia. Duzg warto$cig generatora
jest praca zespolowa, podczas ktérej uczestnicy wymieniajg
sie doswiadczeniami, wzajemnie sobie pomagajg i wspélnie
konsultujg pomysty na projekty przy udziale eksperta.

WARSZTATY Il

Odbywaja sie na etapie realizacji projektéw — to dobry moment
na refleksje o mocnych stronach realizatoréw, o tym, co juz
jest sukcesem w projekcie, a nad czym warto popracowac.
Wazna cze$¢ warsztatéw poswiecona jest metodom pracy
miedzypokoleniowej. Odpowiadamy w ten sposéb na istot-

ng przeszkode w dialogu miedzy pokoleniami — poczucie,

Wspétpraca z absolwentami Przygotowanie sprawozdania
- promowanie historii z projektu, wypetnienie
sukceséw ankiety ewaluacyjnej

Wsparcie Latajacych
Animatoréw Kultury (mozliwo$é poznania
i Latajgcych Socjologéw innych projektéw
(warsztaty, konsultacje) z konkursu)

Wizyty studyjne Pomystéw najlepiej przez uczestnikéw ocenianym elemen-

tem warsztatéow.

ze mlodzii starsi ,moéwig innymi jezykami”. Z warsztatéw
animatorzy wracajg wzmocnieni o narzedzia pracy w gru-
pie miedzypokoleniowej, $wiadomi swoich mocnych stron
iz konkretnym planem na dalsze dzialania.
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Rozwaj projektow

Realizacja projektow trwa przez 10 miesiecy (od wrzesnia do W trakcie realizacji projektéw grupy moga odwiedza¢ sie na-
czerwca). wzajem, realizujgc wizyte studyjna. To animatorzy decyduja,
kogo chcg odwiedzi¢ i co bedzie celem wizyty. Czesto wizyta
Animatorzy sg w ciaggltym kontakcie z tutorem lub tutorkg jest pretekstem do poznania nowych metod dzialania na rzecz
z Towarzystwa Inicjatyw Twérczych ,e”, z ktérymi podsumo- senioréw (np. zasad organizacji wolontariatu miedzypokole-
wujg zrealizowane dzialania, wyciggajg wnioski i konsultujg niowego czy telefonu wsparcia dla senioréw). Takie wizyty sg
swoje plany na kazdym etapie projektu. dla uczestnikéw zZrédlem wielu inspiracji, dzieki nim pozna-
ja nowe miejsca i sposoby realizacji ciekawych pomystéw
Animatorzy majg tez mozliwos$¢ skorzystania z wizyty La- na dzialania spoleczne lub rozwiniecie swoich pasji. Nawigza-
tajacego Socjologa lub Latajgcego Animatora Kultury, dzieki ne kontakty wsréd animatoréw projektéw sg przejawem budo-
ktérym uzyskujg wsparcie w danym obszarze tematycznym wania w programie sieci wsparcia i wymiany doswiadczen.

(diagnoza lokalna, integracja grupy, pozyskanie praktycznych
narzedzi do pracy ze wspomnieniami, z fotografig czy podczas
przygotowania przedstawienia teatralnego).

Jestem pod wrazeniem procesu, jaki zachodzit podczas
trzech dni warsztatow. Jednoczesnie procesu zwigzanego
Z rozwojem projektu oraz integracji uczestnikow. Prowadzenie
zaje¢ metodami aktywnymi to bardzo dobre rozwigzanie

- animatorka 60+
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Ewa (60+), animatorka
projektu ,Historie z Piekta
rodem” z Nowego Sacza

I

animatorzy projektu
»Ruszamy w miasto”
z Bydgoszczy

[~

Wielkq satysfakcjg byty dwie rzeczy: jeden
pan poszedt w koszty i naprawit sobie aparat
stuchowy, bo nic nie styszat na spotkaniach,

a kilka 0sob zaczeto z dziecmi spisywac
wspomnienia rodzinne i opisywac albumy
ze zdjeciami.

Henryka (60+),
animatorka projektu Kino

= wramce” - warsztaty
teatralne” ze Stupska

Emilia (35-) i Kordian (60+),

Marta (60+), animatorka
projektu ,Wzory, kolory
i smaki $wiata” z Bytowa

[T~

Funkcja lidera byta dla nas wymarzona!
Oboje czulismy sie ,,przewodnikami” naszej
grupy, czuliSmy na sobie odpowiedzialnosc,
jaka wigzata sie z tg funkcjg. Nauczyta nas
pewnosci siebie, mySlenia o tym, co robimy

w kategoriach wyjgtkowych i spotecznie
uzytecznych dziatan. MusieliSmy pokonywac

przeszkody i Swietnie sobie z tym radziliSmy.

Cieszy mnie moja przydatnosc. Staram sie
przekonywac ludzi, ze potrafig wiecej niz
im sie wydaje. Jestem pewna, ze wartoscig
jest bycie razem, wspolne dziatanie. Mozna
czerpac z tego radosc, satysfakcje i uczyc sie
zaufania do innych.

W trakcie realizacji miatam pare ,,dotkow”.
Martwita mnie koniecznos¢ angazowania
kolezanek mimo Swiadomosci, ze sqg
zmeczone i majq troche mato czasu.
Batam sie, ze poczqtkowy zapat minie
i zaczng rezygnowac. Zastosowatam rady
Towarzystwa Inicjatyw Twaorczych ,,e”

i urozmaicitam projekt kilkoma spotkaniami
integracyjnymi. Kiedy zauwazytam, ze
motywacja spada, zorganizowatam
w grudniu spotkanie przy optatku, potem
wyjscie na pizze. Spotykatysmy sie tez
u siebie w mieszkaniach. Jakies ciasto, kawa
i swobodne rozmowy - skutkowato.

Zofia (60+),

animatorka projektu
,0tuli¢ zielenig zabytkowe
podwérka - projektowanie
miniogrodéw” z Grudzigdza

I N

Dobrze, chyba nawet wspaniale, by¢
koordynatorem. Zarazatam ludzi checig
dziatania, a oni za tym zapatem
podazali. Nauczytam sie stuchac ich
cierpliwie, delikatnie przerywac spory,
znajdowac rozwigzania. Nauczytam
sie kompromisow grupowych.

W drugiej czesci projektu wiekszos¢
zadan rozdzielitam miedzy organizacje
wspotpracujqgce i poszczegolnych uczestnikow.

Krystyna (60+) i Martyna (35-),
animatorki projektu ,Pogotowie
Tradycji” z Dtugoteki

Doswiadczenie zdobyte podczas projektu
nauczyto nas pracy metodq projektowq
Z grupg miedzypokoleniowq: mogtysmy
wyprébowac rézne sposoby dziatan
wspomnieniowych dotyczqcych historii
lokalnej spotecznosci oraz miejsca. Cenng
lekcjg z pracy nad projektem byta nauka
delegowania zadan, szukania pomocnikow
w realizacji projektu.
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Skad wiemy, ze to dziata

Obserwacja wielu miesiecy pracy animatoréw pozwala nam stwierdzié,
ze osoby te bardzo duzo doSwiadczajg, nabierajg pewnosci siebie.

Podczas rozméw telefonicznych i bezposrednich kontak-

téw otrzymujemy informacje zwrotng, Zze uczestnicy doceniajg
formule naszego programu zakladajgca partnerskie, otwarte
iindywidualne podejscie do kazdego dziatania i jego autora.

Z uczestnikami konkursu budujemy relacje oparte na zaufaniuy,
dzieki czemu animatorzy chetnie dzielg sie swoimi przemysle-
niami i sukcesami, ale tez nie ukrywajg trudnosci w realizacji
projektu, co pozwala na wspélne szukanie rozwigzan.

Animatorzy 60+ podkreslajg, ze sg odwazniejsi, ze dzieki
udzialowi w projekcie dowiedzieli sie nowych rzeczy, réwniez
takich, ktére moga wykorzystaé jako dziadkowie, lepiej poznali
kolezanki i kolegéw. Starsze osoby zarazajg swojg ciekawoscig

DOBRE PRAKTYKI

Opracowujemy filmy, wywiady i fotoreportaze z projektéw,
aby zachecié¢ kolejne osoby do realizacji podobnych dziatan.
Pokazujac sylwetki aktywnych senioréw, przetamujemy
stereotypy dotyczace wieku i zmieniamy mys$lenie o starosci.
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inne osoby, réwiesnikéw. Z kolei miodzi animatorzy doswiad-
czajg nowej perspektywy, podkreslajg, ze dzieki pracy z osoba-
mi starszymi wiele sie nauczyli, wyciszyli, zaczeli stuchaé.

Uczestnicy czesto podkreslajg, ze udziatl w projekcie zmie-

nit ich zycie. Odkrywajg wlasne zasoby i pasje (np. granie

w teatrze, organizacja grupy, promocja dzialan w mediach).
Poprawia sie ich kondycja fizyczna, a co za tym idzie — samo-
poczucie i samoocena. Staja sie otwarci na innych, na nowosci,
sg bardziej tolerancyjni i wyrozumiali, robig duzo dla siebie,
poprawiajg sie ich relacje z najblizszymi. Dla wielu animato-
ré6w udzial w programie Seniorzy w akcji jest czesto poczat-
kiem realizowanych na wigksza skale dzialan spotecznych.

Zajrzyj na strone www.seniorzywakcji.pl

Obejrzyj filmy, poczytaj wywiady z ekspertami
ianimatorami nagrodzonych projektéw.

W rozdziale pigtym zainspiruj sie Dobrymi Pomystami.

INKUBATOR + DOTACJE



KLUB AMBASADOROW

Od pierwszej edycji konkursu Seniorzy w akcji zgromadzi-
liSmy wokoé! programu spotecznos$é¢ blisko 500 mlodszych
i starszych animatoréw z calej Polski. Chetnie korzystamy
z ich wiedzy i do$wiadczen oraz promujemy podejmowane
przez nich kolejne dzialania.

W 2016 roku zaprosilismy 20 animatoréw 60+, absolwentéw
konkursu aktywnie dzialajgcych w swoich spoteczno-
$ciach, do stworzenia Klubu Ambasadoréw. Klub skupia
osoby chetne do dzielenia sie swoimi do$wiadczeniami,
umiejetnosciami i osobistg historig spolecznego zaangazo-
wania. Czlonkowie klubu uczestnicza w organizowanych
przez nas warsztatach, konferencjach, stanowig wazny glos
doradczy w rozwijaniu programéw Towarzystwa Inicjatyw
Twoérczych ,e”, angazujg sie we wspélprace z mediami przy
realizacji kampanii edukacyjnych i spolecznych. Spotka-
nia Klubu Ambasadoréw sg okazjg do wymiany doswiad-
czen w obszarze wspolpracy z lokalng spolecznoscia

i samorzadem, aktywnosci oséb starszych i wspoéipracy
miedzypokoleniowej.

Czlonkami Klubu sa: absolwenci programéw: Seniorzy
w akcji oraz miedzy innymi ZOOM na Rady Senioréw

i Archipelag Pokolen, Uniwersytety Trzeciego Wieku dla
spolecznosci.
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Archipelag Pokolen. Archipelag Pokolen. Kurs praktyk miedzypokoleniowych
Kadry Kultury dla animatoréw i edukatoréw

ZOOM na Uniwersytety \ / Klub Ambasadoréw
Trzeciego Wieku ‘ _~ ‘

Seniorzy w akeji
- inkubator + dotacje

/

‘ Generator Innowacji.
Sieci Wsparcia

Zoom na Rady ‘
Senioréw

Doswiadczenie i metody dziatania wypracowane w konkursie
Seniorzy w akcji wykorzystujemy w innych projektach
wspierajgcych aktywnosc seniorow i wspotprace pokolen,
realizowanych przez Towarzystwo Inicjatyw Tworczych ,,e”’ Lokomotywa Zmian

- senioralne dziatania
érodowiskowe Archipelag Pokolen

Uniwersytety
Trzeciego Wieku
dla spotecznosci
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ZOOM NA RADY SENIOROW

0Od 2014 roku przez warsztaty i konsultacje wspieramy
proces powstawania nowych rad senioréw. Inwestujemy

w kompetencje rad w zakresie partnerskiej wspoéipracy

z samorzgdem, tworzenia planéw dzialania, prowadzenia
konsultacji spolecznych. Organizujemy ogélnopolskie spot-
kania rad senioréw i wydajemy poradniki. Wspéipracowa-
liSmy z radami miedzy innymi z Tych, Suwalk, Miechowa,
Przemysla, Prudnika, Legionowa, Laz, Torunia, Opola,
Koszalina.

www.zoomnaradyseniorow.pl

LOKOMOTYWA ZMIAN - SENIORALNE DZIAtANIA
SRODOWISKOWE

Wsparcie rozwoju wolontariatu pracowniczego w firmach
przez aktywna prace nad realizacjg autorskich dziatan
opartych na indywidualnych pasjach oséb 55+. Jednoczes-
ne rozwijanie wspoélpracy z pracodawcami w obszarze
rozwoju programéw wolontariatu pracowniczego w ich
firmach i instytucjach. Projekt realizowany w partnerstwie
z Centrum Wolontariatu.

http://wolontariatpracowniczy.org.pl/
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ARCHIPELAG POKOLEN

To nowatorska propozycja zaje¢ i twérczej aktywnosci
skierowana do starszych warszawiakoéw. Uczestnicy biorg
udzial w wykladach, warsztatach, spacerach oraz debatach.
Dyskutujemy o zmianach, jakie zachodzg we wspélczesnym
$wiecie, i pokazujemy, jak mozna zaangazowac¢ sie w dzia-
lalnos$¢ spoleczng i kulturalna. Promujemy wolontariat oséb
starszych w kulturze.

www.archipelagpokolen.pl

UNIWERSYTETY TRZECIEGO WIEKU DLA SPOtECZNOSCI

Projekt realizowany od 2013 roku w ramach programu PAFW
+UTW-Seniorzy w akcji”, jego celem jest wsparcie meryto-
ryczne UTW, ktére chca aktywnie dziala¢ na rzecz swoich
spolecznosci lokalnych, zwlaszcza w ramach wolontariatu.
W kazdej edyciji bierze udzial 10 uniwersytetéw trzeciego
wieku.

www.utw.seniorzywakcji.pl

ZOOM NA UNIWERSYTETY TRZECIEGO WIEKU

Pierwsze calo$ciowe badanie polskich uniwersytetéw
trzeciego wieku. Badanie zostalo zrealizowane w ramach
programu Obserwatorium Kultury ze $rodkéw Ministerstwa
Kultury i Dziedzictwa Narodowego przy wspélpracy z Insty-
tutem Stosowanych Nauk Spolecznych Uniwersytetu War-
szawskiego. Badanie zostalo objete Honorowym Patronatem
Rzecznika Praw Obywatelskich prof. Ireny Lipowicz.

http://zoomnautw.pl/wyniki-badania/
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ARCHIPELAG POKOLEN. KURS PRAKTYK
MIEDZYPOKOLENIOWYCH DLA ANIMATOROW | EDUKATOROW

Na podstawie doswiadczen Wielkiej Brytanii i dorobku kon-
kursu Seniorzy w akcji tworzymy polska edycje kursu on-
line w zakresie dzialan miedzypokolenowych. Opracujemy
takze podrecznik dla treneréw oraz publikacje pokazujaca
ciekawe inicjatywy miedzypokoleniowe z Polski, Niemiec

1 Wielkiej Brytanii. Partnerzy — Linking Generations Nor-
thern Ireland, Beth Johnson Foundation (UK), Kreisau-
-Initiative (Niemcy). Sfinansowano ze $rodkéw Erasmus+.

www.utw.seniorzywakeji.pl

ARCHIPELAG POKOLEN. KADRY KULTURY

Cykl spotkan i kurs edukacyjny dla pracownikéw instytucji
kultury z Mazowsza zainteresowanych zdobyciem wiedzy

z zakresu dzialan miedzypokoleniowych. Projekt finan-
sowany ze srodkéw Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa
Narodowego oraz Mazowieckiego Instytutu Kultury.

http://archipelagpokolen-kadrykultury.e.org.pl/
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GENERATOR INNOWACJI. SIECI WSPARCIA

Szukamy nowatorskich rozwigzan, ktére poprawig jakos¢
zycia oséb starszych wymagajacych opieki, a ich rodzin-
nym opiekunom dadza wytchnienie i umozliwig laczenie
opieki z pracg zawodowa. W formule inkubatora wesprze-
my dopracowanie i przetestowanie 30 rozwigzan w calej
Polsce. Program finansowany w ramach Programu Opera-
cyjnego Wiedza Edukacja Rozw6j 2014-2020, wspoétfinanso-
wanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

www.sieciwsparcia.pl

KLUB AMBASADOROW

To sie¢ wyjatkowych ludzi, ktérzy dzialajg na rzecz otocze-
nia, rozwijajg swoje pasje, dzielg sie pomystami i osobistg
historig swojego spolecznego zaangazowania. Klub liczy
20 os6b 60+ bedacych absolwentami programu Seniorzy

w akcji oraz miedzy innymi ZOOM na Rady Senioréw i Ar-
chipelag Pokolen. Finansowanie: Polsko-Amerykanska
Fundacja Wolnosci oraz fundusze EOG w ramach Programu
,Obywatele dla Demokracji”.

www.seniorzywakeji.pl/ambasadorzy

INKUBATOR + DOTACJE



ROZDZIAt 3

Cieszy mnie moja przydatnosc. Staram sie przekonywac
ludzi, ze potrafig wiecej, niz im sie wydaje. Jestem pewna,
Ze wartosciq jest bycie razem, wspolne dziatanie. Mozna
czerpac z tego radosc, satysfakcje i uczyé sie zaufania do innych
- Marta, animatorka 60+, projekt ,,Wzory, kolory i smaki Swiata”




BEATA TOKARZ-KAMINSKA,

cztonkini zarzadu Towarzystwa Inicjatyw Twérczych ,.e”,
socjolozka, autorka programéw spotecznych i publikacji
dotyczacych aktywizacji oséb starszych, wspétpracy
miedzypokoleniowej i przeciwdziatania dyskryminacji
ze wzgledu na wiek

Jak ksztattowac partnerskie
relacje miedzy pokoleniami

Relacje miedzypokoleniowe sg podstawg funkcjonowania
kazdego spoleczenstwa. W kulturach tradycyjnych, w kté-
rych gléwna role odgrywat przekaz ustny i obyczaj, senio-
rzy traktowani byli jako niezastgpiona skarbnica wiedzy
wielu pokolen. Wiedzieli, jak funkcjonuje $wiat, i przekazy-
wali mlodym wiedze niezbedng do podjecia pracy, zalo-
Zenia rodziny oraz wspélpracy w grupie. Do$wiadczenia
nastepujacych po sobie pokolen byly do siebie podobne.
Obecnie zyjemy w $wiecie, ktéry szybko sie zmienia.
Wspblczesni rodzice nie sg w stanie przewidzieé, jak
bedzie wygladatlo zycie ich dzieci. Szybkie tempo zmian

i postep technologiczny sprawiajg, ze wiedza i informacje
gromadzone przez cale zycie szybko sie dezaktualizuja.
Przemiany modelu rodziny i migracje zarobkowe powo-
duja, Ze coraz mniej oséb zyje w gospodarstwach wielo-
pokoleniowych. Rozluzniajg sie wiezi i zalezno$ci miedzy
miodymi i starszymi. Coraz cze$ciej mamy wrazenie,

Ze spotkanie pokolen to spotkanie réznych kultur, kon-
frontacja plemion, ktére méwig ré6znymi jezykami. Innosé
nie musi jednak oznacza¢ braku porozumienia.

Obecnie stoimy przed wyzwaniem rozwijania przestrzeni
do kontaktéw miedzypokoleniowych takze poza rodzing
(na przyktad w kregach sasiedzkich, w szkole, w pracy),
opartych nie na hierarchii, ale na partnerstwie. Wspét-
czesnie relacja mistrz — uczen nie jest przypisana do
wieku, ale zalezna od umiejetnosci i doswiadczenia, ktére
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posiadajg zaré6wno mlodzi, jak i starsi. To nowa sytuacja,
ktéra wymaga otwartosci na zamiane rél, wzajemne ucze-
nie i stuchanie sie. Zaréwno mtodzi, jak i starsi muszg wy-
kona¢ wysilek, aby spotka¢ sie na partnerskich zasadach.
Wazna jest wzajemna ciekawo$¢, otwarto$¢ na innosé.

Doswiadczenia krajéw, ktére od lat inwestujg w programy
oparte na wspoélpracy oséb starszych z mtodymi, pokazuja,
Ze wspolpraca pokolen moze byé wykorzystywana jako sku-
teczne narzedzie zaspokajania potrzeb réznych grup i roz-
wigzywania lokalnych probleméw (na przyklad samotnosci
0s6b starszych, probleméw edukacyjnych i wychowaw-
czych dzieci i mlodziezy, budowania tozsamosci lokalnej,
niskiego poczucia bezpieczenstwa). Dostrzezenie i doce-
nienie dzialan miedzypokoleniowych jest $cisle zwigzane
z potrzebg budowania zintegrowanych i spéjnych spolecz-
nosci lokalnych, odpowiadajacych na potrzeby wszystkich
mieszkancoéw i korzystajacych z ich potencjalu i wiedzy.

Dzialania miedzypokoleniowe od wielu lat bardzo dyna-
micznie i systemowo rozwijane sg w Stanach Zjednoczo-
nych czy krajach Europy Zachodniej. W wielu panistwach
dzialajg placéwki specjalizujace sie w gromadzeniu infor-
macji o dzialaniach miedzypokoleniowych, prowadzace
szkolenia i badania, opracowujgce standardy i zbierajgce
dobre praktyki (na przyklad The Centre for Intergenerational
Practice w Wielkiej Brytanii czy Projektebiiro ,Dialog der
Generationen” w Niemczech). Takze w Polsce perspektywa
miedzypokoleniowa jest coraz czesciej wlgczana do plano-
wania programoéw aktywizujacych osoby starsze i progra-
moéw integracji spotecznosci lokalnych. Jednak caly czas
jestesmy na etapie zbierania doswiadczen i wypracowywa-
nia modeli dzialania dostosowanych do polskich realiéw.

Kiedy méwimy o dzialaniach miedzypokoleniowych, warto
zastanowi¢ sie nad zdefiniowaniem tego obszaru. Wiele
inspiracji do refleksji dostarcza definicja uzgodniona przez
uczestnikéw miedzynarodowego badania realizowanego
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na zlecenie UNESCO: ,Programy miedzypokoleniowe
sg nos$nikiem celowej i zaplanowanej w czasie wymia-
ny zasobéw i procesu uczenia sie pomiedzy mlodszymi
i starszymi generacjami. Wymiana ta przynosi korzysci
indywidualne i spoleczne”*.

W $wietle tej definicji udany projekt miedzypokoleniowy
powinien:

* pokazywa¢ uczestnikom wzajemne korzysci,

® ustala¢ nowe spoteczne role i pozwalaé wyjs¢ poza
stereotyp,

* angazowac przynajmniej dwa pokolenia niepolgczone
wieziami rodzinnymi,

* prowadzi¢ do wzajemnego zrozumienia miedzy mlody-
mi i starszymi generacjami,

* podnosié samoocene obu grup,

* pomagaé¢ w rozwigzywaniu lokalnych problemoéw,
zaspokajaniu potrzeb dotyczacych zaangazowanych
generacji,

* rozwija¢ relacje, wiezi miedzypokoleniowe.

Wspélne dzialanie przy rozwigzywaniu problemu, kté-

ry dotyczy wszystkich bez wzgledu na wiek, sprawia,

ze wszystkie zaangazowane grupy widza w tym dzialaniu
jakas korzys¢. Dziatanie miedzypokoleniowe nie powinno
opiera¢ sie na poswieceniu, ale na wzajemnosci.

Wnioski z badania ,Osoby starsze w oczach mlodziezy,
milodziez w oczach starszych”, przeprowadzonego przez
Dom Badawczy Maison na zlecenie Biura Rzecznika Praw
Obywatelskich, wyraznie pokazujg, ze mtodzi nie chcg
by¢ pouczani, ale chcg poznawaé¢ doswiadczenia star-
szych i wyciggaé z nich wnioski na przysztos¢. Jednym
ze sposobéw budowania partnerskich relacji miedzypo-
koleniowych na podstawie doswiadczen senioréw moze
by¢ wykorzystanie narzedzi mentoringowych. Podstawg
mentoringu jest partnerska relacja miedzy mistrzem
auczniem, zorientowana na odkrywanie i rozwijanie po-
tencjalu ucznia. Relacja ta opiera sie na inspiracji i stymu-
lowaniu. Mentor zatem nie narzuca, nie poucza, nie méwi,
jak nalezy zy¢, ale przez rozmowe, stawianie pytan, dziele-
nie sie swoim do$wiadczeniem sklania ucznia do refleksji,
samodzielnego poszukiwania rozwigzan. Mentor przede
wszystkim stucha i jest ciekawy $wiata swojego ucznia,
od ktérego takze moze wiele sie nauczyé czy zaczerpnaé
inspiracji. Programy mentoringowe angazujgce osoby
starsze do indywidualnej pracy z dzie¢mi z trudnych $ro-
dowisk czy uzdolniong mlodziezg od wielu lat z sukcesem
rozwijane sg w Wielkiej Brytanii i Stanach Zjednoczonych.

* Za: A. Hatton-Yeo, T. Ohsako, Intergenerational programmes: public policy and research implications an international perspective, The UNESCO Institute for
Education The Beth Johnson Foundation, 2000 rok - http://www.unesco.org/education/uie/publications/uiestud24.shtml.
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Podczas warsztatéw dla animatoréw projektéw miedzy-
pokoleniowych biorgcych udzial w programie Seniorzy

w akcji zastanawiali$my sie takze nad zasadami waznymi
w pracy z réznymi pokoleniami. Wéréd najczesciej formu-
lowanych requl pojawialy sie:

® nieocenianie, otwarcie na inno$¢, akceptacja réznorod-
nosci postaw, doswiadczen i wygladuy,

* ciekawo$¢ drugiego czlowieka, che¢ poznania siebie
nawzajem,

* otwarto$¢ na wzajemne stuchanie i wzajemne
uczenie sie,

* zadbanie o integracje, szukanie tego, co lgczy (pasje,
doswiadczenia itp.),

* tworzenie atmosfery ,bycia razem”, a nie wychowywa-
nia, pouczania,

* przelamywanie stereotypéw wiekowych, czujnosé
na stereotypy i dominacje,

* pelne uczestnictwo kazdego pokolenia — zaangazowa-
nie uczestnikéw w opracowywanie programu i poczucie
wplywu na jego przebieg i rezultaty,

* budowanie poczucia zaangazowania wobec siebie na-
wzajem i wobec otoczenia (Wzmacnianie obywatelskiej
postawy uczestnictwa w zyciu swojej dzielnicy czy
miejscowosci).

Ta lista zasad na pewno nie jest kompletna. Moze jednak
posluzy¢ animatorom inicjatyw miedzypokoleniowych
za punkt wyjécia wlasnych poszukiwan i uzupetnien.
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PROF. ANNA I1ZABELA BRZEZINSKA
psycholog, Instytut Psychologii UAM,
cztonkini Komitetu Psychologii PAN

Czymkolwiek sie zajmujesz
i gdziekolwiek jestes, twoje zycie
powinno mie¢ sens

0 tym, co zyskujemy na starosc i po co nam poczucie
sensu 2ycia, z prof. Anna Izabelg Brzezifiska rozmawia
tukasz Czapski.

Czy cztowiek w pdznych latach zycia zyskuje co$
szczegblnego, do czego nie ma dostepu na wezesniejszych
etapach zycia?

Trzeba na poczatku zalozyé, ze to dotyczy ludzi, ktérzy do-
brze przezyja swoje zycie, czyli takich, ktérzy panujg nad
swoim losem. Moge wszystko tracié, pochodzié¢ z rodziny
potarganej historig, ale nadal mam w sobie ocalone poczu-
cie panowania nad moim Zyciem. Co wynosimy na staro$¢
z tak przezytego zycia? Na pewno co$ tak wyswiechtanego
jak madros$é zyciowa. To jest wazne pojecie, bo laczy w so-
bie wiedze i doswiadczenia. Tutaj lgczy sie profesjonalna
wiedza, zdobywana przez edukacje i lata pracy, z madro-
$cig zyciowa, ktérej nie da sie zapisa¢. Zdobywamy tez
wspartg doswiadczeniami intuicjeg, ktéra réwniez nie jest
czyms$ uchwytnym, ale dojrzewa razem z nami. Na pewno
mocniej jej ufamy w starszym wieku, bo mamy wiecej
przykladéw na jej trafnos$¢. To tutaj czesto pojawia sig nie-
zgoda miedzy pokoleniami, kiedy babcia uparcie nam co$
tlumaczy, a my odpowiadamy, Ze co ona tam wie. Faktycz-
nie moze nie wiedzie¢ nic o rzeczach, zjawiskach, ktére
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nam sg znane, ale zycie jg nauczylo, ze jak zrobisz tak, to
bedzie tak, a jak zrobisz w inny sposoéb, to bedzie inaczej.
Starszy czlowiek ze swojg madroscig i rozpoznang wiasng
intuicjg moze czesto by¢ wspanialym doradca, mentorem
lub kims, kto nie poda nam konkretnego rozwigzania, ale
kaze nam sie jeszcze przez chwile nad czyms$ zastanowig,
zanim podejmiemy ostateczng decyzje.

A co poza ta madroscia?

Widze tez u starszych osoéb, ktére przezyly dobrze swoje
zycie, takg pogode, optymizm i wielkodusznos$¢. Z wiekiem
mija sztywne trzymanie sie ré6znych reqgul. Latwiej jest
machna¢ rekg, zgodzié sie na pewne odstepstwa, nie dlate-
go, ze cos sie lekcewazy, tylko dlatego, ze wiecej sie widzi
irozumie. Nazwatabym to odej$ciem od regul na rzecz
sensu. To jest taka prawdziwa empatia.

Jeszcze co$, co zyskujemy na staro$é?

Mysle jeszcze o sieci kontaktéw spolecznych. Ja na przy-
kiad chetnie wigczam w sie¢ swoich startujacych w za-
wodzie doktorantéw. I kiedy ja sie wylacze, to oni zostana.
Piszemy razem artykuly, przedstawiam ich swoim znajo-
mym na konferencjach naukowych. Erikson, twoérca teorii
rozwoju psychospotecznego, powiedzial, ze ludzie, ktérzy
nie majg wlasnych dzieci, powinni potraktowaé swoich
milodszych wspélpracownikédw jako pokolenie, ktéremu
mozna co$ zostawié. Nie tylko wiedze i doswiadczenia, ale
takze kontakty, relacje. To jest dzisiaj bardzo wazne.

Co z psychologicznego punktu widzenia jest pozytywnego
w starzeniu sig?

Na pewno z biologicznego punktu widzenia nic. Bo mam
tyle planéw i pomysléw, ze nie chcialabym sie starzeé. Ale
z psychologicznego punktu widzenia to dla mnie fajne jest
poczucie spelnienia, poczucie dobrze przezytego zycia.
Jeszcze raz podkreslam, Ze nie mam tu na mysli zycia
uslanego ré6zami. Dobrze przezyte, czyli zawsze w moich
rekach. Nie zawsze mogtam wszystko zrobi¢, wszystkiemu
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zapobiec, ale przynajmniej wiem, Ze sie staralam. Wazne
jest tez poczucie, Zze mam duzo fajnych znajomych, ze zo-
stawie po sobie duzo dobrych wspomnien, ze bylam wazng
osobg dla wielu oséb. Nie kazdy zostawia po sobie mate-
rialne fakty, ale to, co zostaje po nas we wspomnieniach,
kontaktach, jest bardzo wazne. Wielu ludzi tego nie ma

na wlasne zyczenie. Dzisiaj to grozi trzydziesto- i czter-
dziestolatkom agresywnie robigcym kariere. Odsuwajg od
siebie wejscie w staly zwigzek, czyli w jakie$ zobowigza-
nie, odsuwajg decyzje o dziecku, potem o kolejnym dziec-
ku, odcinajg sig od swoich korzeni, nie majg czasu i sily,
wiec nie pielegnujg wiezi sgsiedzkich. Na wilasne zyczenie
taki czlowiek szykuje sobie straszng starosc.

Dlaczego straszng?

Bo moze sie okazag, ze na staro$¢ nie bedzie w stanie od-
nalez¢ sensu swojego zycia. Nie dlatego, ze mu kto$ czego$
nie dal czy co$ zabral, tylko dlatego, ze przez cale zycie

po prostu zyl bez poczucia sensuy, nie zastanawiajac sie
nad tym. Byl wstawiony w pewne tory, mniej lub bardziej
mechanicznie wykonywat rézne czynnosci. Nie zadbatl

o to, ze czymkolwiek sie zajmuje i gdziekolwiek jest, jego
zycie powinno mie¢ sens. Kazdy sam ten sens swojemu
zyciu nadaje.

Co Pani radzi jako psycholog?

Na pewne rzeczy nie mamy wplywu. Na przyklad na sy-
tuacje na rynku pracy. Nigdy nie wiemy tez, co sie stanie

z naszym zdrowiem. Ale jest jeszcze trzeci obszar, na ktéry
na pewno mamy wplyw i o to powinni$émy dba¢ od samego
poczatku. Najpierw z nauczycielami i rodzicami, potem
juz sami od momentu, kiedy jestesmy siebie §wiadomi.
Moéwie oczywiscie o dbaniu o swojg kondycje psychiczna.
O aktywnos$é¢, o zainteresowania, o pasje, o podtrzymy-
wanie i rozbudowywanie relacji z ludZmi, o nieboczenie
sie na sgsiadéw, o wlgczanie sie w rézne akcje, o czytanie
gazet, ogladanie filméw, telewizji, a potem koniecznie roz-
mawianie o tym wszystkim z innymi.

SENIORZY W AKCJI

JANUSZ BYSZEWSKI

kurator wystaw, zatozyciel Laboratorium Edukacji
Twérczej w Centrum Sztuki Wspétczesnej

w Warszawie

Spotkanie warto zaczqé od tego,
co wspolne, od odwotania sie
do podobnych doswiadczen

i wspolnych wartosci

0 spotkaniu z drugim cztowiekiem, tworczej aktywnosci
na emeryturze i uwaznym podejsciu do potrzeb odbiorcow
dziatan z Januszem Byszewskim rozmawia tukasz Czapski.

Co wedtug Pana jest najwazniejsze w pracy animacyjnej,
zwtaszcza z osobami starszymi, juz uksztattowanymi?
Zawsze trzeba uwzglednié¢ kilka elementéw, na pewno
wiek, doswiadczenia, bariery, ograniczenia, miejsce. Dobry
program animacyjny musi wyrasta¢ z tu i teraz. Czesto
powoluje sie na poetéw Nowej Fali, ktérzy méwili, ze nie
chca by¢ poetyccy, tylko cheg by¢ terazniejsi. Podobnie
jest z animacja kultury. Ona nie ma by¢ artystyczna czy
kulturalna, ale przede wszystkim musi byé¢ terazniejsza

— czyli nawigzywa¢ bezposredni kontakt z ludZmi, do kté-
rych jest kierowana i z kté6rymi wspélnie mamy dzialaé.

A w sytuacji, kiedy liderem projektu jest kto$, kto nie ma
za sobg doSwiadczen animacyjnych? W naszym programie
lider jest czesto starsza osoba i pracuje z innymi
starszymi osobami. Od czego powinien zacza¢?

Wiele lat temu bylem w Anglii i wspélpracowalem z grupa
Art Link, ktéra zajmowala sie pracg z osobami niepeino-
sprawnymi. Duza cze$¢ grupy stanowily osoby starsze.
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Ja nie mialem wtedy praktycznie zadnych doswiadczen
W pracy z osobami niepelnosprawnymi ani z osobami
starszymi. Oczywiscie w zwigzku z tym bylem pelen obaw.
Zadawalem kolegom rozpaczliwe pytania o metode: jak
postepowa¢, jak mam sie przygotowac, co powinienem
wiedzie¢. Wtedy udzielono mi bardzo dobrej rady, ktéra
jest podstawg wszelkich dzialan tego typu — potraktuyj

to jako spotkanie z drugim czlowiekiem. Trzeba uzywac
siebie, swoich zyciowych doswiadczen. Nawet jesli czuje
sie bezradnosé, to z tej bezradnosci trzeba uczyni¢ sile.
Brak warsztatu czy konkretnego doswiadczenia moze by¢
niekiedy zaleta. Trzeba czerpa¢ ze swojego zycia i wydaje
mi sie, ze to jest podstawa satysfakcjonujacego spotkania.
To zas$, czy razem malujemy, taiiczymy, $piewamy, jest
sprawg drugorzedna.

Jak w takim razie wykorzystaé ten tworczy potencjat
wynikajacy z réznicy wieku?

Grupy miedzypokoleniowe zawsze sg wyzwaniem.

Za kazdym razem od poczatku przy pracy z takimi grupa-
mi trzeba sie zastanowié, jak wykorzystaé réznice miedzy
czlonkami grupy, jak przeformulowac je na inspiracje,

na sytuacje poznawania i zadawania sobie nawzajem
pytan. Spotkanie warto zacza¢ od tego, co wspélne, od
odwotlania sie do podobnych doswiadczen i wspélnych
warto$ci. To zbliza do siebie ludzi i buduje zaufanie. Nie-
zaleznie od wieku marzymy o milo$ci, przyjazni, przezy-
wamy kryzysy. Z wiekiem zmienia sie perspektywa i to

— zaréwno dla miodych, jak i dla starszych — moze by¢
ciekawe.

Istniejg metody na budowanie udanego dialogu
miedzypokoleniowego?

To, co jest grozne we wspolczesnej metodyce animacji,
czy w ogdle w tzw. polityce kulturalnej, to fakt, ze dosy¢
szybko ulegamy pewnej retoryce i modnym hastom. Dia-
log miedzypokoleniowy jest trudny i czasem mimo staran
moze do niego w ogdle nie dochodzi¢. To rzecz zupelnie
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naturalna, ktérg trzeba przyja¢ na poczatku. Tym, co moze-
my zrobié, jest projektowanie sytuacji, w ktérych do takie-
go dialogu moze doj$¢. Dobra metoda to wspélne dzialanie
przy rozwigzywaniu problemu, ktéry dotyczy wszystkich
bez wzgledu na wiek. Kiedy mamy konkretne zadanie

do rozwigzania i nikt nie jest wsadzany w role eksperta
lub niedo$wiadczonego miodziaka, istnieje duza szansa,
ze réznica wieku przestanie by¢ istotna i dojdzie do au-
tentycznej wymiany i do spotkania. Chodzi o rozpoznanie
potencjaléw: jeden lepiej obstuguje komputer, a drugi zna
burmistrza i wie, jak z nim rozmawia¢, zeby co$ zalatwic.
Wtedy réznice sie uzupelniajg i latwiej jest osiggnaé
zamierzony cel. Trzeba pamieta¢, ze budowanie takiego
dialogu jest trudne. Nie wszyscy muszg sie lubié i ze sobg
wsp6lpracowac. Swiat dzisiaj nie jest tak urzadzony.

A kiedys byto inaczej?

Z perspektywy historycznej rola osoby starszej sie zmie-
niala. Cho¢ zmiany te sg bardzo dynamiczne, to wcigz
mozemy dostrzec elementy kultury plemiennej, w ktérej
osoba starsza postrzegana jest jako kto$ majacy wiedze
imadrosé. To jest funkcja, ktérg teraz mlodzi niechetnie
akceptuja, a przeciez to bardzo wazna funkcja, wokét ktérej
zbudowana jest cala nasza kultura. Wédz, podejmujac
decyzje, korzystal z rad starszyzny — swoich zaufanych
doradcéw. Sg kultury, w ktérych starym ludziom przypi-
suje sie niezwykle wazng role. Teraz coraz trudniej jest
wyodrebni¢ kategorie ludzi starszych. Popatrzmy chociaz-
by na mnie, mam sze$édziesiat lat i ubieram sie podobnie
jak niejeden dwudziestolatek. Co wiecej, czesto okazuje
sie, ze sluchamy tej samej muzyki czy dyskutujemy o tych
samych filmach. Ros$nie grupa ludzi, ktérzy mimo dojrzale-
go wieku czujg sie mlodzi. Bylem na pierwszym koncercie
Rolling Stoneséw w Warszawie w 1967 roku. Wtedy to bylo
odwazne posunigcie, za co$ takiego grozilo wyrzucenie ze
szkoly. Pare lat temu zadzwonil méj syn i méwi: ,Kupuje
bilety na koncert Stoneséw, kupi¢ ci?”".
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Pojecie emerytury tez juz nie funkcjonuje tak jak kiedys.
Tak. Przeciez ludzie przechodzg na emeryture i zostaje

im jeszcze przecietnie dwadzie$cia-trzydziesci lat zycia.
W Stanach Zjednoczonych czy w krajach tzw. starej Europy
ten fakt juz dawno zostal zauwazony przez instytucje kul-
tury. Tam moéwi sie otwarcie, Ze seniorzy to wazna grupa
spoleczna, do ktérej warto kierowaé swojg oferte. Nie tylko
warsztatowg, ale takze oferte wolontariatu. W Stanach
bardzo popularny jest wolontariat oséb starszych na rzecz
instytucji kultury. Takie instytucje proponujg seniorom
szkolenia, a nawet studia z zakresu historii sztuki. Dzieki
temu wolontariusze stajg sie pézniej niezwykle kompe-
tentnymi osobami, ktére oprowadzajg, objasniajg wystawy
czy wydarzenia proponowane przez te instytucje. Trzeba
tez pamietaé¢ o ekonomii. Zwréémy uwage, ze wolonta-
riusze na Zachodzie to ludzie niezalezni finansowo. Oni
majg czas i cheg, zeby inwestowac w siebie i rozwijac

sie. W Polsce, gdzie standard zycia oséb przechodzacych
na emeryture nie jest tak wysoki, odnalezienie w sobie
pasiji i checi do twérczego zycia wymaga zdecydowanie
wiekszej determinaciji.

Czy w takim razie mozna powiedzieé, ze emerytura to
dobry czas na przypomnienie sobie o pasjach?
Zdecydowanie tak. Jestem ciekawy, czy s3 jakie$ badania
na ten temat, ale wydaje mi sie, ze szeroko rozumiana
dzialalnos$¢ kulturalna cieszy sie ogromng popularnoscia.
Bylem niedawno w toruniskim Muzeum Etnograficznym,
ktére po raz pierwszy organizowalo warsztaty malarskie
dla oséb starszych. Organizatorzy bali sie, czy pomyst
wypali, a pojawilo sie tyle zainteresowanych oséb, ze nie
byli w stanie sobie z tym poradzié. Wspélne malowanie
pelni rézne funkcje, przeciez nie chodzi tylko o rozwijanie
umiejetnosci malarskich, chodzi takze o potrzebe bycia
w grupie réwiesniczej, z ludzmi o podobnej wrazliwosci.
Emerytura jest $wietnym momentem, zeby realizowa¢ sie
w nowej roli i nowej grupie.

SENIORZY W AKCJI

Rzeczywiscie czesto jest tak, ze na emeryturze ludzie
wracaja do porzuconych kiedys pasji. Sa tez tacy, ktorym
to nie wystarcza i chea sie ta pasja podzielié z innymi,
wnoszac w ten sposob nowa jako$é w funkejonowanie
swojej spotecznosci lokalnej.

Mysle, ze niejeden psycholog mialby tu ciekawe rzeczy

do powiedzenia. Przeciez ludzie w wieku mocno dojrzalym
zakochujg sie, zenig sie, potrzebujg zmian - Zyjg pelnig
zycia. Dla wielu z nas staro$¢ moze by¢ czasem samore-
alizacji. Dzieci wychowane, wnuki doroste, naprawde czas
zajac sie soba. Ci, ktérzy ten fakt zauwazaja i doceniajg,
sg w zyciu duzo szczesliwsi, zyja pelniej, podejmujg nowe
wyzwania. Zresztg warto powiedzie¢, ze dzialania anima-
cyjne powinny by¢ kierowane nie tylko do ludzi gotowych
i chetnych na zmiany, ale przede wszystkim do tych,
ktérzy gdzies sie zgubili i zaczeli sie izolowaé. Dotarcie
do nich to wyzwanie dla animatora.

Tylko jak zachecaé, angazowaé tych nieprzekonanych,
zeby nie robi¢ tego na site?
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Rzeczywiscie jest troche tak, ze na przyklad niektére
uniwersytety trzeciego wieku tworza w pewien sposéb
elitarne, zamkniegte grupy — ludzi zdrowych, aktywnych,

o zadowalajgcym statusie zyciowym. Wyobrazam sobie,

ze w takiej sytuacji osoby, ktére nie spelniajg jakiego$
kryterium, mogg czuc¢ sie z tego srodowiska wykluczone.
W dojrzalym wieku czesciej robimy podsumowania i zada-
jemy sobie pytanie: czy mi sie w zyciu udato? Ci, ktérzy nie
sg zadowoleni z odpowiedzi, bedg chcieli raczej uniknaé
sytuacji, w ktérej moga by¢ podobnie ocenieni przez kogos
innego. Zaktywizowanie ich bedzie znacznie trudniejsze,
ale nie niemozliwe.

Europa sie starzeje. Mam wrazenie, Ze grupa ludzi
zaliczanych do grona senior6w coraz mocniej sie
dywersyfikuje - wewnatrz niej spotkamy rézne pokolenia,
rézne potrzeby i rézne wyzwania.

Tak powinno sie o tym mysle¢. A u nas caly czas pokutuje
model mys$lenia o emerycie jako o dziatkowcu, kt6ry co
najwyzej moze sie zajgé¢ swoim ogrédkiem, ewentualnie
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wnukami. Niech sobie bedzie, gdzie$ na peryferiach
zycia spolecznego, zeby tylko przypadkiem nikomu nie
przeszkadzal. Wydaje mi sie, Ze w Polsce jest narastajgca
potrzeba zmiany tego stereotypu.

Jest pan ekspertem opiniujgcym wiele projektéw spoteczno-
-kulturalnych. Jak na tle tych doswiadczen wypadaja
pomysty zgtaszane do programu Seniorzy w akcji?
Towarzyszylem komisji konkursu Seniorzy w akcji przez
cztery lata. Czesto bralem udziat w spotkaniach i rozmo-
wach z osobami, ktére zglaszaly sie do programu. Musze
powiedzieé¢, ze od samego poczatku jest to dla mnie duza
przyjemnosé¢ i okazja do obserwacji socjologicznych.

Na podstawie lektury aplikacji moge $mialo powiedzie¢,

Ze uwiarygadniajg sie hasta méwigce o sprawczej mocy
dzialan lokalnego lidera. Budowanie lokalnosci i pobu-
dzanie do aktywnosci nawet malej grupy starszych ludzi
czesto przynosi korzysci takze innym grupom spolecznym
w ich miejscowosci. To jest troche jak budowanie takiej
starszyzny plemiennej, ktéra z jednej strony jest dosyé
elitarna, a z drugiej powstatla, zeby dziala¢ na rzecz dobra
wspoélnego.

Albo doprowadzié¢ do sytuacji, kiedy pierwszy raz od
bardzo dawna ludzie po prostu sie spotkaja.

Jednak w dzisiejszych czasach nie zawsze wspoélnotowosc
jest najwyzszg wartoscia. Trzeba o tym pamietac¢ i zawsze
dobrze sie zastanowié¢, czym naprawde jest to spotkanie,
komu jest potrzebne: czy rzeczywiscie spolecznosci, czy
moze zaspokojeniu naszych niezrealizowanych potrzeb.
Trzeba po prostu by¢ bardzo uwaznym na potrzeby i cha-
rakter grupy - taki powinien by¢ animator kultury. Nie
mozna nikogo zmieniaé na sile. Ale mozna mu stworzyé
warunki, w ktérych sam podejmie decyzje, czy to dla niego
dobry czas na zmiane — wtedy ta zmiana bedzie miata
prawdziwg moc.

SENIORZY W AKCJI

ALAN HATTON-YEO

brytyjski pedagog, ekspert programéw miedzypokolenio-
wych, dyrektor Fundacji Beth Johnson, ktéra od 1998 roku
zajmuje sie odpowiadaniem na problemy i potrzeby
wynikajgce ze zmieniajgcej sie demografii. Za prace nad
taczeniem generacji, badania naukowe i budowanie lep-
szych spoteczno$ci zostat uhonorowany Najwspanialszym
Orderem Imperium Brytyjskiego

£)5) Najwazniejsza jest szczera

rados¢ z tego, ze tworzy sie
co$, Co ma ogromne znaczenie
dla innych

0 zmianach w podejsciu do miedzypokoleniowosci, dawaniu
szansy na rozmowe i o pasji lidera z Alanem Hattonem-Yeo
rozmawia Maja Gawroiska.

Sceptycy ciagle zastanawiajg sie, po co wtasciwie
inwestowaé¢ w projekty miedzypokoleniowe. Co im
odpowiedzieé?

Zadna grupa wiekowa nie moze by¢ izolowana ze spo-
lecznosci ani tym bardziej dyskryminowana. Tymczasem
dzisiaj ciaggle mamy brak réwnowagi miedzy pokolenia-
mi. Od dawna méwi sie o tym, Ze zmienil sie model ro-
dziny i sposéb zycia spolecznego. Dziadkowie mieszkajg
osobno, wiec wnuki nie majg z nimi kontaktu. Nie dos¢,
ze miedzy jednymi i drugimi nie ma wiezi, to jeszcze

nie moga sie wzajemnie od siebie uczy¢. Obserwujemy
to na poziomie nie tylko pojedynczych rodzin, ale takze
calego spoleczenstwa. W Wielkiej Brytanii w ostat-

nich latach jest to bardzo widoczne. Z powodu kryzysu
ekonomicznego starsze pokolenie wigcej pracuje, czyli
ma jeszcze mniej czasu dla tych najmlodszych. Rdwnie
zapracowane jest Srodkowe pokolenie, ktére tradycyjnie
dziala jak most miedzy skrajnymi grupami, ale dzis nie
ma czasu na wspdlne dzialanie. Wszyscy skupiamy sie
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na tym, aby zylo nam sie lepiej finansowo, ale zapomina-
my, po co to robimy.

Przyjeto sie uwazaé, ze starzy i mtodzi ludzie zajmuja sie
bardziej konsumpcja tego, co wytworzy dla nich pokolenie
Srodkowe, czyli pokolenie dzisiejszych dorostych.

To jest blad. Rzadko kiedy tym dwém skrajnym grupom
stwarza sie szanse dolozenia sie do budowy czego$ warto-
$ciowego, z czego skorzysta cale spoleczenstwo. Projek-

ty miedzypokoleniowe to doskonaly katalizator, dzigki
ktéremu seniorzy i mlodsi ludzie majg okazje sie spotkac,
poznac i zacza¢ tworzy¢ cos$ razem. Zyskujg na tym wszy-
scy. Starsi nie czujg sie samotni, a mtodzi mogg skorzystaé¢
z ich do$wiadczenia.

Zajmuje sie Pan programami miedzypokoleniowymi

od dwéch dekad. Jak w tym czasie zmienito sie podejscie
do tego typu programéw?

Na poczatku wiele projektéw miedzypokoleniowych
skupialo sie na walce ze stereotypami dotyczacymi dwéch
grup: senioréw i mlodziezy. W ten sposéb prébowano
poméc zbudowaé lepsze relacje miedzy przedstawicielami
tych pokolen. Pézniej dominowalo podejscie, ze dzieki
projektom miedzypokoleniowym mozna walczy¢ z pro-
blemami, ktére dotykajg zaréwno miodych, jak i starych
(np. samotno$c¢). W koncu zaczeto miedzypokoleniowo$é
traktowa¢ duzo szerzej, jako bardzo wazne narzedzie budo-
wania lepszych spoleczno$ci. Innymi stowy, coraz bardziej
staramy sig, zeby nie izolowaé r6znych grup wiekowych,
nawet przez przypadek. Integracja pokolen powinna

by¢ podstawowym elementem polityki spotecznej. Jesli
spoleczenstwo sklada sie ze spolaryzowanych, zupelnie
niekontaktujacych sie ze sobg grup wiekowych, to prze-
ciez znak, ze dzieje sie co$ zlego. Niestety, rézne dzialania
spoleczne tylko te polaryzacje poglebialy, choéby dlatego,
ze kazdga z grup wiekowych zajmowatl si¢ inny urzad czy
inna organizacja. Brakowalo i ciggle brakuje skupienia

na wspoélpracy miedzypokoleniowej.
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Ale od niedawna w wielu krajach wprowadzane

s3 rozwigzania uwzgledniajace wielopokoleniowosé.

Tak na przyktad dzieje sie w Unii Europejskiej.

To prawda, w 2012 roku obchodziliSmy unijny Rok
Aktywnosci Oséb Starszych i Solidarnosci Miedzypoko-
leniowej. Ciggle jednak daleko nam do idealu i potrzeba
duzo wiecej pracy. Do przepiséw unijnych radzilbym zas
podchodzi¢ z duza dozg ostroznosci. Wielopokoleniowos$¢
jest tu promowana przede wszystkim w zakresie pracy

i ekonomii. Oczywiscie to bardzo potrzebne. Problem
polega na tym, Ze tym propozycjom czesto brakuje kilku
skladnikoéw, ktére uczynilyby je bardziej skutecznymi.

W Unii jest na przyklad wiele funduszy na dzialania, kté-
rych celem jest zatrzymanie wiedzy starszych pracow-
nikéw w organizacjach czy firmach, w ktérych pracuja.
Zamiast odchodzi¢ na emeryture, starsi specjali$ci moga
na przyklad wchodzié¢ w role mentoréw miodszych
profesjonalistéw. W tej roli sprawdzajg sie $wietnie, a do
tego — jak pokazujg liczne badania — majg wiele zalet
cennych dla pracodawcéw. By¢ moze nie majg takiej
mobilno$ci jak mliodzi, ale sg bardziej lojalni, rzadziej
biorg wolne i trafniej podejmujg skomplikowane decyzje,
do ktérych potrzebne jest wieloletnie doswiadczenie. Tyle
tylko, ze aby miedzy tymi mlodymi i starszymi zaczela
rodzi¢ sie wiez i porozumienie, nie wystarczy po prostu
zamkna¢ ich w jednym biurze. Badania pokazujg, Ze ko-
nieczny jest katalizator, na przyklad lider, wspélne pro-
jekty albo szkolenia. Inaczej zamiast miedzypokoleniowej
wartosci dodanej bedziemy mie¢ préznie albo dwie wrogo
do siebie nastawione grupy. Z moich obserwacji wyni-

ka, ze bez miedzypokoleniowej strategii w miejscach
pracy czesto mamy do czynienia z kilkoma pokoleniami,
ktére zupelnie nie rozumiejg nawzajem swoich potrzeb.
W najlepszym wypadku po prostu sie nie kontaktuja.

W gorszym scenariuszu dochodzi do konfliktow.
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Jak zapobiegaé takim sytuacjom?

Projekty miedzypokoleniowe powinny stwarza¢ uczestni-
kom szanse, aby zaczeli rozmawiaé. Gdy ludzie w réznym
wieku zaczynajg prowadzi¢ dialog i troche uwazniej przy-
gladac¢ sie sobie nawzajem, czesto okazuje sig, ze majg
podobne poglady na $wiat, dzielg wspélne doswiadczenia,
czy przezywajg bliskie sobie emocje. Nie tylko dobrze sie
rozumiejg, ale takze wiele sie od siebie ucza.

Na przyktad?

Jeden z ciekawych projektéw miedzypokoleniowych

w Wielkiej Brytanii bardzo mocng wiezig polaczyt
mlodziez i emerytéw-dzialkowcow. Wydawaloby sie,

Ze spos6b spedzania wolnego czasu tych dwéch grup nie
moze sie bardziej r6zni¢. Tymczasem okazalo sie, ze dla
tych mlodszych, ktérzy dzisiaj bardzo interesujg sie
zywnoscig ekologiczng, wskazéwki z zakresu prowadze-
nia malych miejskich ogrédkéw sg bezcenne. W innym
projekcie seniorki i seniorzy uczyli miodych ludzi go-
towaé. To moze wydawac sie $mieszne, ale umiejetnosé
przygotowania zdrowego, domowego positku w wielu
miejscach w Wielkiej Brytanii zaczeta powoli zanikaé.
Przez lata karmili$my sie gotowymi daniami, ktére

do najlepszych dla zdrowia nie nalezg. Na szczescie
powrdécila moda na domowe kolacje, a nawet snobizm
na bardziej wyrafinowane zdolnosci kulinarne. Senior-
skie umiejetnosci w tym zakresie okazaly sie niezwykle
potrzebne. Mlodzi zas$ odkryli przed starszymi $wiat
kuchennych nowinek i dodali troche niekonwencjonal-
nych smakoéw. To tez Swietny przyklad na to, Ze zalety
1gczenia pokolen siegajg duzo dalej niz budowania wiezi
miedzy generacjami. Dzigki temu kulinarnemu dziataniu
calej lokalnej spotecznosci zyje sie lepiej.  mam nadzie-
je, ze duzo zdrowiej.

SENIORZY W AKCJI

Te wszystkie projekty opieraja sie na tradycyjnych
umiejetnosciach senioréw. Jednak dzisiejsi seniorzy
wecale nie sa tacy tradycyijni.

Dlatego to bardzo wazne, aby przy planowaniu progra-
moéw spolecznych nie traktowaé dzisiejszych starszych
dorostych stereotypowo. Ich zainteresowania i potrzeby
tez sie zmieniajg. Jeszcze kilka lat temu duzo méwilo
sie o tym, ze dziadkowie nie mogg dogada¢ sie z wnuka-
mi, bo nie wiedzg, co to Internet, i nie potrafig korzystaé
z bankomatu. Dzisiaj technicznie sprawnych senioréw
jest coraz wiecej. Sg przeciez starsi blogerzy, a na zaje-
ciach uniwersytetu trzeciego wieku studentom dzwonig
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komérki. Dzisiejsi dorosli, gdy za jakis czas zostang
starszymi dorostymi, ciggle bedg mie¢ wiele potrzeb czy
wartosci innych od tych, ktére majg mlodzi. Jednak ba-
rier technologicznych nie bedzie juz tak wiele.

Jak wykorzystaé te seniorska nowoczesnos$é?

Jeden z ciekawszych programéw miedzynarodowych,
nad ktérym teraz pracuje, stawia na przedsiebiorczos¢
senioréw i mlodych. Prosze sie rozejrze¢ dookola. Wielu
ludzi po szes¢dziesiatce, siedemdziesigtce prowadzi dzis
firmy. Co wiecej, wielu starszych ludzi zamiast odejsé

na emeryture albo pracowa¢ dlugo w jednym miejscu,
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odchodzi od pracodawcy i zaklada wlasny biznes. To

jest do$¢ wyrazne zjawisko spoleczne, nowos¢ zar6wno
na rynku pracy, jak i na naszym polu programéw spotecz-
nych. Chcemy wykorzystaé ten przedsiebiorczy kapitat
starszych i polgczy¢ go z przedsiebiorczoscia miodych,
ktoérzy dzisiaj tez czesciej niz kiedys wolg otworzy¢
start-up niz péj$¢ na etat. Chcemy, zeby taki program
dzialal w wielu krajach. Liderzy powinni dostosowywa¢
myslenie miedzypokoleniowe do tego, co w danym czasie
jest dla spolecznosci wazne.

Kim sa najlepsi liderzy takich projektéw?

Oczywiscie potrzebne sg odpowiednia wiedza i zdolnosci,
takie jak umiejetnosé pracy z ludzmi w ré6znym wieku,
latwo$¢ nawigzywania i rozwijania wspélpracy z rézny-
mi lokalnymi organizacjami, ktére tradycyjnie zazwy-
czaj zajmujg sie jedna grupa wiekowsg, czy strategiczne
umiejetnosci stawiania jasnych celéw i ich realizacji. To
wszystko bardzo wazne elementy ukladanki, ale z na-
szych badan wynika, ze najlepsze efekty majg te pro-
gramy, w ktérych w gre wchodzi jeszcze jeden czynnik.
Nazywam go ,czynnikiem P” — P jak pasja. Pare lat temu
dokladnie przeanalizowali$my 60 projektéw miedzypoko-
leniowych.Te odnoszace najwieksze sukcesy byly kiero-
wane przez ludzi ze szczerym zapalem i z wiarg w misje,
ktoérzy uwielbiajg pracowa¢ z ludzmi i zwyczajnie im

na tych ludziach zalezy. Z pasjg wiaze sie jeszcze jedna
cecha dobrych lideréw — wysoki poziom wewnetrznej
motywacji, czyli takiej, ktéra nie zalezy od zewnetrznych
bonuséw albo poczucia obowigzku. Oczywiscie lider nie
moze bac sie ciezkiej, czasem zmudnej pracy. Ale nasze
badania pokazujg, Zze najwazniejsza jest szczera rados¢

z tworzenia czego$, co ma ogromne znaczenie dla innych.

Czy podczas pracy z wieloma liderami projektéw

miedzypokoleniowych zauwazyt Pan, z jakimi problemami

spotykaja sie najczesciej?
Mysle, Ze sg trzy najwazniejsze bariery, na ktére natrafia

wielu ludzi zaangazowanych w dzialalno$¢é miedzypokole-
niowa. Na szczescie sg tez sposoby na to, aby te wyzwania
pokonaé.

Po pierwsze, ciggle rzadko spotyka sie ludzi, ktérzy
potrafig zaja¢ sie dwoma skrajnymi pokoleniami. Ciggle
mamy specjalistéw albo od mlodziezy, albo od senioréw.
Sa $wietni w pracy z jedng grupa, ale niezbyt rozumiejg te
druga. Dlatego liderzy projektéw miedzypokoleniowych
muszg poswieci¢ duzo czasu na szkolenia.

Po drugie, przynajmniej w Wielkiej Brytanii, mamy
bardzo duzo przepiséw, ktére zupelnie odgradzajg star-
szych ludzi od tych mlodszych. Przez wiele lat zamiast
na wspoélprace miedzypokoleniowg ktadziono bowiem
nacisk na to, aby chronié¢ dzieci przed nieodpowiednimi
zachowaniami starszych — przemocg czy wykorzystywa-
niem seksualnym. Te przepisy sg potrzebne, ale stanowig
tez ogromna bariere. Liderzy projektéw miedzypokolenio-
wych muszg chronié¢ bezpieczenstwo swoich uczestni-
koéw, ale takze nauczy¢ sie nawigowac w zwigzanej z tym
biurokrac;ji.

Trzecie wyzwanie, ktére czesto spotykam, wigze sie
z przestrzenia, w jakiej Zzyjemy. Brakuje nam tak zwanych
mixing-places, czyli miejsc naturalnie 1gczacych poko-
lenia. We wspélczesnych miastach i wioskach $ciezki
mlodych i starszych coraz rzadziej sie krzyzuja. A idealne
do tego sg na przyklad skwery czy parki. To naturalna
przestrzen, gdzie seniorzy i mlodziez sami, bez zadnego
przymusu czy specjalnych zaproszen, przychodzg na spa-
cer. W Wielkiej Brytanii, podobnie jak w Polsce, tworzeniu
takich przestrzeni przeszkadza pogoda. Dlatego musimy
pamietaé, aby pokoleniowo przyjazne miejsca, atrakcyjne
dla réznych grup wiekowych, planowac¢ i tworzy¢.
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JACEK JAKUBOWSKI

psycholog, trener, zatozyciel zatozyciel grupy
TROP (szkoty treneréw biznesu, projektéw zmiany
w organizacjach)

Empatia, wzajemne stuchanie
sq podstawg wszelkiej wymiany
miedzy pokoleniami

0 budowaniu dialogu miedzypokoleniowego,
stereotypach i wartosci emocji z Jackiem Jakubowskim
rozmawia tukasz Czapski.

W jednym z artykutéw pisze Pan o aktywizacji

w organizacji jako o sposobie na przywrdcenie
przyjemnosci zycia jej cztonkom. Czy podobna
aktywizacja mogtaby dotyczy¢ tez osdb starszych?
Zdecydowanie. Aktywnos$¢ — te w rozumieniu Fromma

i Spinozy, twérczg — uwazam za naturalny stan kazdego
czlowieka. To jest model myslowy, ktérym sie czesto po-
sluguje. Kazdy jest mniej lub bardziej aktywny. Aktywnosé¢
jest podstawowym stanem naszego organizmu. Ciggle co$
przychodzi ci do glowy, masz pomysly, robisz cos$, wymie-
niasz sie z innymi, realizujesz plany, masz inicjatywe — to
jest twéj naturalny stan. Jezeli tego nie ma, to czlowiek
popada w stan chorobowy, patologiczny. Zazwyczaj jest
zgorzknialy, mozliwe, ze zostal emocjonalnie skrzywdzo-
ny, sam sie gdzie$ zawezil, zapetlil, zabrnat w cos$. Niestety,
czesto dotyczy to oséb starszych. Aktywizacja takiej osoby
jest przywréceniem jej stanu naturalnego. Czasem akty-
wizacja nie wystarcza, bo potrzebna jest terapia. Ktos cale
zycie tkwi w toksycznych zwigzkach, kto$ jest odrzucony
przez dzieci, ktérym dat popalié, ktos przezyl tragedie,
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bliscy mu poumierali, kto$ podjal fatalne decyzje zyciowe,
zblaznit sie, zeswinil — wszystko to potrafi dziata¢ para-
lizujgco. Czesto daje sie to naprawié. Trzeba kierowacé sie
haslem: ,Dzisiaj jest pierwszy dzien reszty twojego zycia”.
Mozna zacza¢ odginac¢ rzeczywisto$¢ wokot siebie i wejsé
W proces zmiany.

Czy kazdy musi robi¢ to sam? To przeciez nietatwy proces.
Uzyl pan wczesniej stowa ,organizacja”. Dla mnie to wspél-
nota, bycie razem gdzie$ i w czyms. Pytanie: gdzie osoby
starsze majg by¢? W gettach — to znaczy w organizacjach
tylko dla os6b starszych? I tu dotykamy bardzo waznej
kwestii, czyli dialogu miedzypokoleniowego. Wspélpra-
ca miedzypokoleniowa jest wazna i dla oséb starszych
idla oséb mlodszych. Dzieki niej mamy ciggtosé kulturo-
wa. W tym $wiecie pelnym cudownych wyzwan, ale tez
niesamowitych zagrozen, dzieki dialogowi miedzypokole-
niowemu mlodsi powinni korzystaé z doswiadczen oséb
starszych. Nie po to, zeby zy¢ jak starsi, zeby robié doklad-
nie to, co oni, ale zeby czerpa¢ z ich sukceséw i porazek.
Mtlodsi beda dzieki temu w swoich dzialaniach madrzejsi
o doswiadczenie kogos, kto przezyl wiecej. To jest wyzwa-
nie cywilizacyjne: zeby nie zaniedbywa¢ dialogu migdzy-
pokoleniowego, Zeby zastanawiaé sie, co moze daé.

Jak go budowaé?

Przede wszystkim trzeba odej$¢ od podstawowego stereo-
typu od zawsze obecnego w kulturze, przejawiajgcego sie
w stowach: ,za moich czaséw”, ,dawniej to” oraz ,ta dzi-
siejsza mlodziez". I to ,dawniej” oznacza ,lepiej”. Starszy
szybko zapomina o glupotach, ktére robil, ale chetnie pa-
mieta o madrych rzeczach. Méwi o nich osobie mlodszej,
ktéra musi przytaknaé, a potem starac sie te dobre rzeczy
powieli¢. W tym ukladzie to starszy ttumaczy mlodszemu,
jakie jest zycie, wyjasnia, co trzeba zrobi¢, gdzie trzeba
pojs¢, jak cos wyprodukowac. A przy okazji przemyca
wartos$ci. Nie jest to oczywiscie catkowicie negatywny
wzorzec. Ale w tej chwili w dialogu miedzypokoleniowym,
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moim zdaniem, wazniejsze jest — odwolujac sie do kultury
chrzescijanskiej — zeby dawac¢ swiadectwo, a nie méwig,
jak by¢ powinno.

0d czego w takim razie zaczaé?

Trzeba uswiadomi¢ sobie rdzen dialogu miedzypokolenio-
wego, a nie jego opakowanie, i odej$¢ od latami utrwala-
nych stereotypédw. To nie jest latwe, bo nasz mézg podpo-
wiada nam znane juz sposoby ukladania relacji. ,Przez to,
Ze jestem od ciebie starszy, od razu chce ci powiedzie¢,
czego nie wiesz” — ten model trzeba przekroczyé¢ i muszg
to zrobi¢ obie strony.

Pracuje teraz nad ré6znymi wzorami mentoringu.
Zadaje sobie pytania: w jaki sposéb mozna by¢ mentorem
pokornym? W jaki sposéb udostepnia¢ swoje doswiadcze-
nia, nie méwigc przy tym: ,réb to tak!"? Jak fascynowac sie
innoscia tego mlodszego partnera, tym, ze potrafi rzeczy,
o ktérych ja nie mam pojecia, i bedzie wykonywat prace,
ktérych za moich czaséw w ogéle nie bylo? Moze dostaé
ode mnie moje doswiadczenia, wiedze, spokéj, wsparcie
emocjonalne. Ale ja tez moge dostaé co$ od niego: ener-
gie, rados¢, swieze spojrzenie czy glebsze przemyslenie
niektérych kwestii. I nie méwie tu tylko o technologiach,
bo mlodzi ludzie czesto majg trafne refleksje dotyczace
spraw spolecznych i widzg rzeczy dla mnie niewidoczne.

Jak w takim razie unikngé wpadania w stereotypy
dotyczace budowania relacji miedzypokoleniowych?

To sie wigze z duzo szerszg zmiang kulturowa. Teraz

na przyklad méwi sie, ze dobry menedzer to taki, ktéry
cieszy sie z tego, ze jego pracownicy majg wieksza wiedze
z danego obszaru. Buduje autorytet nie na swojej wiedzy,
lecz na tym, ze umie doceni¢ wiedze innych i budowaé

z niej spéjng calo$é¢. Taka zmiana powinna dokona¢ sie

w postrzeganiu oséb starszych, ale i w wychowywaniu
milodych. Niestety, tutaj widze powazny problem. Caly pro-
ces edukacyjny polega na tym, ze dzieci majg posigs¢ jak
najwiekszg wiedze. To juz zaczyna by¢ dosy¢ absurdalne.
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Przygotowujac sie do zycia, uczymy sie mysle¢ o $wiecie,
zZe jest jakis, ze aby co$ osiggna¢, powinnismy zrobi¢ to
ito. Jednak bardzo szybko okazuje sig, ze jest zupelnie
inaczej i musimy sie tego $wiata uczy¢ na nowo. Dobrym
tego przykladem jest kwestia realizacji projektu. Dawniej
projekt postrzegano jako zamknietg calo$é, wyznaczano
cele, etapy, wigcznie z mierzalnym rezultatem na koncu.
W tej chwili méwi sie tylko o kierunku, w ktérym zmierza
projekt, i o trzech pierwszych kamieniach milowych, a po-
tem zobaczymy, co wyniknie. Bo moze nagle sie okazac,
Ze zmienila sie technologia, ze odkryliSmy nowy obszar,
ze trafiliSmy na co$, czego nie przewidzieliSmy, i kiedy to
wszystko wkomponujemy w projekt, bedzie nam sie duzo
lepiej i skuteczniej pracowalo. To nadal czesto ludziom nie
miesci sie w glowach i usitujg na sile zamknga¢ rzeczywi-
sto$¢ w jakim$ malym kawatku wedlug kryteridw, ktérych
sie nauczyli.

Czy ten model zachowania nie dotyczy tez relacji
starszych z mtodszymi?

Dotyczy. Rodzice, dziadkowie bardzo czesto po staremu
odgrywaja swoje role. Mysla kategoriami, ze ten miody
musi i$¢ do takiej szkoly, a potem na takie studia, bo ina-
czej nic nie bedzie potrafil i nie da sobie rady. A kto teraz
po studiach robi to, czego sie na tych studiach nauczyt?
Co nie oznacza, Ze nie trzeba studiowa¢. To jest $wietny
czas, ale warto spojrze¢ na niego jako na etap rozwoju,

a nie zdobywanie konkretnego fachu. Studia powinny
by¢ przede wszystkim czasem poznawania, debatowania,
spotykania fajnych ludzi i trenowania glowy.

Jest jeszcze jeden leitmotiv, ktéry przecina te wszystkie
rozwazania. Najlepiej obrazuje to ksigzeczka Antonio
Damasio Blad Kartezjusza. Pisze tam, ze wszyscy jeste-
$my ofiarami bledu Kartezjusza — tego, Ze nasza kultura
stoi na intelekcie. Potrafimy wystaé rakiete w kosmos, ale
czesto nie mamy pojecia, co nami powoduje, nie mamy
kontaktu z wlasnymi emocjami, nie odrézniamy irracjo-
nalnych emocji od racjonalnych. Bo nie wszystkie emocje
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sg irracjonalne. Damasio napisal, ze uczucie jest réwnie
waznym i dobrym narzedziem poznawania rzeczywisto-
$ci co analiza intelektualna. Dopiero polgczenie obu daje
wieksze gwarancje znalezienia jakiego$ sensu w $wiecie.
Ludzie obecnie bardzo czesto postrzegajg emocje jako cos,
co trzeba opanowagé, zeby nie zanieczyszczato im chlodnej
analizy. A przeciez emocje to paliwo dla dobrego myslenia
i szansa na pelniejszy oglad rzeczywistosci. Emocje to em-
patia, intuicja, wyczucie, umiejetno$¢ nawigzywania kon-
taktu i podtrzymywania go. Empatia i wzajemne stuchanie
sg podstawg wszelkiej wymiany miedzy pokoleniami.

W wielu artykutach wspomina Pan o synergii jako
ciekawym procesie grupowym. Poréwnuje jg Pan nawet

z mitoscia, ze jest podobnie nieuchwytna. Czy synergia
nie mogtaby by¢ tez kluczem do spotkan czy projektow
miedzypokoleniowych?

Synergia to stan, w ktérym sie co$ przekracza. Dla mnie
rdzeniem synergii jest miedzyludzkie spotkanie. Uwiel-
biam stowa Tischnera o tym, Zze spotkanie jest najwyzszym
wymiarem czlowieczenstwa. To dzieki spotkaniu przekra-
czamy w sobie rézne bariery, role i nagle... jest, wydarza sie
to co$ magicznego.

57

Teraz zyjemy w wielkich sieciach spotecznych, opartych
miedzy innymi na wymianie do$§wiadczen czy na zaufaniu.
Spotkali$my wielu ludzi, z wieloma co$ przezyliSmy. Nawet
jesli wydaje nam sie, Ze mamy wystarczajaca liczbe oséb
wokot siebie, warto nie zamykac¢ sie na innych. Kiedy starsi
otwierajg sie na mlodszych, to latwiej im rozumie¢ otacza-
jacy ich $wiat, stale poszerzajg sie¢ kontaktéw. To tak jak

z otwieraniem sie na ludzi z innych krajéw, uprawiajgcych
inne zawody czy pochodzacych z innej grupy spotecznej.
Warto podobnie potraktowa¢ inne pokolenia — smakowa¢é
spotkanie, cieszy¢ sie ré6znorodnoscia. To jest trudne, ale to
mozna wytrenowac¢, mozna otworzy¢ w sobie ten proces.

Czyli kluczem jest tez rozmowa?

Kluczem jest rozmowa. Kluczem jest spotkanie. Kluczem
jest Swiadomos¢ siebie. Kluczem jest sfera emocjonalna.
Nie chodzi o to, ze emocje sg lepsze niz myslenie. Tworzg

z nim calo$¢ i nie mozna o nich zapominaé. Mézg nie dziala
w ten sposob, ze kiedy mysle, to nie czuje. Najlepszym przy-
kladem jest wlasnie rozmowa — z jednej strony stowa, czyli
analiza, a z drugiej podtrzymywanie kontaktu, czyli emocje.
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NOWY | STARY BAZANOW
Poprzycnica - pracownia tkactwa tradycyjnego i wspétczesnego
Halina Joriska, Pawet Warowny

DOBCZYCE
0Od radia do iPada

,\ Ryszard Dulski, Pawet Piwowarczyk

SOSNOWIEC
Muzykanci - na tropie Jana Kiepury
Roman Kowalski, Katarzyna Gtuc

NOWY SACZ
Historia z Piekta rodem - wspomnienia mieszkarnicow
Ewa Andrzejewska

osIECZOW
Moja wie$ - moja tozsamos$é
Marek Sadowski, Mateusz Cuber

[ [
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Nowy i Stary Bazanéw

PROJEKT

Poprzycnica - pracownia tkactwa
tradycyjnego i wspotczesnego

ANIMATORZY PROJEKTU:
Halina Jonska, Pawet Warowny
moszczanianki@gmail.com | pafcik@gmail.com

ORGANIZACIA:
Stowarzyszenie Na Rzecz Tradycji
i Rozwoju Wsi Bazanow ,,Nowoczesna Pani”

ZAYOZENIA PROJEKTOWE:
Cztonkinie zespotu Spiewaczego odtworzyty
tradycje tkackie w gminie Ryki

Krosna, tkaniny
i poprzeczne paski

Z Haling Jonska i Pawtem Warownym
rozmawia Dorota Borodaj

Tytutowa poprzycnica to...

Pawet Warowny: Tradycyjna, pochodzaca z tego regionu
spédnica. Jej nazwa wziela sie od paskéw, ktére biegng
w poprzek tkaniny, a nie wzdluz (jak w znanych po-
wszechnie spédnicach lowickich).

Pawet, Ty o tkactwie tego regionu wiesz wszystko.

P.W.: To moja wielka pasja! Koniczylem folklorystyke

na lubelskim kulturoznawstwie, pochodze stad, mieszkam
w Nowej Dabi. Jeszcze na studiach zaczatem wspoélpraco-
wac z centrum kultury, od 2007 roku jestem tu na stale.

Jak poznate$ Haling?

P. W.: Zaczalem wspoélprace z Kolem Gospodyn Wiejskich
z Moszczanki, Lusia byla wtedy jego wiceprzewodniczaca.
Razem zalozylisSmy zesp6! $piewaczy.

Halina Jonska: Ale pamietam, jak jeszcze na studiach orga-
nizowates koncerty, byles tu bardzo aktywny.

Wasze zainteresowanie tkactwem narodzito sie z bardzo
konkretnej potrzeby.

P. W.: Kiedy w kolejnych wsiach przy kotach gospodyn
wiejskich zaczely tworzy¢ sie kobiece zespoly $piewacze,
nie mieliSmy strojéw. Kupowalo sig¢ kolorowe spédnice,
biale bluzki, jakies chustki i tyle. A przeciez ten region
ma niezwykle bogatg tradycje tkackg! Jeszcze do lat 70.
XX wieku w gminie Ryki niemal w kazdym domu staty
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krosna, tutejsze tkaniny byly szeroko znane w Polsce. Po-
nad 40 lat pézniej niemal nic juz z tej tradycji nie zostatlo.

H.J.: Ja sama pamietam, ze w moim domu stal warsztat
tkacki, ale jako mala dziewczynka nie bardzo sie tym inte-
resowalam. Nie nauczylam sie tka¢ od mamy, nadrobilam
to dopiero teraz, podczas projektu.

P. W.: Wracajac do zespoléw ludowych — to od nich zaczat
sie nasz powr6t do tutejszego tkactwa. MieliSmy tradycje,
z ktérej mogliSmy czerpa¢, mieliSmy panie — najstar-

sze mieszkanki, ktére mogly nas nauczy¢ tradycyjnego
warsztatu. Postanowilem odtworzy¢ tradycyjny stréj tego
regionu. Pamietaj, Ze znajdujemy sie na styku Mazowsza,
Lubelszczyzny i Podlasia: w tutejszym folklorze mozesz
spotkac elementy zaczerpnigte z kazdego z tych regionéw.
Zalezalo mi na tym, by to odda¢ w naszych strojach.

Wrécites$ tu po studiach i zaczate$ odtwarzaé elementy
troche juz zapomnianego Swiata.

P.W.: Ale ja nigdzie nie musialem wracaé¢, bo tak napraw-
de nigdy stad nie wyjechalem! Podczas studiéw bylem

w domu w kazdy weekend. Nigdy nie chcialem odcina¢ sie
od moich stron i wiedzialem, ze tu jest moje miejsce.

Postanowite$ wskrzesi¢ lokalne tkactwo i zintegrowaé
wokot niego starszych i mtodszych mieszkaricéw gminy.
Zgtosites ten projekt do programu Seniorzy w akcji.

P. W.: Zaprosilem Halinke, ktéra jest bardzo aktywna w na-
szej gminie. Okazalo sie, ze przeszlismy do drugiego etapu
ijedziemy na rozmowe do Warszawy

H.].: Strasznie sie denerwowatam! W samochodzie méwi-
tam: ,Méj Boze, Pawel, ja tak naprawde nic na temat tkac-
twa nie wiem, po co my tam jedziemy?”. (§miech) Pawel
moéwil: ,0j, Lusia, ty troche wiesz, ja troche — damy rade!”.
Przezywalam to, ale poszlo nam bardzo dobrze - byto
wida¢, ze osoby w komisji sg naprawde zainteresowane
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naszym pomysiem na odnowienie starodawnego tkactwa.
Pawel byl wystrojony w tradycyjng koszule. Wyszlismy
ze spotkania zadowoleni, widzielis$my, Ze nasz pomyst sie
podoba.

Jak dobraliscie uczestnikéw?

H.1.: Pawel zwrécil sie do két gospodyn wiejskich w naszej
gminie. Oprécz Moszczanki zglosily sie jeszcze kota z Bur-
sowa, Rososzy i Bazanowa. Bardzo wazne bylo zaangazo-
wanie pan przewodniczacych: Renaty Wadal, Ewy Walasek
i Aliny Gruzy.

P.W.: ZaprosiliSmy tez lokalng mlodziez szkolng, w tym
cérki i wnuczki naszych uczestniczek. Zalezalo nam, zeby
nawigzac do tradycji tkania w domach, kiedy mlodsi uczyli
sie od mam i bab¢.

H.1.: Bardzo pomogly nam najstarsze mieszkanki gminy,
ktére same tkaly w mlodosci. To sg panie w podeszlym
wieku, bez nich by nam sie nie udalo.

P. W.: Do poprowadzenia warsztatow zaprositem instruk-
torke, Agnieszke Niwinska — ona sama podpatrzyla u na-
szych pan nowe techniki.

Co tkaliscie?

P. W.: Burki — czyli fartuchy, poprzycnice — czyli spédnice,
tkaliSmy tez chodniki. Teraz czlonkinie czterech zespotéw
$piewaczych w naszej gminie noszg spédnice i fartuchy,
ktére utkaty wlasnorecznie!

H.1.: A to nie takie proste! Samo tkanie jest skompliko-
wang technika, a jeszcze jak sie nici poplaczg albo zerwg
— potrzeba duzego do$wiadczenia, Zeby temu zaradzié,
jedna nitka idzie w jedng nicielnice, druga w druga, nic
nie mozna przeoczy¢. Te panie byly naszym pogotowiem
ratunkowym.
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P. W.: Wszystko bylo wazne: kolorystyka paskéw w tka-
ninie, jej przeznaczenie: inny uklad paskéw jest na burki,
czyli fartuchy, inny na spédnice, jeszcze inny na kilimy.
Trzeba bylo tego pilnowac.

Co byto dla Pani najwazniejsze w tym projekcie?

H.1.: To, Ze byliSmy taka wspélnota. To jest wspaniale
uczucie. Spotykaly$smy sie, pomagaly$my sobie nawzajem.
Zima najlatwiej jest przesiedzie¢ czas przed telewizo-

rem, a my wyszly$my z doméw, motywowaly$my sie do
pracy. To bylo najcenniejsze. No i mamy stroje, ktére same
uszylysmy, to jest wielka satysfakcja — same to zrobilysmy,
daly$my rade! Co sie zrobi samemu, to ma swojg wage.

Co dat Wam udziat w programie Seniorzy w akcji?

P. W.: Bardzo duzo. Po pierwsze — udzial we wspélnym spot-
kaniu w Warszawie, gdzie moglisémy skonfrontowa¢ nasz
pomyst nie tylko z ekspertami i zespolem Towarzystwa ,g”,
ale takze z innymi uczestnikami. Te burze mézgéw, wspél-
ne omawianie projektéw, dzielenie sie uwagami byly dla
nas bardzo cenne. Moglismy jeszcze duzo modyfikowac.

H.].: Dla mnie wazne byly tez informacje dotyczace pozy-
skiwania uczestnikéw, przyciggania ich do swoich dziatan.
W ogdle nasz projekt ulozyl nam sie wtedy w catos¢.

P. W.: Nawigzalisémy tez znajomosci z innymi animatorami,
ktére kontynuujemy. Spotkalismy pozytywnie zakreco-
nych wariatéw z calej Polski, mamy pomysly na wspélne
dziatania.

Czy trudno byto Waszemu pomystowi nadaé ramy
projektu? Czy to Was nie ograniczato?

P. W.: Nie, dlatego ze w Seniorach w akc;ji to projekt jest
dlaludzi, a nie ludzie dla projektu. Organizatorzy pozwolili
nam na duzg elastycznos$¢, nawet juz w trakcie samych
dzialan. Zdecydowalismy na przyklad, ze stworzymy
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jednak cztery osobne pracownie w czterech miejscowo-
$ciach, a nie, jak wstepnie planowalismy, jedng wspélna.

H.1.: Dzieki temu praca szla sprawniej, ale panie z kazdej
wsi bardzo sobie pomagaly. Nieraz bylo tak, ze jak w jednej
wiosce zerwala sie nitka, a kto$ z innej wsi juz umiat

sobie z tym poradzié, to wsiadal w samochéd i jechatl

na ratunek.

A co$ Was zaskoczyto, pojawity sie jakie$ nieprzewidziane
trudnosci?
P. W.: To moze zle zabrzmi, ale naprawde nie...

H.1.: Moze to, ze raz czy dwa zabraklo nici.

P. W.: Juz wiem! (§miech). Zabraklo nam czasu, zeby zre-
alizowa¢ absolutnie wszystko, co sobie wymysliliémy, ale
wiemy tez, Ze mamy co robi¢ na przyszlosc.

Tkaliscie nie tylko tradycyjnymi metodami.

P. W.: MieliSmy tez warsztaty tkactwa wspoélczesnego

— na niewielkich, kwadratowych ramach tkackich, oraz
ekologicznego. To ostatnie to nic innego jak przerabia-

nie na chodniczki starych, niepotrzebnych materiatéw:
szmatek, toreb foliowych, nawet tasm z kaset magnetofo-
nowych. Ludzie robili to juz kilkadziesiat lat temu, chociaz
nikt wtedy nie uzywat stéw ,recykling” czy ,upcykling”.

Co doradzilibyScie innym, ktérzy chcieliby, podobnie

jak Wy, zrealizowaé dziatania w swojej spotecznosci? Jak
przej$¢é od pomystu do sukcesu?

P. W.: Kazdy, nawet najmniejszy projekt musi odpowiadaé
na zapotrzebowanie danej grupy. Nie moze by¢ odklejony
od potrzeb czy checi ludzi, do ktérych bedzie skierowa-
ny. Trzeba tez by¢ elastycznym, reagowa¢ na biezgco na to,
co sie dzieje, nie przywigzywac sie do raz wymyslonego
scenariusza, bo rzeczywistos¢ potrafi zaskakiwac. To
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bylo dla nas bardzo wazne — a program Seniorzy w akcji
pozwala na eksperymentowanie, na konsultacje z fachow-
cami i zmiane pomystu czasem nawet o 180 stopni.

H.J.: Ja bym doradzila, zeby odwaznie prébowac¢ wszyst-
kiego. Bez strachu, ze co$ nie wyjdzie! Gdyby sie czlowiek
bal, to nic by nie robil.

Co dalej z pracownia?
P. W.: Chcemy, zeby zyla!

H.1.: Na koniec calego projektu bylo uroczyste podsumo-
wanie, z poczestunkiem i wystepami naszych zespotéw
folklorystycznych. Prezentowaly$Smy efekty naszej pracy
mieszkanicom. Wszystkim bardzo sie to podobalo.

P.W.: W innych miejscowos$ciach, ale i w sgsiedniej gmi-
nie, zaczynajg sie nam przyglada¢ i sami chcieliby zrobié
co$ podobnego. Méwie im: macie superpotencjal, zrébcie
to! Nasz projekt stal sie impulsem dla sgsiadéw. Na pewno
im pomozemy.
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Dobczyce

PROJEKT

0d radia do iPada

ANIMATORZY PROJEKTU:
Ryszard Dulski, Pawet Piwowarczyk
pawelpiwowarczyk@tlen.pl

ORGANIZACIA:
Miejska Biblioteka Publiczna
im. Jozefy Bergelowny w Dobczycach

ZAYOZENIA PROJEKTOWE:
Miedzypokoleniowe dziatanie

w bibliotece w Dobczycach oparte
na montazu radioodbiornikow

w " ~® ZRyszardem Dulskim i Pawtem Piwowarczykiem
W8 rozmawia Agnieszka Wejcinska

Jak sie Panowie poznali?
Pawet Piwowarczyk: Przy ladzie bibliotecznej. Obaj przenies-
liSmy sie do Dobczyc z Krakowa, co tez nas polaczylo.

Ryszard Dulski: W moim wypadku przeprowadzka tutaj to
byl pomyst zony. Nie bytem do niego przekonany. W Kra-
kowie spedzilem cale zycie. Ale wroslem w to miejsce,
stworzylem sobie warunki funkcjonowania zawodowego,
nawigzalem wiezi z ludZzmi. Mieszkamy tu juz cztery i pét
roku.

P.P.: Ja przeniostem sie do Dobczyc siedem lat temu,

po $lubie. Rodzina mojej zony zapisala nam tu maly drew-
niany domek z piecem kaflowym. W Krakowie zostawilem
przyjaciél, rodzine i przez pierwsze dwa lata tutaj troche
zaszylem sie w takiej norce. To bylo mocne zderzenie z in-
nym $wiatem. Ale zdobylem prace, zostalem dyrektorem
biblioteki — to otworzylo mnie na nowg droge zawodowg

i kontakt z ludZmi.

Tutaj sie méwi, ze jesli kto$ mieszka tu z dziada pra-
dziada, jest ,pniokiem”, gdy zapuszcza powoli korzenie -
JKkrzokiem”. ,Ptokami” sg ci, co tylko tu wpadaja czy majg
domek letniskowy. Te ,krzoki” to wlasnie my z panem
Ryszardem.

A wracajac do tego spotkania przy ladzie biblioteki. Co sie
wydarzyto?
R. D.: Kiedy sie tu sprowadzilem, pomys$lalem, Ze moge
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swoje doswiadczenie i czas komus$ zaoferowaé. Bezinte-
resownie oczywiscie. Znajomi méwili mi: bedziesz na eme-
ryturze, to odpoczniesz. A ja wychodze z przeciwnego
zalozenia. Mam kolegéw, ktérzy na emeryturze kompletnie
sie zagubili, wessala ich préznia, uczucie, ze nie sg juz
nikomu do niczego potrzebni. Ja zawsze bylem aktywny
zawodowo i po przejéciu na emeryture nic sie nie zmieni-
lo. Poszedlem wiec do lokalnego samorzadu. Pytali mnie,
co bede z tego mial. A ja méwilem: jestem na emeryturze,
co chcialem, to osiggnatem, a teraz chcialbym sie tym

z kim$ podzielié. Nikt nie byl mojg propozycja zaintereso-
wany. Wycofalem sie. Minely chyba trzy lata i doszla do
mnie informacja, ze dyrektor biblioteki, pan Piwowarczyk,
interesuje sie podjeciem dzialan zwigzanych z radiotech-
nika. Prosze sobie wyobrazié, z jaka rezerwg z poczatku tu
przyszedlem. Pan Pawel bardzo szybko przelamat ten méj
dystans.

O czym byta ta Panéw pierwsza rozmowa przy ladzie?
P. P.: Pan Ryszard opowiedzial mi, Ze restauruje radia
i warto zrobi¢ na ten temat warsztaty.

R. D.: A pan Pawel krétka rozmowag przekonal mnie,
ze warto podja¢ te probe. Uwazam sie za dobrego organi-
zatora w skali mikro — umiem sobie zorganizowa¢ prace,
to, czego do niej potrzebuje. Pan Pawel jest organizato-
rem panoramicznym, dziala w zakresie makro. Swietnie
sie uzupehili$my. Zajglem sie meritum i prowadzeniem
warsztatéw, a pan Pawel dokumentacja, pisaniem spra-
wozdan, naglo$nieniem naszych dziatan.

Cho¢ najwazniejsza i tak byla wiarygodnos$é. Pan Pawet
dal mi poczucie, ze mozna mu zaufac.

P. P.: Bo zaczelo sie od wystawy radioodbiornikéw z kolek-
cji pana Ryszarda. Zapewnilem im bezpieczenstwo dzieki
gablotom i kamerom, ktére tu mamy. A pan Ryszard swoim
podejsciem do tematu przekonal mnie, ze w trakcie warsz-
tatéw bedzie umiat przekazaé¢ wiedze innym. Pomys$lalem,
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ze dla uczniéw sgsiadujacej z bibliotekg szkoly bedzie to
ciekawa propozycja, ktéra pozwoli im sie rozwingé.

R. D.: Za komuny ludzie mieli wieksza szanse realizacji
siebie w taki sposéb — mogli i§¢ do domu kultury na balet,
modelarstwo, rysunek, mieli sie gdzie zaczepié. A potem
to wszystko zostalo zlikwidowane, podobnie jak szkolnic-
two zawodowe. W tym projekcie zobaczylisémy, jak duze
jest na to zapotrzebowanie. Liczba chetnych przekroczyla
nasze oczekiwania dwukrotnie.

Kim byli uczestnicy?
P. P.: Mieszanka wszystkich pokolen. Przyszlo dziecko
z dziadkiem, kilku gimnazjalistéw, uczniowie szkoly $red-
niej i osoby w okolicach trzydziestki, ojciec z dorastaja-
cymi dzie¢mi. Caly przekréj. Pan Ryszard zadbal o pomoc
dwoéch zaprzyjaznionych, znajgcych sie na technice oséb,
bo dzieci i mlodziez mialy do czynienia z lutownicg,
specjalnymi narzedziami i z prgdem. Bylo 30 uczestnikéw.
Calos¢ ukonczylo 27 oséb. My$latem, ze przyjda tylko
chlopcy, ale pojawily sie tez dziewczyny.

A kiedy warsztaty sie skonczyly, przychodzily mamy
z pytaniami, czy jeszcze bedzie taki projekt. Nie wiem,
czy bedzie, bo to wymaga $rodkéw, na przyklad na zakup
kompletéw materialéw do budowania radioodbiornikéw.
Ale juz snujemy z panem Ryszardem pewne plany.

R. D.: Zreszta ten projekt pokazal nam, ze pienigdze sg
najbardziej marginalng kwestia. Wiele oséb méwi: ,zrobit-
bym, gdyby byly srodki”. Oczywiscie na poczatku musie-
liSmy ponie$¢ pewne koszty, trzeba bylo kupié¢ wszystko:
narzedzia, czesci do skladania radioodbiornikéw, ale to
byly niewielkie pienigdze. Natomiast warunkiem funda-
mentalnym jest $wiadomos¢, poczucie odpowiedzialnosci,
mys$lenie perspektywiczne.
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Wszystko poszto gtadko czy byty jakies problemy?

R. D.: Jasne, ze byly. Dam pani przyklad. Zaczal chodzié¢

na zajecia chlopak, ze dwanascie lat. Widaé bylo, ze chce,
ale z czyms sobie nie radzi. W pewnym momencie widze,
Ze siedzi przy stole i zaczyna plaka¢. Podszedlem, wyszli-
$my na zewnatrz, zaczalem z nim rozmawiac¢. Okazalo sie,
Ze nie wie, jak co$ tam zrobié. Méwie: ,Przestan plakac,

a jak czegos$ nie wiesz, od tego tutaj jestem, daj zna¢, ze-
bym podszed! i zrobimy to razem, zaden problem”. I tak sie
stalo. Na koncu ten chlopak — gdyby da¢ ocene wszystkim,
na przyklad za staranno$é wykonania — dostalby pierwsze
miejsce. On idzie w zycie i wielokrotnie bedzie sie spoty-
kal z r6znymi trudno$ciami, a teraz juz rgk nie zalamie.

P. P.: Byt tez chlopiec z zespolem Aspergera, ktéry przycho-
dzil z mama. Szybko sie nudzil. Trzeba go byto motywo-
wac. Musielis$my podzieli¢ uczestnikéw na grupy i kazdej
zapewnic¢ wsparcie.

Co zapracowato na wasz sukces?

R. D.: Jest jedna bardzo wazna rzecz. Do ludzi, ktérzy
proébuja sie czego$ dowiedzieé, nie mozna moéwic jezykiem
hermetycznym, tylko przystepnym, czesto wrecz zartobli-
wym — niewazne, Ze sie jest fachowcem w jakiej$ dziedzi-
nie. W przeciwnym wypadku powstaje przepasé, nikt nie
chce stuchaé i kontakt jest zerowy.

P. P.: Po pierwszych zajeciach, teoretycznych, balem sie,

Ze wiecej nie przyjda. Ale pan Ryszard potrafit tak przeka-
za¢ wiedze, ze przyszli. I nawet nie chcieli odwolania zajeé
w okresie $wiat i ferii.

Udato sie tak zréznicowana grupe zintegrowaé?

P. P.: Znakomicie. Miedzy uczestnikami zrodzila sie
zazylos$¢, nawigzaly relacje. W gazecie ukazal sie artykut
ina zdjeciu podpisali gimnazjaliste i starszego pana,

ze to dziadek z wnukiem - tak wygladali, cho¢ to nie byta
prawda.
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Mysle, ze pomoglo nam jasne okreslenie celu: ze z ,dlu-
bania” w kabelkach i lutowania powstanie cos, co bedzie
grac¢. Wspélnie dazyliémy do uzyskania koncowego efektu.
No i wazny byt klimat, atmosfera przyjacielskich sobot-
nich spotkan, dzielenie sie pomystami. Kiedy kto$ ze
starszych uczestnikéw przychodzi do biblioteki i spotyka
ktéregos z gimnazjalistéw, zawsze porozmawiajg — nawig-
zala sie relacja.

R. D.: Nie bylo dystansu, podzialu na starych i mlodych,
tylko poczucie, Ze jeste$my ,my” i chcemy co$ zrobié.
Przyczynila sie tez atmosfera, luz. Nikt niczego nie musiat.
Kazdy uczestnik chcial, a nasza rola polegala na tym, zeby
mu w tym pomoc, ale nie na zasadzie: ,ja wiem, a ty nie”,
tylko ze robimy co$ wspélnie.

A co wniosta do tego projektu wielopokoleniowosé?
P.P.: Sam sie nad tym zastanawiam. Czesto sie rozdmu-
chuje to stlowo, méwi sie o miedzypokoleniowosci tylko
dlatego, Ze senior przyszed! oglada¢ mlodego. Ale tu
byla autentyczno$¢. Chyba chodzilo o wspélng aktyw-
nos¢. Senior cos im pokazywal, a mlode osoby sie tym
zainteresowaly.

A byty jakie$ bariery miedzy mtodymi i starymi?

P. P.: Moze na pierwszym spotkaniu. Ale szybko sobie

z tym poradzili. W$réd uczestnikéw po obu stronach byla
otwarto$¢ i che¢ dzialania. Normalnos$¢ ludzi, ktérzy spo-
tykajg sie w okreslonym celu. Niektérzy nawet przychodzi-
li w tygodniuy, zeby co$ oméwié z panem Ryszardem, zeby
co$ im pomdgt naprawic.

R. D.: To przedsiewziecie pokazalo w mikroskali, jak by
wygladat kraj, gdyby takie zachowanie sie rozpowszechni-
lo. Z jaka zyczliwoscia ludzie by sie do siebie odnosili, jakie
wspdlne cele osiggali. Przeciez to nie musi dotyczy¢ radio-
techniki, ona byla tylko pretekstem. Celem nadrzednym
bylo pokazanie korzysci wspélnego dziatania. I to sie udalo.

68

Biblioteka miata juz doSwiadczenia w dziataniach

z seniorami?

P. P.: Pomagali$émy rozkreca¢ UTW, prowadziliSmy kursy
komputerowe, ale miedzypokoleniowo nic nie robilismy.
Z seniorami nie musimy mie¢ do$wiadczenia projekto-
wego, bo to oni sg naszymi gléwnymi klientami, czesto
przychodzg po ksigzki, a przy okazji siadajg i rozmawiaja.
Ich wiezi z tym miejscem tworzyly sie przez lata.

W dziatania seniorskie w Polsce zdecydowanie czesSciej
wtgaczaja sie kobiety. Jak Panom sie udato zaktywizowaé
mezczyzn?

R. D.: Chyba przez obszar tematyczny — technike.

A co Panowie sami wynie$li z tego projektu?

P. P.: Lubie, jak cos$ sie dzieje i kiedy widze, ze kto$ sie
angazuje. To miéd na moje serce. A to jest chyba pierwszy
prowadzony przeze mnie projekt, ktérego efekty po jego
zakonczeniu widze tak dlugo. Caly czas sie tym dzielimy,
przychodzg uczestnicy, pytaja, czy bedzie powtdrka, kolej-
ne wydarzenia. Naprawde znalezli tu swoje miejsce. Chce,
zeby biblioteka byla miejscem spotkan i poczatkiem dla
innych dzialan. Warto i§¢ w strone techniczng, manualna,
bo jest na to duze zapotrzebowanie. Kto$ moze tu znalez¢
zaczatek swoich zainteresowan. A uczestnicy przekazujg
to dalej, to sie rozsiewa.

A co do innych efektéw, to jestesmy, jako jedna z dwéch
bibliotek, wséréd instytucji promujgcych Polske w ogél-
noeuropejskiej akcji ,Biblioteki Zmieniajg Zycie” organi-
zowanej przez Reading and Writing Foundation zalozong
przez ksiezne Niderlandéw Laurencje. I jako jedyni Polacy
znalezlisSmy sie w publikacji wydanej z tej okazji. Zupelnie
tego nie oczekiwaliSmy. To korzys¢ dla biblioteki i ogrom-
na satysfakcja.

R. D.: Dla mnie najwieksze konsekwencje mialo to, co

stalo sie w wyniku naszego pierwszego z panem Paw-
tem kontaktu, czyli ekspozycja w bibliotece starych
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radioodbiornikéw z mojej kolekcji, polgczona z prelekcja
na otwarcie. Ja cale zycie bylem wierny swoim pasjom,
bo uwazam, Ze to warunek powodzenia. Czlowiek musi
robi¢ to, co lubi. Wystawa miala tak duze powodzenie,

Ze zamiast miesigc, trwata dwa, a prelekecji bylo chyba
kilkanascie.

Same warsztaty pokazaly zas, jak malo trzeba, zeby
zrobi¢ co$ pozytecznego, co$ pozostawiajgcego pozytywny
$lad w swiadomosci uczestnikéw. Esencjg tego projektu
jest ta che¢ zrobienia czego$ pozytecznego. A przeciez to
sie mogto sta¢ w Dobczycach juz wczes$niej. O powodzeniu
takich dziatan decyduje filozofia ludzi i ich przekonanie,
Ze sg one mozliwe.

To jest tez esencja dziatan Towarzystwa Inicjatyw
Twérezych ,,e”, ktére wspierato Panéw w tym projekcie.
Stara sie zasia¢ ziarno, ktére potem kietkuje i rozra-

sta sie w lokalnej spotecznosci. Jak Panom sie z nimi
wspoétpracowato?

P. P.: Szalenie wazne jest, ze oni daja tyle swobody, nie na-
ciskaja. Nie bylo list obecnosci, oczekiwania wymiernych
rezultatéw, dzieki czemu dla uczestnikéw to byl rodzaj
relaksuy, a nie kolejne zajecia dodatkowe do zaliczenia.

R. D.: To pozwolilo nam stworzyé normalng, przyjazng
atmosfere. Uczestnicy stali sie centrum dzialan.

Co Panowie zyskali dzieki udziatowi w programie
Seniorzy w akcji?

P. P.: Wsparcie, pomoc, przestrzeil do mys$lenia na warsz-
tatach w Warszawie, jak sobie poradzi¢ z réznymi sytu-
acjami, z naborem. Na pewno ogromnym plusem bytlo to,
ze w czasie kwalifikacji do udzialu mogliSmy zaprezento-
wac sie twarza w twarz, a nie tylko w pisemnym wniosku.
Oddalem na tej rozmowie gléwne pole panu Ryszardowi

i widzac, z jakim przekonaniem méwil, czulem, ze mamy
duze szanse.
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Z kolei na warsztatach, w ktérych potem uczestniczyli-
$my, najcenniejszy byl dla mnie kontakt z innymi liderami
projektéw, mozliwo$¢ wystuchania ich. To mi otworzylo
oczy na rézne mozliwosci dziatan. Samo czerpanie energii
od nich bylo wazne, przekonanie, ze sg gdzie$ tacy wariaci
jak my.

R.D.: A ja mam wrazenie, ze autorzy programu sami byli
zaskoczeni naszym sukcesem. Raz, Ze to meski projekt,
a dwa, Ze sie tak rozniés}l, siegajac poza Polske. To tez
cieszy.

A jakie maja Panowie plany, marzenia zwigzane

z kontynuacja wspélnych dziatan?

P. P.: Niestety, mamy w bibliotece niedobér kadry jak

na liczbe dzialan, ktére podejmujemy. Czasem chcialbym
sie sklonowa¢. Bardzo przydaloby nam sie wsparcie

w ludziach, bo brakuje mi rgk do pracy.

Za to pomystéw mamy mnéstwo. Jeden ze wspolpro-
wadzacych nasze warsztaty zaproponowal, zeby grupa
odrestaurowata model kolejki, ktéry on ma w garazu.

W czasie projektu padlo tez pytanie o kolo krétkofalow-
céw, czy nie znalazlaby sie dla niego jakas salka. Chcie-
liby$my mie¢ miejsce, gdzie kazdy mégiby dosta¢ od nas
pomoc merytorycznag, jakiej potrzebuje, i skonstruowac to,
co chce, niekoniecznie radio. To by sie moglo cudownie
rozwing¢ na ksztalt pracowni czy kota zainteresowan.

R. D.: Bo wie pani, ze kazde urzadzenie, ktére jest w sklepie,
mozna zrobié¢ samemu? Mlodzi ludzie tego nie wiedza.

Sa pozbawieni okazji do poznawania wiasnych mozliwo-
$cii kreatywnosci w dziedzinie techniki, bo nie stykajg
sie ze srodowiskami, ktére moglyby ich w jakis sposéb
zainspirowac. Szkola tego nie daje. Majg kontakt wylgcz-
nie z gotowcami. Wiec nam sie tu marzy ogélne hasto
Jpolitechnizacja w bibliotece”. Bo czy widzi pani dla tego
lepsze miejsce?
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Sosnowiec

PROJEKT

Muzykanci - na tropie Jana Kiepury

ANIMATORZY PROJEKTU:
Roman Kowalski, Katarzyna Gtuc
kglucster@gmail.com

ORGANIZACIA:
Stowarzyszenie Inicjatyw Spotecznych w Sosnowcu

ZAtOZENIA PROJEKTOWE:
Miedzypokoleniowy projekt muzyczny z Sosnowca

Z Romanem Kowalskim i Katarzyna Gtuc
rozmawia Anna Liminowicz

Dlaczego Kiepura? To jednak postaé¢ zapomniana,
zepchnieta na margines, choé pewnie kazdy wie, kim byt.
Roman Kowalski: Kiepura pochodzit z Sosnowca, jak my
oboje, mamy tu jego pomnik, wiec pomyslelisémy, ze warto
go przypomnieé. Tym bardziej Ze jego piosenki sg milo
przyjmowane. Wpadajg w ucho.

l(asia Gtuc: W zeszlym roku w czerwcu byliémy na warszta-
tach w Towarzystwie Inicjatyw Twérczych ,e”. MieliSmy
juz pomys}, Ze chcemy robi¢ projekt muzyczny dla senio-
16w i mlodziezy z Sosnowca, ale brakowalo nam spoiwa.
Pracowalismy w grupie i zastanawiali$my sieg, co miatoby
nim byé¢, i nagle zaczeliSmy méwi¢ o Kiepurze. I wtedy
olénienie: to jest to.

A jak Panstwo sie poznali?

R. K.: Jestem samotny i chodze do domu pomocy spotlecz-
nej. Kiedys kierowniczka powiedziala: ,Pan jest taki ener-
giczny, zawsze nam zagra na akordeonie, zglositam pana
do projektu skierowanego do sosnowieckich senioréw”.
No dobrze, mysle sobie. Czemu nie? Jestem niewidzacy

i przez czterdziesci lat bawilem sie w prace spoleczng

w Polskim Zwigzku Niewidomych. Lubie prace z ludZmi.
UczestniczyliSmy w warsztatach w ramach projektu i tam
poznalem asystentke koordynatora, Kasie.

K. G.: W trakcie warsztatow Roman potrzebowat prze-
wodnika. Bylam jedng z 0séb, ktéra pod reke szla z nim

na przerwe. Pamietam, ze chyba podczas pierwszego
takiego wyjscia mieliSmy bardzo krétka, ale intensywng
rozmowe o dziataniu i ludziach. Roman ucieszyl sie wtedy,
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Ze jeste$my tu razem i co$ mozemy zrobi¢. Czutam doktadnie
tak samo. Potem bylo jeszcze kilka do$¢ rzeczowych rozmoéw,
wsp6lnych kaw i po dwéch miesigcach pojawit sie projekt.

Bardzo szybko.

I G.: Co$ zaiskrzylo. Dzielg nas wiek i doswiadczenia, ale
Roman od poczatku zauroczyl mnie wrazliwoscig, odwaga
i zyciowg radoscig. Zlamal moje wczesniejsze wyobrazenia
dotyczace oséb niewidomych. Polubitam wspélne podrézo-
wanie po mieécie, a Romkowe zarty zupeinie odczarowaly
moje wczedniejsze przekonania na temat niepelnosprawno-
$ci. Szybko okazalo sie tez, ze oboje bardzo lubimy muzyke.
Nigdy nie skoniczylam szkoly muzycznej, ale fascynuje
mnie kazda twércza forma ekspresji. Kilka lat temu dzia-
lalam w Wedrujacym Teatrze Kobiet, gdzie tanczytySmy

i $piewaty$Smy. Odkrylam, Ze najwazniejsza jest dla mnie
wlasnie rados$¢ ze wspélnego dzialania i wyrazania siebie.
Ktéra byé moze czesto latwiej przychodzi w grupie amato-
16w niz profesjonalistéw. Bylam bardzo ciekawa, jaki miks
wyjdzie z naszego kiepurowego projektu.

R. K.: Zaskoczylo mnie, ze Kasia wybrala do projektu akurat
mnie, bo na warsztatach byly i osoby widzace, takie, ktére
wydawaly mi sie bardziej rzutkie. Ale pomys$lalem sobie:
jest okazja, zeby pokazaé, ze osoby niewidome tez mogg by¢
aktywne. W spoleczenstwie jest takie przekonanie, ze jak
kto$ nie widzi, to najlepiej, zeby nie wychodzit z domu, daé
mu cieply piec, miske z jedzeniem, fajke, bedzie miat spokdj
ibedzie mu fajnie.

Potaczyta Paistwa wspélna pasja i na tej bazie
stworzyliscie grupe ludzi w bardzo r6znym wieku. Ile oséb
maja Panstwo w zespole?

I. G.: Teraz jest nas lgcznie okolo 25 os6b. Wiekszg czesé¢
uczestnikéw stanowig seniorzy, ale przedzial wiekowy

jest do$¢ duzy: od gimnazjalistéw i licealistéw az po ludzi
w pieknym, dostojnym wieku. Podczas pierwszego koncer-
tu wystapily z nami dodatkowo sze$cioletnie dziewczynki
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z zespolu wokalnego Kiepurki. Roman zaangazowat kilka
0s6b ze Zwigzku Oséb Niewidomych i Stabowidzacych, kt6-
re lubig gra¢ i $piewaé. Wiadomosé rozeszla sie tez pocztg
pantoflowg, byla akcja promocyjna i dzialania w $rodowi-
sku seniorskim, ale trudno nam bylo dotrze¢ do oséb mlod-
szych. Na szcze$cie spotkalam Aleksandre Jabloniska-B-
lokowska, kolezanke z liceum, z kt6rg nie widzialy$my sie
dziesie¢ lat. Okazalo sie, Ze jest pedagogiem muzycznym,
dyrygentka i pracuje w szkole jako nauczycielka muzyki.
Opowiedzialam jej o projekcie, a ona od razu zapalila sie do
wspélpracy. Jest dla nas bardzo wazng osobg, opiekunka
artystyczng grupy. Bardzo nam pomogta rozwingé zespé,
ajednoczesnie za jej posrednictwem dotarli do nas miodzi
ludzie. Mamy tez pare kolo trzydziestki, Kamila i Jagode,
ktérzy o naszych dziataniach dowiedzieli sie z internetu.

R. I.: Mala grupka, ale stala. Cho¢ ja sie troche dziwie,
ze wiecej ludzi do nas nie przyszio. Czesto im sie nie chce,
wolg siedzie¢ w domach, nie rozumiem tego.

Projekt wielopokoleniowy to spore wyzwanie. W Polsce
mtodsze i starsze pokolenia zazwyczaj trzymaja sie
osobno. Jak to sie stato, jakie bariery musieli pokonaé
mtodzi i starsi, zeby sie porozumieé i razem wystepowaé?
R. I(.: Kasia i Ola umiejg stworzy¢ takg atmosfere, ze czlon-
kowie naszej grupy nie mogg doczekac¢ sie spotkan.
Wszyscy sie polubili. To wlasnie umiejetne podejscie Oli
iKasi do ludzi spowodowalo to ,przytulenie sie” w grupie.
Na tym mozna bazowag¢, stopniowo, delikatnie wyciagnaé¢
z ludzi potencjal, wyczué, co majg w zakamarkach serca.

K. G.: Ladnie to powiedziale$. To stalo sie dla nas czyms$
duzo wiecej niz projektem czy checig $piewania. Bardzo
szybko sie zaprzyjazniliSmy i otworzylisémy przed sobg. To
Jbrzytulenie” oznacza sile grupy i ogrom wsparcia, kiedy
kto$ ma akurat stabszy czas w zyciu lub $rednig mine.
Zdarza sie, ze na zly dzien w pracy albo problemy w rodzi-
nie pojawia sie piosenka rozweselajaca. Po przekroczeniu
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progu sali wszelkie problemy znikaja, a w ich miejsce poja-
wia sie turbodoladowanie na kolejny tydzien.

R. K.: I dlatego ta grupa sie trzyma.

K. G.: Naszym najwiekszym lekiem bylo, czy ludzie zechcg
przyjéc i czy uzbiera sie chociaz pie¢ oséb. Ale na pierwszg
proébe przyszilo trzydziesci. Potem dolgczyli inni i zachecili
kolejne osoby. Obawialam sie, czy uda nam sie stworzyé¢ taka
wiez, zeby porozumie¢ sie miedzypokoleniowo na réznych
plaszczyznach. Ale jak najbardziej sie udalo. Na poczatku
zrobili$my duzo éwiczen w miedzypokoleniowych parach,
na przyklad uczestnicy opowiadali sobie nawzajem o tym,
na jakie dzwieki zwracajg uwage w otaczajgcym $wiecie,
ktére sa dla nich piekne, uwrazliwiajg ich, a ktére prze-
szkadzajg. Znalezlismy bardzo duzo wspélnych plaszczyzn
niezaleznie od wieku i to bylo niesamowite odkrycie. Szuka-
jac tego, co nas laczy, a nie dzieli, zbudowali$my niezwykle
zaufanie i wiez. Mysle, zZe to podstawa dzialart miedzypoko-
leniowych, w ktérych poza rozwijaniem pasji i spedzaniem
razem wolnego czasu uczymy sie od siebie nawzajem.

Jak Panistwo mysla, co wnosi to potaczenie pokolen?

R. K.: Jesli ktos$ lubi muzyke wpadajacg w ucho, chce wy-
stapié, odda¢ swoje uczucia w piosence, bawi sie z nami.
Muzyka i $piew lacza pokolenia. Trzeba tylko wyczug,
czego ludzie potrzebujg, co czujg, czego chca. Bo jak chcg,
to zrobig, a na sile nie.

K. G.: Okazalo sie, ze kontakt z Romanem to niesamowita
lekcja dla mlodszych. Czesto méwig: mam problem, ide
pogada¢ z Romkiem. Potem slysze, ze powiedzial im duzo
madrych rzeczy.

W podsumowaniu projektu napisali Paristwo,

ze najwiekszym sukcesem byto zbudowanie trwatych
relacji miedzy cztonkami zespotu. Co Panstwu najbardziej
pomogto?

SENIORZY W AKCJI
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K. G.: Chyba na pierwszych zajeciach, kiedy sie przedstawiali-
$my, umoéwilismy sie, ze nie krytykujemy sie nawzajem, kazdy
z nas ma co$ do pokazania, prawo do bycia takim, jaki jest.

W czasie pierwszego miesigca spotkan i éwiczen potozyliSmy
duzy nacisk na to, zeby sie nie krepowacé i nie udawac. Na co
dzien ludzie zakladajg zbyt duzo masek, chcielisémy, Zeby to
bylo miejsce, gdzie wszyscy moga by¢ soba. To dalo nam baze
do stworzenia prawdziwych relacji, przyjazni.

Jaki wptyw na odbiér projektu ma to, ze Roman nie widzi?
K. G.: Na pewno znaczny. W czasie naszego pierwszego
spotkania uderzylo mnie podejscie Romana do zycia:
niesamowita cheé, odwaga i rados$¢ zycia. A poniewaz byl
tez pierwsza osobg niewidzaca, z ktérg sie zaprzyjaznilam,
pomyslatam, ze skoro ja mogtam odkry¢ to wszystko dzieki
niemuy, innym tez sie uda.

Jakie problemy pojawiaty sie w czasie pracy?

K. G.: Naturalnie nie jest tak, Ze jeste$Smy zawsze wszyscy
usmiechnieci. Poznajac sie jednak, majgc do siebie zaufanie,
wiedzac, w czym kazdy jest dobry, a z czym ma problemy, co
dzieje sie w jego zyciy, jesteSmy w stanie sie wspiera¢. Cho¢
25 os6b w réznym wieku, o réznych temperamentach, to wy-
buchowa mieszanka. Ale nawet jesli kto$ ma zly dzien, w cza-
sie spotkan to sie jako$ magicznie rozprasza. Albo wykla-
skujemy i wytupujemy zle emocje, albo w przerwie na kawe
stajemy i rozmawiamy — i to sg szczere rozmowy. Roman

na przyklad potrafi otwarcie méwié¢ o tym, czego potrzebuje,
choéby w czasie wejscia na scene: zeby kto$ go wprowadzil,
pomdgt sie ukloni¢ w dobrym momencie, sprowadzil. Albo
zeby kto$ mu pomégt odpowiednio skierowaé reke w czasie
¢wiczen ruchowych na prébach. Szczegély, o ktérych normal-
nie widzacy nie mysla.

A Paiistwo jak sie wzajemnie uzupetniacie?

K. G.: Ja jestem bardziej roztrzepana, a Roman bardziej upo-
rzagdkowany. Ma w sobie systematyczno$¢, ktérej mi czesto
brakuje.
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R. K.: Dobrze nam sie razem pracuje. Nadajemy na tych
samych falach, nie wiem, jak to inaczej powiedzieé¢.

K. G.: Kiedy$ mieli$my znaleZ¢ jedno stowo, ktére nas
1aczy, i wyszlo nam, ze jesteémy spolecznikami. Tak nam
w duszy gra i to wiasnie lubimy. Bycie razem, rozmowa,
przychodzg nam dzieki temu naturalnie.

Czego kazde z Panistwa nauczyto sie w tym projekcie?
R. K.: Cierpliwosci i tego, Zeby umie¢ ludzi stucha¢ i dotrzeé
do tego, czego oni chca.

K. G.: Podpisuje sie. A dorzucilabym jeszcze wylapywanie
talentéw. Czasem wystarczy jedno stowo czy spojrzenie,
by kogo$ w tym wesprzeé.

Jak wybieraja Panstwo piosenki do repertuaru?

K. G.: Poszczegodlne osoby zglaszajg che¢ zaspiewania
konkretnej piosenki. Zaczelisémy od repertuaru Kiepury,

a potem pojawialy sie rézne propozycje. Na ostatnim kon-
cercie wydarzyla sie niesamowita sytuacja. Rano, przed
proba, podszed! do nas Franciszek z naszej grupy i po-
wiedzial, ze chce zaspiewa¢ na koncercie Umoéwilem sie
z nig na dziewigtg i zadedykowac¢ utwér Wieslawie, swojej
partnerce. To mial by¢ jego solowy debiut, bo wczesniej
$piewat w zbiorowych utworach. Méwie: ,Super, Franek,
ale nie przeéwiczyli$my tego, nie mamy podkladu, wiec
mozesz to zaspiewac tylko a cappella”. To bylo w duzej salj,
przed duzg widownig, wéréd ktérej siedzial tez prezydent
Sosnowca, nie wiedzialam, czy Franek na pewno da sobie
rade. Ale wyszed! na scene. PostawiliSmy na $rodku stolik
dla Wiesi, zeby $piewal do niej. To bylo ogromne wzrusze-
nie. Ludzie z publicznosci méwili nam potem, Ze w wyste-
pie czu¢ bylo szczerosé¢ i radosé. I o takie wiasnie emocije,
postawy i dzialania nam chodzi, nie tylko w muzyce, ale
takze w calym zyciu.
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Co Paiistwa motywuje?

K. G.: Na pewno dodata nam skrzydet wizyta Telewizji Pol-
skiej w Sosnowcu i reportaz o nas w Pytaniu na sniadanie.
To bylo zupelnie niespodziewane, w pare dni musieliSmy
sie zebra¢, nawet nie bylo czasu na treme.

R. K.: Kopa to nam dal pierwszy wystep w maju, kulmina-
cja projektu. Pelna sala, a jaki aplauz dostalismy. Chwy-
cilo ludzi, to znaczy, ze jest im to potrzebne. Wyszlismy

z poczuciem, ze warto co$ dalej robié. Jest sens. No a jak
po wystepie przychodzi szesnastolatka, zeby mnie wy$ci-
skaé, i méwi: ,Chodz, Roman, na drozdzéwke”, to jest su-
per. Z poczatku myslalem, ze bede mlodym przeszkadzat,
a jednak mnie zaakceptowali. Mlodsze pokolenia dajg
mi energie i rado$¢. Czlowiek nieraz ma jakies$ problemy,
ucieka mys$lami, a oni przychodzg z uémiechem. Albo im
co$ podpowie i dobrze sie potem czuje.

. G.: Na tamten wystep przyszli nasi najblizsi, rodziny,
partnerzy, dzieci, dziadkowie, ktérzy przez kilka miesiecy
slyszeli, Ze co$ robimy, i nagle mogli zobaczy¢ i ustyszeé,
o co dokladnie chodzi. Ale i obcy ludzie podchodzili

po koncercie i méwili: ,Swietne rzeczy robicie, chcemy sie
do was zapisa¢”. Sama sobie wtedy powiedzialam ,wow!”.

Jaki jest odbior waszego projektu w Sosnowcu?

R. K.: Po twarzach wida¢, ze dobry. Znajomi czasem majg
pretensje, czemu nie dale$ zna¢, ze wystepujecie, a czemu
za p6zno, kiedy kolejny wystep.

I. G.: Publiczno$¢ i ludzie, ktérzy sie o nas dowiaduja, bar-
dzo chwalg to, co robimy.

0d Towarzystwa Inicjatyw Twérczych ,,e” dostali Pafistwo
grant na projekt. Co jeszcze wniosto to do Paiistwa
dziatan?

R. I.: Pozwolilo rozwing¢ nam skrzydla, zrealizowa¢ to,
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o czym rozmawialiémy w kuluarach: zeby jako spotecz-
nicy zrobié co$ w Sosnowcu. Po pierwsze, nagle pojawit

sie konkurs, w ktérym wystartowaliSmy z sukcesem, wiec
mieli$my fundusze na dzialanie. A po drugie — warsztaty
w e”", na ktére jezdziliémy razem i ktére okazaly sie dla nas
bardzo wazne. Spotkania z ludZmi, poznanie innych grup

z calej Polski to bylo niesamowite doladowanie, ze jest wie-
cej osob, ktére chcg cos zrobi¢ i ze na pewno nam sie uda.
Nie bylo ani chwili watpliwosci.

Bylem zaskoczony, ze inni, ktérych spotkalismy, juz
dzialajg i tak fajnie im to wychodzi. To mobilizowalo i duzo
sie czlowiek uczyl. Ta wymiana i podpowiedzi od majgcych
juz doswiadczenie w takich dzialaniach byly wazne.

. G.: A takze wsparcie w nadaniu ram, formy projektowi.
Mysle, ze bez grantu i udzialu w warsztatach nie pomy-
$leliby$my o calej masie elementéw, ktére trzeba wzigé
pod uwage: promocyjnych, organizacyjnych, budujgcych
calos¢ projektu. Bardzo wazne bylo tez wsparcie z ,e”

A maja Panistwo jeszcze jakie$ marzenia i plany zwigzane
z projektem i grupa muzykantéw?

I G.: Na przyszly rok planujemy nagranie teledysku i to
juz jest konkret. A co do marzen? Marzy mi sie wsparcie
lokalnych instytucji, polaczenie sit z innymi dzialajgcymi
w Sosnowecu instytucjami i wydarzeniami zwigzanymi

z Kiepura. Zeby$my mieli $rodek transportu, ktéry moze
dowiezé¢ naszych senioréw na préby i koncerty. I calg
grupg marzymy, zeby pojecha¢ kiedys$ na festiwal kiepu-
rowski do Krynicy.

R. K.: A ja chcialbym jeszcze rozwing¢ nasz projekt, mie¢
pelny podkiad muzyczny, pelne instrumentarium.

. G.: Bo Roman lubj, jak od razu jest perfekcyjnie. Ja za$

mam nadzieje, Ze do tego dojdziemy, ale matymi kroczka-
mi, powolutku.
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na ucho

Z Ewa Andrzejewska
rozmawia Agnieszka Weéjcinska

Czym byto Piekto?

Dzielnicg innych, tych, ktérzy sie nie zmies$cili w miescie.
Wagabundéw, zlodziei, rzezimieszkéw. Arian na poczatku,
potem Polakéw, Zydéw i troche Cyganéw. Jak warszaw-
ska Praga. I tez lezalo za rzeka. Na Piekle byla zabudowa
wiejska i kamienice przy Lwowskiej. Byly noclegownie,
przytulek dla bezdomnych, zydowski sierociniec i teatr,
béznica, ale tez knajpy, prywatne sklepiki, kwitlto rze-
miosto. Wazny byt honor, byly bandy, ale swoich sie nie
ruszalo. Zimg kolednicy chodzili ulicami, a na Wszystkich
Swietych chlopaki zakladaly przescieradta i na kijach
nosily wydrazone dynie ze $wieczkami, jak na Halloween.
W czasie wojny bylo tu otwarte getto. Potem do lat 80.
dzielnica byta w miare spéjna i zasiedziala. Nikt na Pieklo
nie chodzi}, jak nie musial. Kiedy przyszla transformacja,
ludzie zaczeli sie budowac¢ i w ciggu ostatnich dwudzie-
stu-trzydziestu lat dzielnica kompletnie sie zmienila.

To wlasciwie ostatni moment, zeby pozbiera¢ historie

o Piekle.

Jak to sie stato, ze bedac na emeryturze i nie zajmujac
sie pisaniem nigdy wczesniej, napisata Pani ksigzke, bez
ktorej raczej projektu by nie byto?

Wlasciwie sama nie wiem. Na poczatku XXI wieku praco-
walam w w nowosadeckim wydziale architektury i wyda-
walam miedzy innymi pozwolenia na budowe. I ktérego$
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roku pojawit sie starszy pan, ostatni Zyd sagdecki Jakub
M., ktéry tu sie urodzil i od lat 90. co roku przyjezdzal ze
Szwecji na lato. Walczyl a to o wycinke drzew na cmenta-
rzu zydowskim, a to o remont bramy, czesto sie wyklécal.
I opowiadatl rézne historie zydowskie. Pomys$lalam wtedy,
Ze tego juz nikt inny mi nie opowie. Sama nie wiedzac

po co, zaczelam to spisywacé na kartkach. Pézniej poka-
zal mi cmentarz zydowski, $lady po domach i sklepach,
ktérych juz nie bylo, a w mojej glowie zaczelo sie rodzié¢
nieistniejgce juz miasto w tym istniejgcym.

W jego opowiesciach pojawiato sie Piekto, temat Waszego
projektu?
Jakub bywal na Piekle u swojej ciotki, spedzil tam kawa-
ek dziecinstwa. A ja 30 lat temu sprowadzilam sie na Pie-
klo, do nowej plomby miedzy dwiema starymi kamieni-
cami z podwérkiem, gdzie czulam sie bardzo nieswojo.
ByliSmy z mezem pierwszymi mieszkanicami w tym
domu, i wydawalo mi sie, Ze ciggle ktos jest obok mnie.
Potem wprowadzili sie kolejni lokatorzy, wszyscy mieli-
$my matle dzieci, i zaczelisSmy zy¢ z sgsiadami z podwoérka.
Nasze dzieci zaczely bawi¢ sie z okolicznymi. Raz znikaly,
bo szukaly w piwnicach skarbéw, drugi raz ukrywajgcego
sie tam Zyda. Przepltywaly mi te wiadomosci przez gtowe,
ale nic nie kojarzylam, bo nic o tej dzielnicy nie wiedzia-
tam, Nowy Sacz nie jest moim rodzinnym miastem.
Dopiero Jakub mi powiedzial, Ze w czasie wojny bylo
tam otwarte getto. Postanowilam dowiedzie¢ sie wiecej,
rozmawialam o tym z sgsiadami. I przyszlo mi do glowy,
zeby co$ z tymi notatkami zrobi¢. Zaczelam wklepywac
to w komputer. Przez czasopismo ,Midrasz” wystalam
fragment do Hanny Krall i ona zmobilizowala mnie, zeby
z tego zrobic¢ ksigzke. Nawet jak juz Obok inny czas.
O Miescie i Jakubie poszlo do druku, zostalo mi mnéstwo
historii niewykorzystanych, zrobilam z nich plik Pieklo.
Pomyslalam, ze musi sie znowu co$ wydarzy¢, zeby to
jakos$ wykorzystaé. Bo w zyciu nie ma nic bez celu.
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I co sie wydarzyto?

Krzysztof, méj kolega, artysta malarz i nauczyciel plastyki
w gimnazjum, przypadkiem trafil w internecie na wzmian-
ke o ,Maryanie”, czyli Pinchasie Burnsteinie, ktéry uro-
dzit sie w 1927 roku w Nowym Sgczu. Nic wiecej nie byto
poza informacjg, ze uratowat sie z Auschwitz i wyjechat

z Polski. Okazalo sie, Ze jego prace majg najwieksze muzea
w Nowym Jorku i Paryzu. Po poszukiwaniach w archi-
wach ustaliliémy, Ze przyszedl na $wiat wlasnie w dziel-
nicy Pieklo. Juz potem Anda Rottenberg powiedziala mi,
Ze jego rysunek byl na glo$nej wystawie rysunku i grafiki
francuskiej w Zachecie w 1967 rokuy, na ktérej bylam jako
studentka. Moze nawet go wtedy widziatam. Co wiecej,
gdy zlokalizowalam, gdzie stal jego dom rodzinny, stalo sie
jasne, ze mieszkajac na Piekle, patrzylam ze swojego okna
na ogrédek, w ktérym stat kiedys ten dom. Te stare zydow-
skie domki zostaly wyburzone w latach 70. XX wieku.

»Maryan” stat sie tematem w projekcie ,,Historia z Piekta
rodem”?
PowolaliSmy stowarzyszenie jego imienia, a ja zaczelam
zapisywac jego ,polska historie” na Piekle. Przez interne-
towa ksigzke telefoniczng Nowego Jorku znalezlisémy jego
92-letnig zone Annette. Wraz z Julie, moja przyjacioétka,
Amerykanka mieszkajacg w Saczu, pojechaly$my do niej.
A pézniej, po jej $mierci, udalo nam sie sprowadzié¢ calg
pracownie ,Maryana” do nas.

W tym czasie wydarzyla sie jeszcze jedna rzecz. Do
Muzeum Okregowego w Nowym Saczu przyszedt list
- wspomnienia Zyda Gustawa Getzele Ostera urodzonego
na Piekle, ktéry w 1916 roku wyjechal do Ameryki. Liczace
40 stron, spisane przez wnuka, w polowie po angielskuy,
w polowie w jidysz, strasznie trudne do przetlumaczenia.
Autor opisuje uliczki Piekla, ktérych juz nie ma, domy
iludzi. Wiec kiedy nasza ksiegowa znalazla informacje,
ze Towarzystwo Inicjatyw Twoérczych ,e” prowadzi nabér
na projekt dla senioréw, wyszlismy od tego listu i zlozy-
liSmy wniosek. Mialam marzenie, zeby pozbiera¢ dawne
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inowsze historie piekielskie. Przyznam, Ze nie miatam
pojecia, jak to zrobié¢, ale pomys$latam, ze bedziemy sie ze
sobg spotykaé i rozmawiaé. Dostaliémy dotacje. Strasznie
sie balam, co bedzie dale;j.

Ale czego?

Czy ktokolwiek pojawi sie na spotkaniu. Nikogo z poten-
cjalnych uczestnikéw nie znatam. Seniorzy rzadko korzy-
stajg z internetu, wiec powiesiliémy plakaty na sklepach
i przychodniach. Mialam tez mlode wolontariuszki, ktére
w szpilkach i miniéwkach pod teczowymi parasolkami
poszly reklamowac¢ spotkania na Piekle. Wszyscy mysleli,
ze przyjechat do miasta teatr. Nie wiedzialam, gdzie zor-
ganizowa¢ spotkanie, i kto$ podpowiedzial, zeby zrobi¢ to
w starej szkole.

| co, przyszli?

Tak. Dziewietnascie oséb, ktére znaly sie z tej szkoly

i czesto nie widzialy przez lata, cho¢ mieszkaly po sa-
siedzku. Nie mozna bylo zaczaé spotkania, bo zaczeli
uzywac pseudoniméw z dziecinstwa, a potem dyskutowaé
o nieistniejgcym juz kaflowym piecu w klasie. Przez pét
godziny ustalali, gdzie stal, jakiego byt koloru i ktéry ze
zdunéw piekielskich go zbudowal. I dopiero potem mogli-
$my ruszyé. DoszliSmy wtedy do wnioskuy, Ze to uczestnicy
beda dyktowadé, co chcg robié, nie bedziemy narzucaé

im programu. Cho¢ naturalnie okropnie sie batam, bo juz
na wstepie powiedzieli, Ze nie majg co opowiada¢, ze prze-
ciez nie majg waznych wspomnien.

| co pani zrobita?

Przyszli z nastawieniem, ze bedg gléwnie stuchaé. Ale

nie chcieli$my, zeby to byly prelekcje albo prezentacje
starych zdje¢. Powiedzialam im: stuchajcie, rozwaliliscie
nam cale pierwsze spotkanie, bo chcieli$cie pogadaé

o piecu i okazalo sie, Ze to strasznie wazna sprawa. A moze
macie fotografie z tej klasy z piecem? No i tak sie zaczelo.
Wszystkim uczestnikom wysylamy imienne zaproszenia
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na spotkania. Czasem kogo$ z nich odwiedzam i widze,
Ze na polce stojg wszystkie koperty z zaproszeniami.
Wiem, Ze to dla nich wazne. Pisza wspomnienia, rysuja
swoje podwoérka. ZrobiliSmy wspélnie mape Piekla — go-
dzine trwalo ustalanie granic - i ciggle jg uzupelniamy

o nazwy, lokalizacje. Tego wszystkiego prawie juz nie ma.

Ci, ktérzy przyszli, zostali?

Powiadamiamy okolo 60 oséb. To o tyle ciekawe, ze ludzie
przychodzg, opowiedzg swojg historie, potem wracajg

ze znajomymi albo przychodzg nastepni i w ten sposéb
ciagle pojawiajg sie nowe osoby. Dlatego po roku czulam,
Ze jeszcze wszystkiego o Piekle nie wiem. Wiec znéw napi-
salisSmy projekt. Dopiero teraz widze, jak to sie powolutku
wygasza.

A uczestnicy zrozumieli, ze ich wspomnienia co$ znaczg?
Teraz wiedzg, ze sg wazne. Na zakonczenie pierwszej
czesci zrobiliSmy na dlugim plocie przy ulicy Lwowskiej
wystawe ze zdje¢ i z krétkich wspomnien. I nagle zobaczy-
li, ze inni stajg i czytaja, Ze warto. Na ostatnie spotkanie

z winem, w restauracji, nasze panie przyszly od fryzjera,

w najpiekniejszych bluzkach, panowie w garniturach,
witali sie, calowali, jakby to bylo swieto.

Kim sg uczestnicy?

Starsi ludzie, po siedemdziesigtce. Na spotkanie przycho-
dzi przychodzi 17 oséb, w tym pieciu, siedmiu panéw. Sg
gospodynie domowe i panie, ktére pracowaty zawodowo.
Wsréd panéw jest komandor zeglugi morskiej.

A mtodzi?

Trudno jest u nas z wolontariatem. Obecnie mamy jedng
wolontariuszke z liceum spotecznego. Oni chyba majg
inne priorytety. Chociaz na warsztaty prowadzone przez
Anie Dagbrowska z Homo Faber, Latajacg Animatorke Kul-
tury Towarzystwa Inicjatyw Twoérczych ,e”, przyszio okolo
15 mtodych. Ale w projekt sie nie wigczyli.
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Skad w Pani dar stuchania starszych ludzi?

Nie wiem, kiedys$ raczej nie umialam stuchaé. Chyba od
Jakuba sie tego nauczylam. Kiedy on mi opowiadal, nie
bylo juz zadnego innego Zyda w miescie. Wiedziatam,

ze od nikogo tego sie nie dowiem. Czasem mnie denerwo-
wal, ale pomys$lalam sobie, ze przede wszystkim musze
daé¢ mu czas, nie spieszy¢ sie. To chyba byt instynkt.

W podsumowaniu napisata Pani, ze najwiekszym
sukcesem projektu byty Wasze spotkaniai to,

ze nauczyliscie sie stuchaé.

Bo tak bylo. Zasada jest taka, ze spotkanie koncza uczest-
nicy, nie my. Najwarto$ciowsze historie dostaje sie przy
furtce, na schodach i na ucho. Bo ludzie wielu rzeczy nie
powiedza na glos, tych mniej pieknych: ze sikali zydow-
skim kolegom do beretek albo zjezdzali na sankach przy
ruskim trupie. W zyciu nie mys$lalam, ze na Piekle spot-
kam historie o angielskim szpiegu albo Rosjaninie, ktéry
w Boze Cialo 1945 roku wyskoczyt z galeryjki nad piekar-
nig, bo sie nieszczesliwie zakochat w Polce. Najwczes$niej-
szg historie mamy od stotrzyletniego pana. Kiedy miat
pie¢ lat, w czasie pierwszej wojny $wiatowej, Moskale
weszli do chalupy i $winiska ragbanke upiekli w chlebowym
piecu. Nigdy nie zapomnial, jak mama wtedy plakata.

Co jeszcze pomogto, zeby sie otworzyli, zaangazowali?
Zanim wystartowalismy, byly trzydniowe warsztaty
organizowane przez ,e” dla lideréw projektu. O swoich
doswiadczeniach opowiadali tam ludzie, ktérzy juz za-
konczyli projekty. Byly zajecia z animacji kultury, o tym,
jak rozmawiaé, przeprowadzaé spotkania, poswieci¢ czas
drugiej osobie. Powiedzieli nam o waznej zasadzie: zeby
nie zakladag, ze sie zrealizuje duzo. I Ze to nie jest nasz
projekt, tylko uczestnikéw, to oni go realizuja.

Nie narzucali$émy im, o czym bedzie spotkanie. Po-
dawali$my temat, na przyktad podwérko, ulica, Zielone
Swiatki czy koniec wojny. I oni méwili. My$le, ze w zZadnej
dzielnicy miasta nie bylo tak gestego, intensywnego zycia.
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Chyba bardzo mi tez pomogta moja ksigzka. Ona mnie
uwiarygodnila, uczestnicy nabrali do mnie zaufania.

I teraz na przyklad mam dylemat, bo ostatnio sporo mi
opowiedzieli o konfidentach i kolaborantach. Powiedzieli,
Ze w czasie wojny w kazdym domu byla tajemnica. Nie
wiem, co z tym zrobie.

Co jeszcze wniosto do podjetych w projekcie dziatan
uczestnictwo w programie Seniorzy w akcji?
Teraz, po rocznym projekcie, bylam na kolejnych warszta-
tach, opowiadalisémy, jak nam wysz!o i co najwiecej nam
dalo. Bardzo wazna byla wymiana do$swiadczen i burza
pomystéw. Cenne bylo, ze mieliSmy na to duzo czasu. Mo-
glismy dokladnie przyjrze¢ sie kazdemu pomystowi.
Bardzo wazny jest staly kontakt mailowy, trzeba co
miesigc sklada¢ sprawozdania, co mobilizuje. Poza tym
czujemy zainteresowanie tym, co robimy. To daje poczucie
bezpieczenstwa. Pomogli nam zorganizowa¢ warsztaty
dla wolontariuszy i warsztaty pamietnikarskie. No i s3 ela-
styczni: kiedy potrzebowali$my przesuna¢ jakie$ pozycje
w budzecie, nie bylo problemu, a gdy byl blad w rozlicze-
niy, pomogli nam go poprawic.

81

Dlaczego, Pani zdaniem, warto dbaé o pamie¢ i tozsamosé?
Trudne pytanie. Wiem osobiscie, Ze to jest wazne. Moje
dzieci nie chcialy w ogéle stuchaé rodzinnych historii.

Ale teraz maja po trzydziesci-czterdziesci lat, swoje dzieci
inamawiajg mnie, zebym spisala wspomnienia. To znaczy,
ze jest jakas cigglos¢ i jednoczesnie réznorodnosé, ktére
przekazg swoim dzieciom. Odrebnos¢ lokalna zanika.
Bardzo mnie cieszy, ze inne dzielnice Sacza tez chca mieé
projekty zwigzane z historia. To znaczy, ze co$ zasialisSmy.

A jakie s3 Pani plany i marzenia zwigzane z projektem?
Chcemy wyda¢ wspomnienia piekielskie w ksigzce. Autora-
mi bedg ludzie z Piekla. Juz im obiecalam. To ich mobilizu-
je, zeby co$ jeszcze sobie przypomnieé. Niedawno pewna
pani pokazala mi flakonik po perfumach i dywanik, ktére
zostawila jej Zydéwka, idac do getta. Moja rozméwczyni
powiedziata: ,Czekali$émy, ale nie wrécili. A ja juz sie tym
nacieszylam”. Wtedy pomyslalam, ze moze uda sie zrobié¢
lokalne muzeum. O dotacje na nie wystgpiliSmy w trzeciej
edycji projektu. Muzeum byloby tez miejscem, gdzie mozna
sie co jakis czas spotkaé. Bo bardzo nie chce zostawi¢ star-
szych ludzi, od ktérych dostaliémy czas i wspomnienia.
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w Polsce, ale urodzila sie w Bo$ni. Jest Polka.
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. ? d ot e iy Ny R B FRT, T ziemi, bieda panowata straszliwa. Cze$¢ ludzi wyjezdzata

do Stanéw Zjednoczonych, ale byt taki okres, kiedy Austria
wykupita Bo$nie od Turkéw i nie wiedziala, co z nig zrobié.
Postanowila rozda¢ troche ziemi narodom, ktére majg poje-
cie o rolnictwie. Bo$nia byla zaludniona przez Turkéw i Ser-
béw, ktérzy w wiekszosci nie uprawiali ziemi, a zwierzeta
hodowali w lesie. W pierwszym rzucie wyjechalo do Bo$ni
ponad 10 tysiecy Polakéw. Osiedlili sie tam tez Niemcy,
Czesi, Wegrzy i wiele innych narodowosci.

Prawdziwy tygiel.

Miejscowosci byly poczgtkowo mieszane, na przykiad
polsko-rosyjskie. Ale dochodzilo do sporéw religijnych, wiec
z czasem stwierdzono, Ze trzeba dawac ziemie ludziom jednej
narodowosci. Rodzice mojej teSciowej zamieszkali w miejsco-
wosci Kunova, wylgcznie polskiej. Moja tesciowa do Polski
wrdcila w wieku 18 lat, sporo pamieta i lubi opowiadac rézne
historie stamtad. StwierdziliSmy, Ze trzeba co$ z tym zrobié.
Powstala pierwsza z naszych ksigzek Bosnia, watpliwy raj.
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Dlaczego watpliwy?

Polacy mieli naobiecywane, ze dostang ziemie, bedg zwol-
nieni z podatku. Prawda byla nieco inna. Przybyli po innych
narodach, ktére wziely ziemie bardziej urodzajne, wiec
zostaly im lasy. Musieli je karczowa¢, wybudowa¢ sobie
domy, a wszystko w ciggu trzech lat, bo potem byli juz
zobowigzani normalnie placi¢ podatki. Ci, ktérym sie udalo,
w kolejnych pokoleniach mieli dobre Zycie. Rodzina mojej
tesciowej miata mlyn i suszarnie owocéw. Ale w 1941 roku
Hitler utworzy! tam Panstwo Chorwackie. Zaczely sie wa-
$nie miedzy Chorwatami i Serbami. Polacy musieli opowie-
dzie¢ sie po ktérejs stronie: Chorwatéw, katolikéw, ktérzy
byli za Niemcami, albo Serbéw, ktérzy byli prawostawni,
wiec nie bylo im do konca po drodze. Skoniczylo sie tak,

ze wstapili do partyzantki Tity, ktéra byla zwalczana przez
jedng i drugg strone. Po wojnie, mimo ze mieli dobre wa-
runki materialne, nie bardzo mogli tam zostaé. Byli $cigani,
zdarzaly sie samosady. Wrdcili do Polski, na Ziemie Od-
zyskane. Spisane przez nas na wlasng reke, jeszcze przed
rozpoczeciem projektu, wspomnienia rozeszly sie bardzo
szybko po rodzinie. Okazalo sie, Ze to byl $wietny pomys},
miodsze pokolenia w ogéle nie znaly tej historii.

Skad to zainteresowanie?

Kazdy chce wréci¢ do korzeni, zobaczyé¢, co bylo wczesniej.
Cho¢ Osieczéw, gdzie mieszka moja tesciowa, i Tomislaw sg
zamieszkane przez potomkéw tych, ktérzy przybyli z Bosni,
ten temat w ogéle nie byl poruszany — nie bylo Zzadnych
imprez, opracowan, zupekie nic. Gdy powstala pierwsza
ksigzka, wpadlismy na pomys}, zeby w dzialania wokét po-
wrotu do historii wlgczy¢ mieszkancéw tych miejscowosci.
Napisaliémy wniosek, zZeby ich zaktywizowaé. Prosze sobie
wyobrazié, ze zyje tam jeszcze ponad 40 oséb, ktére méwiag
po serbsko-chorwacku.

Jak wygladat projekt, na ktory ztozyliscie wniosek?
Skladal sie z dwéch czesci. W jednej gromadziliSmy
wspomnienia i zdjecia, w drugiej przepisy kulinarne.
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Stwierdziliémy, Ze wspomnienia najlepiej bedzie zbieraé¢

z pomocg szkoly, przez dzieci. One majg rodzicéw, dziad-
koéw, sg tgcznikiem. Na Dzien Babci i Dziadka zorgani-
zowali$my wspélnie z nauczycielami impreze ,Kuferek
wspomnien”, na ktérej prezentowalismy pamigtki, zdjecia,
piosenki i opowie$ci zebrane przez dzieci. A poza szkolg
zdjecia i wspomnienia zbierala J6zefa Wielbiniska, emery-
towana dyrektorka szkoly.

A przepisy?

Kulinariami zajmowat sie méj partner w projekcie, syn brata
blizniaka mojej zony, Mateusz Cuber, ktéry jest zawodowym
kucharzem. Informacje o potrawach zbierali wraz z mojg
corkag Martyna. Wydali ksigzeczke z przepisami na potra-
wy gotowane przez Polakéw w Bos$ni. Zrobili tez warsztaty,
na ktérych pokazywali, jak te dania przygotowywac.

To byty potrawy przywiezione przez nich z Ukrainy czy
bosniackie?

Mieszane. Adaptowane przez polskie gospodynie do tamtej-
szych warunkéw. Tam jest inny klimat, rosng inne warzywa,
na przyklad dynie, ktérych na Ukrainie kiedys$ nie byto,
arbuzy, calkiem inna jest kukurydza, owoce s3 slodsze. Po-
wstaly nowe dania, jak polenta z wykorzystaniem owocéw,
kaszy jaglanej, kukurydzianej. Sztandarowymi potrawami
byly pita, peczenica i rakija. Peczenica to pieczona $winia,

a pita to cienkie ciasto z maki, wody i oleju — jak greckie
ciasto filo, do ktérego dodawano to, co bylo, najczesciej
dynie, ale tez jablka, inne owoce i zwijano, a potem pieczo-
no. Byly pity na stodko i na stono. Do dzi$ mozna je zjesé¢

w Osieczowie i Tomistawiu. Rakija to wédka wilasnej pro-
dukcji, ktéra w Bosni byla legalna. We wsi kazdy robit zacier
z owocow, a potem jezdzit Serb ze swoim sprzetem i przera-
bial ten zacier na rakije. W zamian bratl jedng dziesiata.

Jakie byty reakcje na Wasz projekt?

Kiedy we wrzes$niu zeszlego roku zaczynalem z Mate-
uszem zbiera¢ wspomnienia, wszyscy moéwili, ze sie
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nie uda. Z czasem ludzie sami zaczeli sie zglaszaé,

Ze jeszcze co$ maja, ze co$ im sie przypomniato. Udalo

sie zebra¢ mnéstwo historii i zdje¢ od ludzi urodzonych

w Bosni. Dzieki pani Antoninie Puzio, rocznik 1919, spisali-
$my nawet przebieg polskiego wesela w Bo$ni, na ktérym
byla druhng, z przy$piewkami, ze wszystkim. Historie,
ktoére ci ludzie tam przezyli, byly niesamowite. Prosze
sobie wyobrazié, Ze ojciec jednej z mieszkanek Osieczowa
w 1942 roku zostal zabity przez czetnikéw, kiedy jechat

po sol, wéwczas bardzo drogg, bo kilogram kosztowat
wtedy tyle co krowa. Rodzina tej pani w ogdle nie znala tej
historii, a my wygrzebaliSmy wszystko, nawet dokladng
date jego $mierci z archiwum w Bo$ni i Hercegowinie.

Kiedy Pan zauwazyt, Ze jest przetom, ze ludzie zaczeli

w projekt wierzyé?

Po pierwszej imprezie w grudniu, przed swietami. Zorganizo-
wali$my podsumowanie konkursu zdje¢, ktére robily dzieci
w okolicy, i wystawe zdje¢ klasowych ze szkoly w Tomista-
wiu od 1946 roku. Udalo sie ich zebraé¢ ponad czterysta. Byto
osiem duzych tablic ze zdjeciami ulozonymi dziesigtkami
lat i kiedy ludzie zaczeli ogladac¢ sie na tych fotografiach, ko-
mentowad, to sie furtka otworzyla. Zebralisémy fantastyczne
fotografie: ludzie na wozach konnych z lat 50., na motorach,
pierwsze samochody, ciggniki, ludzie z urzadzeniami rolni-
czymi. W projekcie planowali$émy tylko wystawe, ale szkoda
bylo zmarnowa¢ tyle materialu. Powstala kolejna ksigz-

ka, Nasza Bosnia — opowie$ci mieszkaricéw Grabacznicy

i Rakosztaka, wsi w Bo$ni polozonych obok Kunovy, z ktérej
wywodzg sie mieszkancy Osieczowa i Tomistawia. Tak jak
pierwszg, napisala jg dla nas Janina Zimirska, autorka bajek
i opowiadan dla dzieci. Okazalo sig, Zze ludzie chcg to czytaé.
Zostalo nam ponad 300 zdje¢ zwigzanych z historig Osie-
czowa, Tomistawia i Grabacznicy, wiec planujemy wydanie
kolejnej pozycji.

Projekt zakohczyt sie festynem ,,Bosniackie klimaty”
w czerwcu 2016 roku.
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Ponad 40 oséb wigczylo sie w jego organizacje, starsi i mlo-
dziez, oba solectwa, radni. A przyszlo ponad dwa tysigce
os6b. Az bylem zaskoczony. Udalo nam sie zaprosi¢ amba-
sador Bo$ni i Hercegowiny, panig Koviljke Spiri¢. To bylo
fantastyczne. Miala mozliwo$¢ spotkac sie ze starszymi
ludzmi, ktérzy moéwia w jej jezyku, po serbsko-chorwacku.
Odbyly sie pokazy rzemiosl, warsztat kulinarny i wystepy
zespoléw zwigzanych z kulturg batkanska.

Wczeséniej we wsi nie bylo kola gospodyn wiejskich
ani zadnej innej organizacji. Po imprezie powstal pomysl,
zeby utworzy¢ organizacje, ktéra bedzie dalej wspieracé te
dzialania, ciggna¢ temat historii. Powstalo Koto Chlopa,
prawdopodobnie pierwsze w Polsce. Jestem szczesliwy,
ze chlopy beda sie zbiera¢ i na przyklad szykowa¢ pokazy
dawnych rzemiost.

Kim s3 cztonkowie kota?

Jest czlowiek, ktéry prowadzi maly prywatny skansen, jest
wlasciciel przedsiebiorstwa transportowego, jest mitoénik
historii, jest wlasciciel starej mlocarni, mamy sportowca,
radnego, sottysa. Wszyscy oni chcg cos robi¢, dziala¢ i majg
juz pomysly. W przysztym roku chca wyjecha¢ do Bosni, od-
szukaé miejsca, gdzie kiedys byly miejscowosci, w ktérych
mieszkali ich przodkowie. Za zgodg wiladz serbskich chcie-
liby na cmentarzu w Grabacznicy postawié¢ krzyz i tablice
upamietniajgcg polskich mieszkancéw. Cze$¢ czlonkéw
kota chodzita kiedys jako kolednicy. Chcg to wskrzesié¢. Od-
tworzyli teksty kolednicze, jeszcze z Bosni, i w tym roku wy-
stapia w szkole, co bedzie polaczone z wigilig dla senioréw.

Zazwyczaj to kobiety sg bardziej aktywne w takich
oddolnych inicjatywach. Jak to sie stato, ze tutaj pateczke
przejeli mezczyzni?

Sotltys wsi Osieczéw Tadeusz Marek i radny z Tomistawia
Mirostaw Kusy zebrali wokét siebie mezczyzn, ktérzy checag
co$ robié. Byly wspoélne bale sylwestrowe, dozynki, wigilie
dla senioréw. Teraz powstaje tez kolo gospodyn wiejskich,
bedziemy wspélpracowac.
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Olesnica

Tandem - cykl spotkan
nie tylko rowerowych

ANIMATORZY PROJEKTU:
Danuta Brylowska, Stanistaw Krol
dbrylowska@gmail.com | staszek.krol@gmail.com

ORGANIZACIA:
Biblioteka i Forum Kultury w Olesnicy

ZAYOZENIA PROJEKTOWE:

Wspdlne rowerowe przedsiewziecie senioréw

z uniwersytetu trzeciego wieku i mtodziezy

- miedzypokoleniowa sie¢ osdb chcacych spedza¢
wspolnie czas

- Z Danuta Brylowska i Staszkiem Krdolem z Olesnicy
ol rozmawia Agnieszka Pajaczkowska

Olesnica liczy nieco ponad 30 tysiecy mieszkancow oraz ma
30 kilometréw Sciezek rowerowych, co oznacza 1 metr Sciezki
rowerowej przypadajacy na mieszkanca. Dla poréwnania

w Warszawie to zaledwie 20 centymetréw.

Staszek nie wyobraza sobie zycia bez roweru. Swoim kolejnym
kolarzéwkom nadaje imiona, a rower to dla niego gtéwny sposéb
poruszania sie po miescie i styl zycia. Danusia jest emeryt-

ka, przez lata pracowala w olesnickiej bibliotece. Na rowerze

nie jezdzi wcale, ale obserwowala senioréw przyjezdzajacych

na wypieszczonych skladakach po ksigzki. Staszek zna Danusie
od czasu, gdy pomagata mu w szukaniu materiatéw do pracy
magisterskiej. I mimo Ze ona go nie pamietala, to gdy przyszedt

z propozycja wspoélnego dziatania, skojarzyla promowang przez
niego w mediach spoleczno$ciowych grupe Olesnica Bajk Stajl.
Rower jako pretekst do spotkan w gronie seniorskim i miedzypo-
koleniowym? Wspélne wycieczki potaczone z piknikami? Prze-
gladanie domowych archiwéw fotograficznych w poszukiwaniu
pierwszych roweréw i zwigzanych z nimi wspomnien? Zgodzita
sie natychmiast. Tak powstal ,Tandem"” - projekt, ktérego symbo-
lem jest rower do jazdy we dwoje.

Spotykamy sie w Bibliotece w Olesnicy. W sali, ktéra jest uzy-
wana na potrzeby UTW, czekajg miedzy innymi Wanda, Bozena,
Irena, Henryk, Leszek, Teresa, Klemens, Anna, Adam, Edward,
Emilia, Kornelia, Sebastian. Pokazujg zdjecia z wystawy — po-
wiekszone, pieknie wydrukowane fotografie, gtéwnie z lat 50., 60.,
70., pochodzace z ich rodzinnych albuméw. Na kazdym zdjeciu
jest kto$ z rowerem.

— Z dziecinstwa pamietam, Ze rower to byt rarytas — opowia-
da Danusia. — Dostawalo sie go na komunie, u mnie cala rodzi-
na sie zlozyla. A kto nie miat wlasnego, to jezdzil na rowerze
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rodzicéw, pod rama. Oni nas ganiali i krzyczeli, bo sie bali,
Ze nie bedg mieli czym pojecha¢ w pole lub do pracy. Teraz
seniorzy jezdza rowerem na dziatke, po zakupy. Poznalam
nawet taka kobiete, ktéra chodzié juz prawie nie moze, ale
rowerem dotrze wszedzie.

Pomyst na ogladanie starych zdjeé i poszukiwanie
wspomnien zwigzanych z rowerami to tylko jedno z wielu
dzialan w projekcie. Staszek interesuje sie promocjg
i poczatkowo myslat gléwnie o dzialaniu w sieci: two-
rzeniu sesji zdjeciowych i prowadzeniu profili spolecz-
nosciowych poswieconych ole$nickim rowerzystom,
ktére nawigzywalyby do podobnych projektéw miedzy-
narodowych. Oboje z Danusig czuli jednak, ze to za malo
— Ze potrzebne jest spotkanie i wspélne doswiadczenie.

W ramach ,Tandemu” odbyly sie¢ wiec miedzy innymi
wyklady dotyczace bezpieczenstwa, pikniki, warsztaty
sitodruku, spotkania z policjg, zajecia z pierwszej pomocy,
sesje fotograficzne, spotkania w lokalnych klubokawiar-
niach, wystawa i przede wszystkim — wspélne rowerowe
wycieczki. Logotyp projektu trafil na odblaskowe kami-
zelki, lezaki, koszulki i na szprychéwki — laminowane
karteczki wkladane w kota roweréw. Wszystko po to,

aby uczestnicy poczuli sie stylowo i wspélnotowo, aby
podobnie jak mlodzi czerpali rado$¢ z rowerowego, miej-
skiego i towarzyskiego stylu zycia. Projekt dzialal jak kula
$niegowa: ,Tandem” wsparla biblioteka, a potem centra
kultury, lokalne urzedy, UTW, policja, stuzby ratownicze,
klubokawiarnie, lokalne media, liceum.

Poczatki jednak nie byly tak proste. Aby rozpoczaé
dzialania i zaprosi¢ do nich senioréw, Staszek przyszed?
na spotkanie UTW, ktéry liczy 400 stuchaczek i stuchaczy
ima 13 sekcji. Opowiedzial o projekcie po swojemu —

z entuzjazmem i z energig, méwil szybko i uzywat takich
sformulowan, jak ,bajk stajl”, ,Instagram” i ,postowanie
na Facebooku”. Cze$¢ senioréw niewiele z tego zrozumiala.

— Przychodzili do mnie i pytali: ,Danusiu, to o co chodzi
z tymi rowerami?”. Bylam od poczatku taka ttumaczka
miedzy starszymi a mlodszymi osobami w projekcie
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— opowiada Danuta. — Trzeba bylo podejs¢ indywidualnie,
kazdemu osobno wyjasnic¢, kazdego zaprosié. Dopiero wtedy
zrozumieli, zachecili sie, odwazyli. Méwili: ,Ach! Rower! Oczywi-
Scie, ze jezdze!”. Trzeba tak spokojnie, bez pospiechu — seniorzy
otwierajg sie powoli.

Umawiamy sie na nastepny dzien na piknik na trawie
i wspdlng wycieczke po Olesnicy. Gdy wychodzimy grupa z bu-
dynku biblioteki, drzwi zamyka za nami pan Eugeniusz, pra-
cownik administracyjny. Wsiada na rower i spokojnym tempem
rusza do domu.

— Senior na rowerze to u nas w Olesnicy codziennos$¢ — méwi
Staszek. — Szczeg6lnie rano i przed poludniem, gdy starsze
osoby zalatwiajg swoje sprawy w aptece, przychodni, bibliotece,
na poczcie, w sklepie. Chcialem, aby zaczeli jezdzi¢ bezpiecz-
niej, bo jest sporo wypadkoéw z udzialem rowerzystéw senioréw.
Poza tym wierze w kulture rowerowg — to nie jest tylko sport czy
$rodek transportu. To réwniez zdjecia, moda, pamiatki, historia
towarzystw rowerowych, znaczki pocztowe z rowerami, sposéb
spedzania razem czasu. To tez styl zycia — che¢ poznawania
okolicy, dbanie o zdrowie, otwarto$¢ na innych. Dla mnie rower
to sposéb na to, aby w jednym miejscu i czasie spotkali sie ludzie
z réznymi pasjami.

Nastepny dzien zaczynamy od pikniku na trawie. Staszek
przedstawia mi niektérych uczestnikow projektu. Leszek ma
85 lat i trenuje jazde na rolkach. Bez wiekszych problemoéw robi
15-20 koétek wokot olesnickich stawdw, co daje tgcznie jakies
25 kilometréw. — Od kiedy pamietam, zawsze bylem bardzo ak-
tywny — wspomina Leszek. — W mlodosci jezdzilem na rowerze,
na lyzwach, trenowalem boks. Jako jedna z pierwszych oséb
w Olesnicy miatem rolki i jezdzilem w nich po placu Zwyciestwa,
czym, zwazywszy na méj wiek, budzilem niematlg sensacje.

— Od niedawna uprawia nordic walking i ma juz za sobg pierw-
sze sukcesy. Zdoby! pierwsze miejsce w Miedzynarodowych
Mistrzostwach Nordic Walking w kategorii wiekowej 80+. Pytam
go o recepte na tak znakomitg forme. — Wstaje rano: ¢wicze, wie-
czorem przed snem: éwicze. Spie przy otwartym oknie i gleboko
oddycham. Nasz organizm jest zaprogramowany na 150 lat Zycia.
A niechby te 120 sie udalo! — odpowiada roze$miany.

SENIORZY W AKCJI
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Edward to emerytowany nauczyciel, kocha rower
i swoja pasjg zarazal mlodziez. Organizowatl wycieczki
krajoznawcze i rowerowe tory przeszkéd. Przez lata pro-
wadzit takze kolo fotograficzne w domu kultury, sam bedac
fotografem dokumentujgcym zycie miasta. Swoje archi-
wum przekazat do dzialu Dokumentacji Zycia Codziennego
— to stamtad pochodzi wiele zdje¢, ktére byly prezentowa-
ne na wystawie.

Adam byt kierownikiem Sekcji Regionalnej na uniwer-
sytecie trzeciego wieku. Na piknik i wycieczke przyjezdza
w profesjonalnych rowerowych goglach, na bragzowym
skladaku. — To wyjatkowo! Mam inny rower, bardziej
profesjonalny. Ale powietrze mi zeszlo z opony i wziglem
ten, jeszcze radziecki. To byl prezent na komunie dla mojej
cérki. Wtedy kolejki staly po takie rowery, trzeba bylo swo-
je wystaé. Jak my byliSmy mlodzi, to sie wszyscy uczyli
jezdzi¢ na dorostych rowerach, pod rama.

— Tak bylo! — dopowiada Henryk. — Wszyscy mieliSmy
pozdzierane lokcie i kolana, bo latwo sie bylo wywrécic.
MG6j tato byl zlotg raczka, gdzie$ wynalazl meski rower
i wszystko pozmniejszal, poprzecinat i pokleil: rame, opo-
ny, detki. Jedyny mialem rower taki mlodziezowy i bardzo
bylem dumny.

— Kiedy$ w rodzinie byt co najwyzej jeden rower!

— dodaje Emilia. — My$my mieli, bo tato byl listonoszem.
Ten, na ktérym jezdze do dzisiaj, dostalam na trzydziesto-
lecie $lubu. Dzieci nam podarowaly: mnie czerwony, me-
zowi niebieski. Koszyk z przoduy, koszyk z tylu i jezdze, jak
tylko musze co$ zalatwi¢. Na UTW tez rowerem dojezdzam,
4 kilometry w jedng strone.

— Bo to od zawsze tak jest! — wtrgca Teresa. — Ja tez
mam dwa koszyki, a jak bylam mlodsza i dzieci byly male,
to jedno wozilam na bagazniku, w koszyczku drugie,
ana kierownicy torbe z zakupami. Jade tak kiedys, zatrzy-
muje mnie milicjant i krzyczy, ze nie wolno z dwéjka dzieci
na rowerze! A jamu méwie: ,A co ja mam zrobié z tymi
dzie¢mi, na plecach przenie$é? Przeciez z pracy jade”.

On nie stucha}l, tylko mi powietrze powypuszczat z opon.
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Ijeszcze powiedzial na odchodne, Ze mam sie cieszy¢, ze mi
mandatu nie dat. A ja mu na to powiedzialam, zeby sie cie-
szyl, Ze nie wie, Ze w cigzy z trzecim jestem! — Smieje sie.

Pogoda dopisuje, ruszamy na wycieczke. Jest z nami
Oliwier, mlody chlopak, ratownik medyczny, wolontariusz
w projekcie. Po drodze dowiaduje sie, ze Ole$nica ma swoj
Wawel i swojg Wenecje. Staszek jedzie obok i opowiada
mi o historii swojego miasta: — My tu wszyscy jesteSmy
przyjezdni, a seniorzy rozwijali sie razem z tym miastem.
Jak powstaje lodowisko, basen czy amfiteatr, to oni z tego
korzystajg, traktujg to jako cos dla nich. W koricu sami to
miasto odbudowywali.

Trzymamy sie razem, jedziemy bez pospiechu $ciezka-
mi rowerowymi, podziwiamy widok. — Wlasnie o to chodzi
— moéwi Wanda. — Rower to jest wyjazd na swieze powie-
trze, ale na luzie. Bez wyscigéw, w takim tempie, aby$smy
mogli spokojnie ze sobg rozmawia¢ w trakcie jazdy. — Ja-
dacy obok nas Henryk dodaje: — To jest dobre na zdrowie.
Obniza cholesterol, poprawia krazenie, dodaje energii. Ja
jezdze tylko zdrowotnie, dwa-trzy razy w tygodniu po dzie-
sie¢ kilometréw. Ale niektérzy codziennie.

Przed wzniesieniem niektérzy schodzg z roweruiidg
pod gorke, inni prébujg wjecha¢. Irena sie cieszy: — Dzi$
wijechalam! Az prosze mi zdjecie z tej okazji zrobié!

Pytam Staszka o odblaskowe kamizelki, czy przyjely
sie wérod uczestnikéw. — To zadanie takiej grupy jak na-
sza, aby wyrobi¢ mode na bezpieczenstwo. Trudno jest za-
klada¢ kamizelke, jak sie ktos$ ubral w niedzielny stréj. Dla
senioréw elegancja jest wazna. Ale prébujemy. Kamizelki
sg potrzebne szczegdlnie tym, ktérzy wieczorem wracajg
z dzialek.

— W ogdle robimy mode na wspélne jezdzenie — dodaje
Adam. — Na kolach mamy szprychoéwki i to dziala. Bo kto
mnie spotka, to pyta, co to jest. I jak wytlumacze, w czym
rzecz, to od razu chcg dolaczy¢, pytajg, kiedy kolejna
wycieczka.

Dlatego ,Tandem"” to réwniez plany na przyszlosé.
Uczestnicy zgodnie twierdzg, ze bardzo sie do siebie
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zblizyli — przez wspélne doswiadczenie, ruch, bycie

w dzialaniu. Danusia méwi, Ze to jest niesamowity efekt
projektu, ale takze zastuga UTW: — Jak zakladali$my uni-
wersytet, to samej nazwy ludzi sie bali. Trzeba bylo tluma-
czy¢, ze to jest miejsce do spotkan, do zdobywania wiedzy,
ale w przyjemny sposéb. Teraz juz seniorzy oswoili sie ze
sobg, potrafig sie odezwaé, inaczej sie ubierajg, gimnasty-
kujg, dbajg o siebie, uprawiajg sporty, piekg ciasta, spoty-
kajg sie. Ale to jest zmiana ostatnich kilku lat. Wczes$niej
kazdy siedziat u siebie.

Teraz, po zakonczeniu projektu, co chwila pada
pytanie: Co dalej? Kiedy kolejna wycieczka? Co robimy?
Uczestnicy daza do samodzielnosci, zaczynajg mysleé
o tym, Ze mogg zaproponowac i poprowadzi¢ dzialanie.
Powstal pomyst rowerowej sekcji na UTW, ktéra spotyka-
laby sie w kazdy czwartek. Bo jak sami méwig: seniorzy
nie chcg wegetowaé — chca zy¢.

— Che¢ dzialania i bycia potrzebnym, ciekawo$¢ swia-
ta, rados$¢ z zycia, potrzeba spotkan i rozméw jest, moim
zdaniem, rownie silna u szes$ciolatka, dwudziestolatka
i osiemdziesieciolatka — opowiada Staszek. — Jesli odrzu-
cimy stereotypy ,nudnej starosci” i ,szalonej mtodosci”, to
okazuje sie, Ze jesteSmy w glebi serca i ducha bardzo po-
dobni. Przez caly projekt byly z nami trzy licealistki, wo-
lontariuszki. Wkrecily sie, naprawde poznaly z seniorami.
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I to jest Swietne. Na poczgtku sie baly, mysle, Ze to jest taki
lek z szacunku, wyniesiony z domu. Oni tez sie obawiali
mlodych. A teraz? Mamy takie $wietne klubokawiarnie

w Olesnicy: Szuwary, Sputnik. Miejsca kulturotwércze,

w ktérych jest prasa, czasami puszczane sg filmy. Senio-
rzy w ogdle tam nie przychodzili, czuli, Ze to dla mlodych.
Teraz sg tam u siebie.

Poza tym, ze ma plan na kontynuacje wypraw rowe-
rowych, Staszek wraz z grupg Olesnica Bajk Stajl nadal
dziala w sieci. Na swoim profilu publikuje zdjecia z sesji
fotograficznych przedstawiajgcych senioréw na rowerach.
Marzy, aby te zdjecia powoli zaczely zmienia¢ wizerunek
0sob starszych. Profil zaczyna gromadzi¢ obserwatorow
z zagranicy, nawet z ukochanego Nowego Jorku. Pokazuje
mi ksigzki wydane w Londynie i Nowym Jorku. Méwi,
ze material na podobng ksigzke o rowerowym stylu zycia
w Olesnicy juz ma.

— Nie chcemy sie zatrzymywac¢ — moéwi Staszek. — Uru-
chomili$my energie, mamy tu $wietnych ludzi. Albert Ein-
stein méwil: ,Zycie jest jak jazda na rowerze. Zeby utrzymac
réwnowage, musisz sie porusza¢ naprzod”.

A Danusia dodaje: — Obiecalam Staszkowi, ze znéw
zaczne jezdzi¢ na rowerze. Ucze sie na nowo, ¢wicze w alej-
kach ogrédkéw dziatkowych, gdy nikt nie patrzy. Juz niezle
mi idzie.
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Warszawa-Wesota

ipokOLEnia z przytupem!
- warsztaty taneczne

ANIMATORZY PROJEKTU:

Marta Wilk, Ola Sokotowska
marta_wilk@onet.pl, oligatorrr@gazeta.pl

ORGANIZACIA:
Fundacja ,,Muzyka Jest dla Wszystkich”

ZALOZENIA PROJEKTOWE:

Miedzypokoleniowe warsztaty zwigzane

z kulturg Andaluzji z wolontariatem na rzecz
0s0b przebywajacych w domu seniora w tle

f_,:l_ Z 013 Sokotowska i Marta Wilk
U rozmawia Anna Liminowicz

..

»pOKOLEnia z przytupem!” - ten przytup jest od tarica,
prawda?

Ola Sokotowska: Przytup jest po to, Zeby zaznaczyé¢, ze cho-
dzi o flamenco. Razem z Martg prowadzimy warsztaty
miedzypokoleniowe dotyczace kultury flamenco. Musia-
ly$my jako$ nazwaé naszg marke. A poniewaz zauwazy-
ly$my, ze stowo ,pokolenia” ma w $rodku ,ole”, to postano-
wily$my zapisa¢ je po swojemu. Przytup méwi tez troche
o tym, ze idziemy do przodu.

0d jak dawna sie znacie?

M. W.: Poznaly$my sie dziewie¢ lat temu. Dobrze pamietam
ten moment swojego zycia. Zapisalam sie na warsztaty
flamenco, ktére prowadzila Ola.

0.S.: Ja tez pamietam! To byla moja pierwsza grupa

w zyciu.

M. W.: Przyszlo duzo oséb. Bylo ciasno. Znalaztam swoje
miejsce. Blisko Oli, zeby zawsze jg stysze¢. I juz wtedy bylo

miedzypokoleniowo.

0.S.: Mialy$my na pokladzie babcie, mame, wnuczke
idziecko w drodze. Wybujaly$my juz kilkoro dzieci.

0d razu miedzy Wami zaiskrzyto?
M. W.: Widzialam przed sobg mlodg, tadng dziewczyne,
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ktéra pieknie sie porusza. Wydawato mi sie, ze to nie-
osiggalne tak sie poruszac. Ale Ola tak fajnie ttumaczyta:
odwolywala do réznych skojarzen, wiec rozumialam, co do
mnie moéwi. Dala mi poczucie, ze dam rade, chociaz na po-
czatku to bylo trudne. Wspierala mnie.

0.S.: Marta tez! Pamietam, jak sie do mnie uémiechata. By-
lam bardzo zestresowana pierwszymi zajeciami w zyciu.
Marta ulatwila mi start — zarzadzila, ze wszyscy bedzie-
my moéwili do siebie na ty. To byl poczagtek demokracji

W grupie.

Potaczyta Was wspélna pasja?
0.S.: Na pewno. Uzupelniamy sie umiejetnosciamii z tego
wychodzi projekt. Ja pisze, a Marta jest od cyferek.

M. W.: Umowy i rozliczenia biore na siebie. Ale wazne de-
cyzje zawsze podejmujemy razem i razem je realizujemy.

0.S.: Chociaz sg takie rzeczy, kté6rymi zajmuje sie tylko
Marta: na przyklad prowadzi strone i zajmuje sie promocjg
na Facebooku, ktérego ja nie umiem obstugiwaé.

M. W.: Praca w internecie mnie rozwija i pozwala nie zo-
sta¢ w tyle — wszyscy wiemy, Ze to przytrafia sie seniorom.
Nie chce odstawa¢ technologicznie od mlodych: staram
sie nadaza¢ za nowinkami komputerowymi. W ten sposéb
przelamuje bariery wieku i staje sie bardziej zaradna
Zyciowo.

A czego sie nauczytyscie od siebie?
0.S.: Marta uczy mnie Excela.

M. W.: Ola jest dla mnie mistrzynig flamenco. Duzo czerpie
z naszej relacji. Przede wszystkim obserwuje jej wraz-
liwo$¢ na ludzi, umiejetnos¢ stuchania. Kiedy widze te
ceche u mlodej osoby, to zaczynam wierzy¢ w ludzi.
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0. S.: Marta mi bardzo imponuje. Prébuje sie od niej na-
uczy¢ cierpliwosci i determinacji w dzialaniu.

M. W.: A ja doceniam Oli pomystowos$é. Zawsze co$ fajnego
wymysli. Tak bylo z projektem Seniorzy w akcji. Ja nie
miatam pomystu.

0.S.: Ale mialas determinacje.

M. W.: Bo ten projekt byl mi potrzebny. Dzieki Oli poznalam
ludzi z Towarzystwa Inicjatyw Twoérczych ,e” — Srodowi-
sko, ktére mnie wcigz uczy i wspiera. Ola otworzyla mi
horyzonty.

Wasz projekt sie rozwija, od czego sie zaczeto?

0.S.: Na poczatku zapraszaly$my osoby starsze i mlod-
sze na darmowe spotkania dotyczace flamenco. Naszym
najwiekszym sukcesem bylo nawigzanie wspélpracy

z domem seniora. W kolejnej czesci projektu zaplanowa-
ly$my raz w miesigcu spotkania z jego mieszkancami. Do
tego spotykamy sie na warsztatach, ktére prowadzimy
w budynku gimnazjum. Przychodza mieszkancy Weso-
lej i Sulejéwka. Uczestnicy sg w réznym wiekuy, ale w tej
edycji skiad jest jeszcze bardziej miedzypokoleniowy,
bo nie do$¢, Ze mamy wiecej senioréw, to teraz pojawily
sie jeszcze dzieci. Tyle Ze ja — powiem to szczerze — nie
bardzo chcialam z dzieé¢mi pracowacé.

M. W.: No ale flamenco w Andaluzji taficzg réwniez dzieci.
To taniec bez ograniczen. Wiemy, ze chetnie przychodzily-
by do nas mamy z dzie¢mi, stad pomyst.

W sprawozdaniu z projektu napisalyscie: ,Taniczyli-

$my, graliémy na kastanietach i cajonach. Spiewali$my,
klaskali$my, poznawali$my nowe rytmy. LepiliSmy

i szklilismy kafelki. Gotowalis$my hiszpanskie potrawy.
Szylismy spédnice, malowali$my i spédnice, i wachlarze.
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Ogladali$my filmy, dyskutowalisémy o nich i spedzali$my
wesolo i aktywnie czas”. Od poczatku wiedzialyscie, ze to
nie beda tylko warsztaty flamenco?

0.S.: Tak, na etapie konstruowania projektu dowiedziaty-
$my sie od Towarzystwa Inicjatyw Twérczych ,e”, Ze nie
chodzi o to, aby prowadzié¢ warsztaty, ale zeby zawigzala
sie grupa, ktéra robi co$ razem. Flamenco, nasze wspélne
zainteresowanie, bylo pretekstem, ale tez spoiwem grupy.

M. W.: Zaprojektowaly$my rozmaite warsztaty. By¢ moze
troche przez to zdobyly$my przychylnosé¢ instytucji dziala-
jacych na rzecz senior6w w Wesolej. Dodatkowo w ramach
projektu pojechaly$my calg grupa na wizyte studyjna. Od-
wiedzilyémy pracownie Splot w Lodzi i uszyly$my u nich
spédnice do flamenco. Wspélny wyjazd nas zintegrowat

i pokonatl kryzys w mojej glowie.

0.S.: Na zakonczenie projektu urzadzily$my duza fieste
dla mieszkancéw Wesotlej. Postanowily$my sprawdzi¢,
czy przy tej okazji seniorzy dadza sie wyciggnaé z domu
seniora. To oczywiscie bylo trudne ze wzgledéw logistycz-
nych — niektére osoby starsze sg malo mobilne. I men-
talnie, i fizycznie. Ale mimo wszystko niektéry przyszli

i zgodzili sie zosta¢ naszymi go$émi honorowymi. To byt
sygnal, Zze nasza obecno$¢ jest wazna. Wtedy postanowily-
$my napisa¢ kolejny projekt do Senioréw w akcji. Chcemy
pokazaé, ze mniejsza sprawno$¢ ruchowa nie jest barierg
i nie wyklucza udzialu w warsztatach.

W tarnicu wiek sie rzeczywiscie nie liczy?
M. W.: We flamenco wiek nie gra roli. W Andaluzji starsze
osoby uczestniczg w kulturze na réwni z mlodymi.

0.S.: Kiedy bylySmy w Sewilli, bardzo spodobalo mi sie,

ze jak na scene wyjdzie siedemdziesiecioletnia tancerka,
to nikogo jej wystep nie dziwi.
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M. W.: Ale trzeba powiedzie¢, ze na samym poczatku nie
zakladaly$my wspoélpracy z domem seniora. To takie cu-
downe zrzadzenie losu.

To jak tam trafityScie?

0.S.: Ten dom zalozy! ksigdz, kolega mojego taty. Wiedzial,
Ze tancze i prowadze miedzypokoleniowg grupe. Bardzo
chcial, zeby$my odwiedzili senioréw.

M. W.: Dodatkowym katalizatorem bylo Towarzystwo
Inicjatyw Twoérczych ,e”. Beata Tokarz-Kamiriska zaprosita
mnie na wywiad do jednej z rozglosni radiowych. Kiedy
wyszly$my z radia, rozpadat sie straszny deszcz, wiec za-
trzymaly$my sie w bramie starej kamienicy. I zaczelySmy
rozmawiaé. Pytala mnie o nasz projekt i tak jakos zeszlo
na pomyst z domem seniora. Opowiadata o podobnych
dzialaniach w Europie, gléwnie w Irlandii. Przekonywala,
Ze warto sprébowac i zdecydowac sie nawigzac relacje

z tego typu osrodkiem, bo dla senioréw wazny jest kon-
takt z innymi ludZmi. Lubig, kiedy kto$ do nich przyjdzie,
pobedzie z nimi, wypije herbate albo zorganizuje spotkanie
przy lampce wina. Nic wielkiego. Dodatkowo my przeciez
mialy$my swojg warsztatowg grupe senioréw. Pomysla-
tam, Ze rzeczywiscie trzeba to zrobi¢, ze moze inni senio-
rzy tez by do nas chcieli dolgczy¢.

0. S.: Postanowily$my wystgpi¢ w domu seniora. Zrobié¢
taki przyjemny gest.

M. W.: A przy okazji sprawdzily$my, czy grupa nie ma opo-
ru przed spedzaniem tam czasu, bo wczeséniej mialy$my
sygnaly, ze niekt6rzy nie lubig mie¢ kontaktu ze staroscia.
Kto$ narzekat?

M. W.: Poczatkowo tak. Narzekali i starsi, i mlodsi. Ale sie

udato.

0.S.: Bo tupnely$smy noga.
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M. W.: Powiedzialy$my, ze zajecia sie tam odbed3 i juz. Sty-
szaly$my watpliwos$ci, ale uznalyémy, ze w tym wypadku
warto sprobowac ich przekonac.

PostawityScie na swoim.

M. W.: Nie mozna watpi¢ w sens swojej pracy. A my wie-
rzymy, ze miedzy pokoleniami moze by¢ fajna wspéipraca
i wiek nie ma znaczenia.

To dlatego chciatyScie uczestniczyé w projekcie
miedzypokoleniowym?

M. W.: Wchodzitam w wiek emerytalny i z checig podjelam
sie nowego wyzwania. Z do$wiadczenia w pracy wiem,

Ze potrafie przycigga¢ mlodych ludzi. Z kolei Ola ma duza
wrazliwo$¢ na drugiego czlowieka, opiekuje sie swoimi
dziadkami. Od poczatku mialy$my dobre porozumienie.

0.S.: A ja szukalam nowych pomystéw na siebie. W tym
czasie umart méj dziadek, z ktérym bylam blisko. Potrze-
bowalam w swoim otoczeniu mie¢ kogo$ ze starszego
pokolenia. Poza tym wcze$niej bardzo duzo pracowalam
z malymi dzieémi i wiedzialam, Ze juz nie chce. Ze wole
z osobami starszymi.

Jak sie udat pierwszy wystep w domu seniora?

0.S.: Planowaly$my, Ze najpierw damy z grupg wystep,

a potem wspdlnie z seniorami bedziemy malowa¢ hisz-
panskie wachlarze. Pracownicy domu ostudzili nasz zapal.
Powiedzieli, Ze seniorzy pewnie przyjda na wystep, ale
nikt nie zostanie, bo p6jda oglagdaé¢ swéj ulubiony serial.
Okazalo sie, ze nie dos¢, ze przyszli na wystep, to jeszcze
prawie wszyscy na malowaniu wachlarzy zostali.

Wygratyscie z serialem?

0.S.: Po wystepie ich zaskoczylysmy. Nagle wyciggne-
lyémy wachlarze i zachecilyémy do malowania. Nasza
uczestniczka Agnieszka, ktéra podjela sie poprowadze-
nia warsztatu, miata na to bardzo fajny pomyst. Zeby nie
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stresowac¢ senioréw tym, ze od razu trzeba malowac¢ dziela
sztuki, przygotowatla szablony i bylo latwiej. Wszyscy sie-
dzieli i malowali. Byly$my bardzo zaskoczone.

Dlaczego?

0.S.: Mialam wizje, ze to my jeste$my inicjatorkami
dzialan albo $ciggamy rézne osoby z zewnatrz, ktére

co$ proponuja, przychodzg i prowadza. Nie zakladatam,

ze wéréd uczestnikow pojawig sie tacy, ktérzy beda chcieli
co$ poprowadzi¢ dla innych. A to fantastycznie zagralo.
Potem czesto zamienialy$Smy sie w uczestniczki i to jedno
z naszych najcenniejszych doswiadczen. Nawet mi sie nie
$nilo, ze wsréd uczestnikéw pojawig sie takie talenty.

Jaki wyciagnetyscie z tego wniosek?

M. W.: Zeby stluchaé uczestnikéw grupy: co méwia, czego
nie méwia. Od samego poczatku pytaly$my, co chca robic.
Nie zawsze stawialy$my na swoim. To im dalo poczucie,
Ze tworzymy co$ wspoélnie. Moze to nie jest takie oczywi-
ste, ze przychodzi sie na zajecia i razem z prowadzacym
wymysla, co bedziemy dalej robié, ale dzieki temu uczest-
nicy majg szanse da¢ cos$ z siebie.

0.S.: Na przyklad Kasia postanowila nam sprowadzi¢
zesp6l rockowy na koncert.

M. W.: Gdybym miala doradzaé, to powiedzialabym, ze aby
projekt sie udal, trzeba mieé¢ dobry zespél, dbaé o niego

i ciggle poszerza¢ krag ludzi, ktérzy projekt wspieraja. Bo
samemu jest trudno.
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Czego byscie sobie w tym roku zyczyty?

M. W.: Marze, zeby$my skonczyly w maju projekt z poczu-
ciem, ze wykonaly$my, co zamierzyly$my, a zamierzamy
zrealizowac¢ caly cykl warsztatéw. I zeby uczestnicy méwili
o nas jak w zeszlym roku: zZe szkoda, ze sie skoniczylo

i ze chcg jeszcze. Ale najbardziej, to zeby udalo sie za-
szczepi¢ naszg obecnos$¢ w domu seniora. I dalej z nimi
wspolpracowac.

0. S.: Fajnie byloby, zeby Wesola otworzyla sie na dom
seniora. Seniorom trudno wychodzi¢ do innych lu-

dzi — mieszkajg w enklawie zamknietej przed swiatem

za murami. Mam marzenie, zeby ten mur sie troche ukru-
szyl. Chcemy zespoli¢ lokalng spoleczno$¢ z seniorami.
Pokazaé, ze w naszym wypadku Andaluzja to byt tylko
punkt wyjscia. Zacheci¢ do podobnego dzialania w innych
regionach Polski.

Duzo macie marzen i pomystéw.

M. W.: Wiecej, niz sie wydaje, bo mamy marzenie o kolejnej
edycji. Chcialabym, zeby w nastepnym roku nasz zwigzek
tez mial takg kreatywng pozywke. P6ki mam sile, bede do
tego dazyé¢.

0.S.: Mamy bardzo mocna relacje.

M. W.: Taka natchniong taricem, bo nas na pewno flamenco
uskrzydla. Powiedzialabym, ze dzieki flamenco fruniemy.
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PROJEKT

Ruszamy w miasto

- warsztaty tworcze 60+

ANIMATORZY PROJEKTU:
Kordian Kaniecki, Emilia Malczyk
ruszamywmiasto@gmail.com

ORGANIZACIA:
Fundacja Kultury Rozruch

ZAYOZENIA PROJEKTOWE:

Grupa seniorow wspélnie z mtodymi
artystami przygotowuje etiudy

0 swoim zyciu, nastepnie dokument
filmowy. Wspolnie uczestnicza

w kolejnych projektach artystycznych

i wspierajg sie na co dzieﬁr---_

PRERRRORAVET TOOTTIOITT

(= ) $=0\ 2 Emilia Malczyk i Kordianem Kanieckim
il s
& & rozmawiataJoanna Mikulska

Emilia szukala osoby, ktéra bedzie odpowiedzialna, rze-
czowa i stowna. Swietnie, gdyby znala sie na zarzadzaniu
ludZmi i w kilku punktach potrafila powiedzie¢: dzis do
zrobienia jest to i to. Aby miala charyzme i ludzie za nig
podazali. Wiekszos$¢ aktywnych starszych oséb to kobiety,
a jej zalezalo, aby wspétautorem projektu byl mezczyzna.
Z Kordianem spotkali sie w 2013 roku w Bydgoszczy
przy realizacji projektu miedzypokoleniowego ,Lustra”, kté-
rego efektem byly etiudy teatralne prezentowane w Miej-
skim Centrum Kultury. Kordian Kaniecki by} uczestnikiem,
a Emilia Malczyk byla asystentka rezysera, prowadzita
warsztaty. Wlasnie zakonczyt sie ich wspélny projekt ,Ru-
szamy w miasto” skierowany do bydgoskich senioréw.

Z seniorami pracuje sie bez pospiechu
— Chcialam, aby seniorzy byli twércami — opowiada Emi-
lia. — Jestem instruktorem improwizacji ruchu i symboliki
ciala. W moich artystycznych poszukiwaniach tematy
zwigzane z cielesnoscia, z niedomaganiem, ze starze-
niem sie bardzo mnie interesowaly. Poza tym, jako mama
z dwdjka malych dzieci, chcialam pracowaé w ciggu dnia
imie¢ wolne wieczory. Szukalam czego$, co dawaloby mi
mozliwos$é rozwoju, ale zostawialo tez przestrzen na zycie
rodzinne. To byla do$¢ racjonalna decyzja. Praca z senio-
rami jest komfortowa, bo majg duzo wolnego czasu i nie
lubig pospiechu. Mozna $mialo mysle¢ o dlugofalowych
dzialaniach - dodaje.

Kordian cale zycie pracowal w transporcie na kie-
rowniczych stanowiskach. Po $mierci zony i przejsciu
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na emeryture wkrecil sie w kulture. Dziala w Bydgoskiej
Radzie Senioréw i radzie Kazimierzowskiego Uniwersy-
tetu Trzeciego Wieku. Jest aktywnym czlonkiem Teatru
Form Réznych ,Nasza klasa”. — Bolg mnie piety, jak musze
w domu dluzej siedzie¢ — przyznaje.

Nazwali swo6j projekt ,Ruszamy w miasto”, chociaz
Kordian nazywa go tez ,wypedzamy emeryta z domu”.
Ich pomyst polega na warsztatach pracy z cialem lgcza-
cych elementy teatru i tanica, ktére prowadzila Emilia,
wzbogacone o warsztaty twdrczego rozwoju prowadzone
przez Justyne Guzialek. Kordian organizowal pogadanki
na wazne dla senioréw tematy, na przyklad o samotnosci
i o seksie. Podczas trwania projektu uczestnicy otwierali
sie, przelamywali bariery. Na podstawie opowiadanych
przez nich osobistych historii powstaty etiudy teatralne,
anaich kanwie — scenariusz filmu.

Bariera pierwsza: samotno$¢

Jagoda dowiedziala sie o projekcie z audycji radiowej:

— Poszlam, bo lubie ruch i zmiany. Spotkatam tez duzo
kulturalnych ludzi i zostalam. Jestem czesto osobg
samotng, nie samg, ale wlasnie samotng. Maz ma duzo
zaje¢ i spotkania sg mi bardzo potrzebne. Bardzo lubie

to towarzystwo i wyjscie na scene, ten dreszczyk emocji.
Nie wiem, skad taka potrzeba, bo z wyksztalcenia jestem
chemikiem, cale zycie spedzilam w laboratorium, liczac
krople. Moze mam to w genach? M¢j cioteczny brat to
Stawomir Mrozek. W filmie nawlekam niebieskie kamyki
na sznurek - to metafora naszego zycia zlozonego z 16z-
nych doswiadczen.

Wejscie w teatr

Dwa miesigce przed rozpoczeciem zaje¢ musieli zmie-
ni¢ miejsce, gdzie beda odbywaly sie warsztaty. Emilia
postanowila sprébowacé zaprosi¢ do wspoélipracy Teatr
Polski w Bydgoszczy. — Wspélpracowatam z tg instytucjg
wczesniej. Ma bardzo fajng infrastrukture, lokalizacje, jest
przystosowany dla oséb starszych i niepelnosprawnych,
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ale jednoczes$nie nie jest popularny wsréd senioréw.

Jego spoleczno-polityczny repertuar jest trudny, a forma
spektakli tez nie jest dla wszystkich. Mimo to zdecydowa-
tam sie sprébowaé. Dwa dni po wyslaniu maila ze szcze-
gélami projektu zadzwonil do mnie dyrektor i zaprosit nas
na spotkanie. Udalo sie. ByliSmy bardzo przekonani do
tego, co robimy. To byla nasza sila.

Na pierwsze zajecia przyszlo ponad 20 oséb. Od paz-
dziernika grupa spotykatla sie regularnie dwa razy w tygo-
dniu. Zajecia nie zawsze odbywaly sie w sali préb. Czasem
tez przy stoltach w malym foyer, ktére rozdziela hotel od
czesci teatru. — Duzo oséb tamtedy przechodzilo. Miedzy
innymi serbska rezyserka Anja Su$a, ktéra mieszkala
w hotelu i przygotowywata spektakl Krew na kocim gardle.
Nie sposéb bylo nas nie zauwazyé¢. Ktéregos razu nawet
nasza uczestniczka Halinka wymienila sie z nig spojrze-
niami i uémiechami — opowiada Emilia. Wkrétce rezyserka
zaprosila na prébe wszystkich, ktérzy sg chetni do bycia
statystami. Zglosilo sie 10 os6b. Anja miala wybra¢ dwie,
ale zgodzita sie na wszystkich. Dla senioréw bylo to jednak
duze wyzwanie. W marcu préby do spektaklu serbskiej
rezyserki odbywaly sie codziennie od jedenastej do
pietnastej, pdzniej od osiemnastej do dwudziestej drugie;j.
Z calej grupy projektu ,Ruszamy w miasto” w spektaklu gra
8 os6b.

Bariera druga: brak akceptacji
Grazyna znalazla artykul w gazecie. — Bardzo mi sie podo-
bala wypowiedz Emilki o tym, Ze najwazniejsza w projekcie
jest sama mozliwo$¢ spotkania sie w przyjaznym gronie.
Zachecilo mnie to. Chcialam tez poznac teatr od kuchni.
Nie sadzilam, ze dotrwam do finalu naszych dziatan.
Mialam trudne matzenstwo. Rozstalam sie z mezem,
ktéry zdeptal moje poczucie wartosci. Mam wade postawy
iz tego powodu czesto slyszalam od niego duzo niemilych
sléw, a przeciez na sile go do ottarza nie zaprowadzitam.
W trakcie projektu nigdy nie uslyszalam negatywnej
uwagi. Wyprostowalam sie. Poczulam sie mocniejsza
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iuwierzylam, ze ten czlowiek nie mial racji. Gdy wracalam
do domu, czesto pukalam sie w glowe: co ja wyprawiam?
Ale odkrylam, Ze sprawia mi to przyjemnos¢, a na scenie
nawet nie mialam tremy. Nie wstydze sie juz wyjsé do
ludzi. Dodatkowo Emilia ma do nas wspaniale podej-

Scie. Traktuje nas jak réwiesnikéw, a my czujemy sie jak
trzydziestolatkowie.

Miedzypokoleniowo$é ma rézne oblicza
Najmlodsza uczestniczka w grupie ma 57 lat, a najstarszy
uczestnik — 83 lata. On moégiby byé jej ojcem. Swietnie
sobie pomagali. Kiedy Stawek musiat kupi¢ kurtke, a miat
tylko dwiescie zlotych, poszla z nim Basia. Razem spedzili
na miescie kilka godzina. — Irytuje mnie, ze zwraca sie
uwage tylko na miedzypokoleniowe relacje miedzy babcig
a wnuczkiem, a zapomina, ze w grupie 60+ tez mozemy
mie¢ relacje miedzypokoleniowe — méwi Emilia.

Konrad dodaje: — Problemy nie lezg w relacji dziadkéw
z wnukami, ale ze $rednim pokoleniem. Doroste dzieci
sg zajete karierg, rozwojem. Brakuje tych niedzielnych
obiadkéw. Odczuwam to bezposrednio na sobie. Na spotka-
nie musze umawiac sie z mojg cdrka i zieciem na dwa lub
trzy tygodnie wczesniej. Dawniej wchodzilem do nich do
mieszkania, kiedy chcialem, a oni do mnie. Zupelnie inaczej
jest teraz. Céorka dzwoni i méwi: ,Tato, trzy dni sie nie odzy-
wasz”. A jajejnato: ,Przeciez telefon dziala w dwie strony”.

Bariera trzecia: obowiazki rodzinne
Monika: — Cale zycie marzylam, aby statystowaé. Zawsze
mnie bardziej ciekawili ci ludzie, ktérzy ida w tle po ulicy,
niz pierwszoplanowi aktorzy. Teraz juz wiem, jak to jest,
bo gram w spektaklu Krew na kocim gardle. Jestem sta-
tystka, ale z prawem glosu!

Dziesie¢ lat temu, jak poszlam na emeryture, to zaraz
potem coérka i syn mieli wypadki. Zajelam sie wnuka-
mi i wlasciwie juz niczym innym. Gdy zostal mi tylko
jeden wnuk do opieki, powiedzialam ,stop“. Postanowi-
tam, ze potrzebuje cho¢ dnia urlopu w tygodniu. Rodzina

SENIORZY W AKCJI

byla zaskoczona, ale wreszcie mam przyjemnosé z zycia.
Otworzylam sie na siebie. Widujemy sie raz w tygodniu,
ale czlowiek czeka na te spotkania. Jest razniej.

Ruszamy w miasto
— Poza teatrem widac¢ nas tez w przestrzeni miasta — opo-
wiada Emilia. — Nasi uczestnicy sg ambasadorami dziatan
spolecznych w swoich spolecznosciach. Nie majg proble-
mu, aby zaprosi¢ sgsiadéw i posadzi¢ razem kwiaty czy
wystawié przed blok lawki i je wspélnie pomalowaé.
Final projektu z prezentacja filmu i koncertem zostat
zorganizowany w nowej bydgoskiej kawiarni, ktéra dys-
ponuje wewnetrznym podwérkiem. Byla to najwieksza
impreza w tym miejscu, poza koncertami hiphopowymi.
— Wszystko zalezy od tego, jakie mamy granice w glowie,
jak ciasno tam jest — méwi Emilia. — Nie wiem, dlaczego
taka nowa, fajna kawiarnia ma by¢ tylko dla mlodych.
Na nasze kolejne dzialania dostali$my sale za darmo.
Uczestnicy umawiajg sie tam tez na obiady lub na piwo.

Bariera czwarta: codzienno$é

Halinke na warsztaty wyciggnely dwie przyjaciéiki.
—Ijakie to bylo dobre! Duzo ruchu w ciele i dobry wplyw
na psyche. Wazne dla mnie bylo to, Ze mogtam wyjsé

z domu, by¢ w innej atmosferze z innymi ludZmi i mie¢
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cel. Pomogtlo mi to przej$¢ przez trudny okres w zyciu.
Dzieki udzialowi w spektaklu odzylam. Wczesniej nie
lubitam teatru. Dzieki temu, czego do$wiadczylam, zmie-
nilam zdanie. Rodzina pomys$lala, ze zwariowalam do
reszty, bo nie dos$¢, ze w teatrze, to jeszcze gra kosmitke.
Aja czulam sie z tym bardzo dobrze. Méwilam ze sceny,
ze chce zy¢. Uwazam, ze dzialania artystyczne sg bardzo
potrzebne. Ratujg ludziom zycie.

Epilog

— Tym filmem chcemy promowa¢ aktywnos$¢ senioréw

i dzialania miedzypokoleniowe — podkresla Emilia.

— Pokazywali$my go na festiwalu ,0Oko nigdy nie $pi”
organizowanym przez Fundacje Kultury Rozruch, ktéra
byla naszg organizacjg wspierajaca. Kolejny zaplanowany
pokaz mamy juz we wrzes$niu na Minskiej w Bydgoszczy
w Domu Pomocy Spolecznej. Stamtad jest dwéch uczest-
nikéw naszego projektu. Rozeslemy film do znanych nam
uniwersytetéw trzeciego wieku i organizacji, ktére pracu-
ja z seniorami. Dodatkowo zalezy nam na pokazie w kinie
studyjnym w Bydgoszczy, przy okazji dziatan bydgoskich
kot filmowych. Chcemy wykorzystaé go jako przyklad
wspélpracy miedzypokoleniowej do prowadzenia warsz-
tatéw filmowych z licealistami i gimnazjalistami. Mysle,
ze dodatkowe sytuacje przyjda same.
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Lublin

PROJEKT

Szkota SuperBabci

i SuperDziadka - moje wnuki
idqg do szkoty

ANIMATORKA PROJEKTU:
Zofia Zaorska | zzaorska@wp.pl

ORGANIZACIA:
Towarzystwo Wolnej Wszechnicy Polskiej,
oddziat w Lublinie

ZAYOZENIA PROJEKTOWE:
Pierwsza w Polsce Szkota SuperBabci
zajec wspierajacych babcie i dziadkow

G

g@ Z Zofig Zaorska rozmawia Olimpia Wolf

Jaka byta Pani droga do Szkoty SuperBabci?

Pracowalam na Uniwersytecie im. Marii Curie-Sklodow-
skiej w zakladzie andragogiki i kiedy pisalam doktorat

na temat aktywnosci oséb starszych, zainteresowatam sie
uniwersytetami trzeciego wieku. I przez 23 lata prowa-
dzilam taki w Lublinie. Skoriczylam tez w Wiedniu kurs
pedagogiki zabawy i zalozylam Polskie Stowarzyszenie
Pedagogéw i Animatoréw KLANZA. Zajmujemy sie dosko-
naleniem nauczycieli i pedagogéw, animacjami dla dzieci,
mlodziezy i dorostych. Stowarzyszenie uczy, jak aktywnie
pracowac z grupa, dbajac o jej integracje i motywacje do
dzialania. Idee pedagogiki zabawy najpierw rozpropago-
walam w Lublinie, a potem kolejni animatorzy rozniesli j
po calej Polsce. KLANZA dziala w 17 miastach.

Co sktonito Panig do zatozenia szkoty dla babé?

Wraz z zakoniczeniem pracy na uczelni postanowilam
zakonczy¢ prace na uniwersytecie trzeciego wieku. I po-
mys$lalam, ze skoro cale zycie pracowalam z dorostymi,
to mogtabym zrobié co$ dla senioréw i dla dzieci. Inspira-
cja byl konkurs Seniorzy w akcji Towarzystwa Inicjatyw
Twérczych ,e”. W 2008 roku zlozylam projekt ,Szkola
SuperBabci i SuperDziadka” opracowany w Towarzy-
stwie Wolnej Wszechnicy Polskiej w Lublinie i uzyskalam
najwiekszg liczbe punktéw. Inspiracjg do zalozenia szkoly
bylo réwniez pojawienie sie na $wiecie moich wnukéw:
Kuby, Zosi i Marysi. Dawno juz nie miatam kontaktu

z malymi dzieémi, a przeciez przez lata zmienilo sie do
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nich podejscie. Inne sg aktywnosci, zajecia i trzeba umie¢
wymys$li¢ dla nich zabawe. Trzeba mie¢ pomysty, dba¢

o rozwdj dzieci, a nie tylko pilnowag, by zjadly i wyszly
na spacer. Dlatego postanowilam znalez¢ kobiety, ktére
majq aspiracje, by sta¢ sie nowoczesnymi babciami.

W programie Seniorzy w akcji dostata Pani duze wsparcie.
Zawdzieczam mu pomoc w tworzeniu Szkoly SuperBabci

i SuperDziadka w calym okresie jej dzialania. Szczegoél-

ne wsparcie finansowe dostalam podczas pierwszych
trzech bardzo waznych lat dziatania szkoly. Bralam udziat
w szkoleniach, prezentacjach, mogtam liczy¢ na rade

i wsparcie w trudnych sytuacjach, a takze pochwali¢ sie
osiggnieciami. Zobaczylam, ze sg mlodzi ludzie, ktérzy
szukajg sposoboéw, jak zacheci¢ do aktywnosci osoby
starsze. Widzialam, Ze robig to bardzo dobrze, szczegétowo
sie przygotowujg, sg otwarci na uwagi, chetnie pytaja, co
mozna zrobi¢ lepiej, a to jest bardzo cenne. Towarzystwo
Inicjatyw Twérczych ,e” pomogto nam zalozy¢ strone in-
ternetowq i zarejestrowac nazwe szkoly w biurze patento-
wym. To byl wazny wyraz uznania dla naszej dzialalnosci.

Jak wygladaty poczatki szkoty?

Nie byly latwe. Trudno bylo znalez¢ chetne osoby do
uczestnictwa w Szkole SuperBabci. Rozwiesilam ulotki

i plakaty, ale nie bylo wielkiego odzewu. Napisalam wiec
do wszystkich lubelskich dziennikarzy, a dziennikarka
.Gazety Wyborczej” opublikowala artykul SuperBabcia
potrzebna od zaraz. W rezultacie zaczeli dzwoni¢ do mnie
redaktorzy z innych czasopism, stacji radiowych i tele-
wizyjnych, informowali w mediach o pomysle. Inicjatywa
ruszyta. Do szkoly zaczely zapisywac sie babcie. Pierw-
sza edycja trwala osiem miesiecy i zyskala duze uznanie
wérdd 30 bab¢ i jednego dziadka, ktérzy w wiekszosci mie-
li wnuki w wieku przedszkolnym. Niestety, mimo nazwy
Szkola SuperBabci i SuperDziadka panowie w dalszych
latach rzadko sie zapisywali.
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Na stronie superbabcia.org.pl wyjasnia Pani idee

szkoty: ,,Misja Szkoty SuperBabci i SuperDziadka jest
wspieranie opiekunéw matych dzieci w towarzyszeniu
wnukom przede wszystkim w poznawaniu Swiata,
zdobywaniu umiejetnosci ciekawej, rozwijajacej zabawy
oraz w podjeciu obowiazkéw szkolnych”. Jak to wyglada
w praktyce?

Na poczatku koncepcja szkoly przewidywala nauke
zabaw z wnukami, w rodzaju, jak wykona¢ co$ z prostych
materialéw, na przyklad: ,Co mozna zrobié z farbami?”,
~Jak wykorzysta¢ liscie jesienig?”, ,Zabawa z bibutla,
rolkami papierowymi”, ,Origami” i wiele innych. Okazuje
sie, ze kobiety — wtedy w 2008 roku szesédziesiecioletnie
— nie uczyly sie tego wczesniej. Za ich czaséw nie bylo tak
wielu zabaw z dzieémi, dzieci bawily sie same. Obecnie
jest to pierwsze pokolenie bab¢, ktére zaczyna zastana-
wia¢ sie, co kupi¢ wnukowi, by rozwing¢ jego zdolnosci,
jaka ksigzke poczytaé? Potem pojawit sie temat literatury,
stworzyliSmy nawet wlasng biblioteczke ksigzek i gier. Po-
wstaly warsztaty, jak wykorzystywac literature w rozwoju
dziecka. Zalozeniem bylo, Ze w szkole prowadzone bedg
tylko warsztaty, zadnych wykladéw. Osobiscie klade na-
cisk na to, aby byla to praca w grupach, dyskusja, wymiana
informacji i pogladéw. Babcie bardzo duzo wiedzg, nie
wystarczy przyjsc i powiedzie¢ im, Ze powinny co$ zmie-
ni¢. Warto pokazywad, jakie szanse stwarza wspélczesna
wiedza i technika.

Nie wszystkie dawne metody komunikacji czy kontaktéw
sg obecnie uznawane przez psychologéw za wtasciwe. Jak
w delikatny sposéb korygowaé zachowania?

Trzeba spojrze¢ przez pryzmat doswiadczen tamtego
pokolenia. W minionych czasach nie bylo raczej dyskus;ji
z dzieémi. Przeprowadzili$my sporo zaje¢ z psychologa-
mi z zakresu komunikacji. W ich trakcie babcie musialy
wczu¢ sie w sytuacje. Odbywaly sie scenki, w ktérych

na przyklad mate dziecko wracalo dlugo ze szkoly do
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domu z kolegami. Psycholog odgrywata role dziecka,
a 30 bab¢ na sali mialo zareagowa¢. Jedna powiedziala
w korncu, ze przytulilaby dziecko. Psycholog stwierdzila:
,No wreszcie”. Kazda z bab¢ chyba pamieta te zajecia,
poniewaz dopiero wtedy zrozumialy problem. Tkwi w nas
nawyk korygowania, upominania dzieci: ,Gdzie ty bytas?”,
,Dlaczego tak pézno wrécilas, ja sie denerwuje”. Tym-
czasem trzeba najpierw przytuli¢ dziecko, ktére przeszio
dtugg droge do domu. Trzeba sie ucieszy¢, ze wrécilo,
a po pewnyimn czasie rozpocza¢ rozmowe. Psychologowie
podkreslaja, Ze to nie oznacza rozpuszczania dzieci. Nikt
nie lubi by¢ krytykowany.

Przez prawie dziewie¢ lat éwiczymy sztuke komuni-
kacji i nadal popelniamy bledy. Sama caly czas sie ucze
i za kazdym razem pojawia sie co$ nowego.

Co jest najwazniejsze w pracy metoda warsztatowa?
Aktywnos$¢ uczestnikéw. Danie im szansy powiedzenia,
co mysla. Trzeba wyjsé od tego, co oni wiedzg, jak reaguja
na dany problem, czy ulegajg stereotypom. Wazne jest tez
podsumowanie: jak oceniajg zajecia, co im daly i czego
ich nauczyly. Poszlisémy taka droga, ale warto pamietaé,
Ze warsztaty wymagajg poswiecenia znacznie wiekszej
ilosci czasu niz wyklady. Jednak warto, bo wtedy wiedza
laczy sie z uczuciami i pozostaje w pamieci.

Jaka zmiane zauwazyta Pani w kobietach, ktére
uczestniczyty w zajeciach?

Przede wszystkim zmienila sie ich pozycja w rodzi-

nie. Majg co$ do zaproponowania. Rodzina to dostrzega
ibabcie traktowane sa jak osoby, ktére juz co$ potrafia.
Poprawil sie ich kontakt z wnukami, imponujg tez kre-
atywnoscia. A dzieki wystepom w sztukach dla dzieci
babcie odkryly w sobie zdolnosci artystyczne. Po zajeciach
komputerowych wiekszos¢ z nich pozakladata sobie konta
mailowe. Zauwazylam, ze uczestniczki warsztatéw nabraly
pewnosci siebie. Dobrze, jesli zajecia w szkole zainspirujg
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je do glebszego zastanowienia sie nad r6znymi nagroma-
dzonymi stereotypami, ktére warto pokonaé.

A co odmienita szkota w Pani postrzeganiu relacji babcia

- wnuki?

Moje wnuki lubig do mnie przychodzié, cenig mnie za po-
myslowos$¢ i chyba sg dumne, ze zalozylam takg szkole,

w ktérej oémioletnia Marysia zamierza kiedy$ pracowac.
Mam $wiadomos¢, ze moje wnuki zmieniajg sie i ja sie
zmieniam, dlatego wcigz chce sie uczy¢ i szukaé oséb, kto-
re moglyby ich wspieraé¢ w rozwoju. Wiem, jak wiele muszg
pokona¢ trudnosci i péki moge, chciatabym by¢ dla nich
bezpiecznym, madrym wsparciem.

Podczas drugiego roku istnienia szkoty powstat Klub
SuperBabci oraz teatr kukietkowy Bajarka.

Absolwentki z poprzedniego roku nie chcialy rezygnowacé
ze spotkan i postanowily utworzy¢ Klub SuperBabci. Jedna
z pan zaproponowala stworzenie teatru. Na poczatku babcie
zrobily kukielki — najpierw papierowe, a teraz sg przepiekne
1 majg recznie uszyte stroje. Babcie same tez grajg w sztu-
kach. Teatr ma wspanialg scenografie, na koncie ponad
setke spektakli i przewinelo sie przez niego ponad 50 oséb.
Staramy sie przeksztalci¢ go w samodzielny klub. Opiekun-
ka teatruy, rezyserka spektakli Wesola Ludwika, Basnie, bajki
1 bajeczki, a takze twoérczynia scenariuszy koledowania,
jaselek i dziatan w placéwkach dla dzieci jest pani Lucyna
Szablowska, pelna pasji i cierpiwo$ci animatorka.

Panie wymyslity réwniez inny rodzaj aktywnosci

- Opowiadacze.

Teatr wymaga bardzo dobrej pamieci i szczegélnych
zdolnosci. Opowiadacze to pomyst na dzialanie, w ktérym
uczestnicy opowiadajg historie i majg mozliwo$¢ korzy-
stania z tekstu. Zaczelo sie od Jolanty Deszcz-Pudzianow-
skiej, aktorki Teatru im. Juliusza Osterwy w Lublinie, ktéra
inscenizowala opowiadania. Teraz pod kierunkiem Marii
Brzezinskiej, redaktorki z Radia Lublin, trwajg inscenizacje
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legend lubelskich i wspomnien z dziecinnstwa babé, z ich
wlasng scenografig stworzong z przyniesionych przedmio-
téw i sprzetu domowego.

W 2016 roku na kanwie osobistych wspomnien i histo-
rii rodzinnych powstata audycja radiowa z ich udziatem.
Powstala réwniez Grupa Zabaw Wielopokoleniowych
— panie przekazujg dzieciom w przedszkolach umiejetno-
$ci zdobyte w trakcie zaje¢ w Szkole SuperBabci. Na zapro-
szenie przedszkoli organizowane sg takze spotkania na te-
mat dawnych tradycji, zabaw i zabawek prowadzone przez
babcie w matych grupach. Pomysly na zajecia proponuje
zwykle pani Lucyna Szablowska, ktéra dobrze zna specy-
fike przedszkola, poniewaz przez wiele lat w nim praco-
wala. Wszystkie formy pracy z prezentacjg i ze zdjeciami
znajduja sie w naszej galerii na stronie internetowej
superbabcia.org.pl.

Jak podsumowataby Pani prawie dziewieé lat dziatalnosci
Szkoty SuperBabci i SuperDziadka?

Mysle, ze w ponad 100 rodzinach blisko 500 dzieci poczutlo,
Ze maja SuperBabcie. Oprécz programu, ktéry kontynu-
ujemy, pojawily sie nowe zajecia angazujgce coraz starsze
wnuki, na przyklad gry miejskie i wycieczki szlakiem wielo-
kulturowych zabytkéw. Wspélnie organizujemy dla wnukéw
iich przyjaciét andrzejki, mikolajki, zabawy karnawalowe.
Zawsze podkreslam, ze szkola nie jest moja — ja jg zorga-
nizowalam, ale to wspélna inicjatywa. Tworza jg wszyscy
uczestnicy i kazdy moze w niej zrealizowaé swéj pomyst.

Podziwiam aktywnos$¢ Teatru Bajarka, Opowiadaczy,
Grupy Zabaw Wielopokoleniowych za popularyzacje dobrej
bajki, zabawy i tradycji wsrdéd dzieci w réznych placow-
kach. Takie dzialania zmieniajg stereotyp osoby starszej
ibudzg duze uznanie.

A w czasie ostatnich oémiu lat powstaly szkoly Super-
Babci w Warszawie, we Wroclawiu, w Poznaniu, Lublinie,
Bialymstoku, Krakowie, Ozimku kolo Opola oraz Rajgrodzie
na Pojezierzu Suwalskim. Niektére dzialaly tylko kilka
miesiecy, inne dluzej.

SENIORZY W AKCJI

W jaki sposéb odbywa sie przekazywanie zdobytej wiedzy
i wymiana doSwiadczei?
Spotykamy sie na zjazdach koordynatoréw, lideréw
iuczestnikéw. Mamy staly kontakt telefoniczny, mailowy,
w ramach ktérego informujemy sie nawzajem, ze na przy-
kiad bedzie program w telewizji, w ktérym ktos bedzie
opowiadal o Szkole SuperBabci i SuperDziadka. W Krako-
wie w roku 2016 odbyt sie zlot z udzialem okolo 80 oséb ze
wszystkich szkél. Byli tez pedagodzy z Niemiec organizu-
jacy w Poczdamie targi i warsztaty z pedagogiki zabawy
i zapowiedzieli, Ze zorganizuja podobne dla 0séb starszych.
Najlepsza metoda propagowania idei jest opowiadanie
o dzialaniu szkoly przez twércéw animatoréw.
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Animatorzy powinni mie¢ jakie$ szczegélne cechy

i predyspozycje?

Musza mieé juz jakie$ doswiadczenie w dzialalnosci

na rzecz lokalnego $rodowiska — zna¢ je, mie¢ z nim
bezposredni kontakt, dzieki czemu, gdy ogloszg pomyst
inicjatywy, ludzie powiedza ,znamy panig” i pomoga.
Bardzo wazne s3 osobiste predyspozycije, jak umiejetnosé
nawigzywania kontaktu, zauwazania oséb i ich docenia-
nia, zwracania uwagi na ich dobre cechy. Ponadto cenna
jest zdolnos$¢é do delegowania zadan. A przy tym wazna
jest cierpliwo$¢ do pisania projektéw i ich rozliczania.

HISTORIE SUKCESU



Opole

Bank Ustug
Wolontarystycznych
- porady i warsztaty

ANIMATORKA PROJEKTU:

Halina Pieta | hpieta@uni.opole.pl

ORGANIZACIA:
Stowarzyszenie Animatorow
,Opolski Senior”

ZALOZENIA PROJEKTOWE:
Miedzypokoleniowy zespot
wolontariuszy aktywnie dziatajacy
na rzecz opolskich seniorow za

posrednictwem Telefonu 2yczliwosci

dla Seniorow

@ Z Haling Pieta rozmawia Anna Liminowicz

Bank Ustug Wolontarystycznych - brzmi skomplikowanie.
Wecale takie nie jest. To po prostu platforma pomocy
udzielanej seniorom. Przez senioréw specjalistéw i przez
milodziez.

Nie ma podobnej instytucji w Opolu?

Wilasnie nie. Kiedy bytam na praktykach w domu dzienne-
go pobytuy, stwierdzilam, ze instytucja nie spelnia indywi-
dualnych potrzeb senioréw. Owszem, moga przyjs¢, zjesé
obiad - bo posiltki s3 dotowane przez urzad miasta — mogg
uczestniczyé w réznych warsztatach i imprezach kultural-
nych, ale nie dostajg pomocy w osobistych sprawach.

Dom dziennego pobytu stoi obok bloku, w kté6rym
mieszkajg seniorzy, gtéwnie osoby samotne. W propono-
wanych zajeciach uczestniczy kilka oséb. Reszta nadal
siedzi w domach i boryka sie z problemami. Dlatego
wpadlam na pomyst zalozenia Klubu Seniora, a zaraz po-
tem banku ustug — zeby zaoferowa¢ seniorom co$, czego
naprawde potrzebuja.

Jak informujecie senioréw o swojej dziatalnosci?

Mamy rézne sposoby, na przyklad w naszym imieniu
zaprasza ich ksigdz, a co on powie, to $wiete. Piotr jest
wolontariuszem i prowadzi zajecia w domu dziennego
pobytu. Jesli on w naszym klubie co$ organizuje, za-
wsze przychodzi duzo seniorek. Lubig go i majg do niego
zaufanie,wiec jest naszym lgcznikiem. Chodzimy tez

po domach, rozmawiamy, rozdajemy ulotki, zachecamy,
by do nas przyszli.

Do klubu?
Klub powstal na samym poczatku. Takie miejsce spotkan.
Uznalam, Ze aby wolontariat zadzialal i ludzie chcieli
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co$ od siebie da¢, najpierw trzeba w nich zainwestowacé.
Zaplanowalam warsztaty integracyjne oparte na zainte-
resowaniach uczestnikéw. Pomégt proboszcz, udostep-
niajac salki parafialne. Dowiedzialam sie tez o programie
Seniorzy w akcji. W regulaminie projektu przeczytatam,
ze warunkiem jest wspoéipraca miedzypokoleniowa, i to
mnie ucieszylo.

Co robiliScie na warsztatach miedzypokoleniowych?
Na przyklad uczylisémy sie zarzadza¢ budzetem domo-
wym, przygotowywac dekoracje $wigteczne. Uczestnicy
proponowali, ze bedg sami prowadzi¢ zajecia, bo chcg
dzieli¢ sie swoimi pasjami. Jedna z pan prowadzila
zajecia o modzie, inna zrobila zajecia z decoupage’'u. To
byly bardzo potrzebne spotkania — zintegrowaly miodych
ze starszymi i stworzyla sie trwala grupa. Potgczyly ich
zainteresowania, zaczeli sobie pomagac.

Wtedy powstal pomyst indywidualnych spotkan
z samotnymi seniorami. ZaczeliSmy odwiedza¢ senioréw
przed $wietami Bozego Narodzenia. Bardzo zaangazowali
sie w to mlodzi, szczegélnie Ola i Piotr.

Seniorzy was znali?

Nie, dlatego czesto bali sie wpuszczaé nas do domu.
Szczegdlnie kobiety — méwily, ze byly wiele razy nabrane
przez oszustéw. Maja klopoty, potrzebujg wsparcia, ale nie
potrafig zaufaé obcym. Trudno sie dziwi¢, dlatego zapra-
szamy do klubu, zeby nas poznali.

Gdy zdecydujg sie juz zaprosi¢ nas do mieszkania,
zostawiajg numer telefonu, proponujg konkretny ter-
min spotkania. Najczesciej chca rozmawiaé, a potem
wyj$¢ na wspoélny spacer. Jesli polubig sie z wolontariu-
szami, zapraszajg kolejny raz. Tworzg sie wtedy fajne
relacje. Jednak poczatki byly trudne. Zresztg te same
problemy z brakiem zaufania pojawily sie przy Telefonie
Zyczliwosci.

HISTORIE SUKCESU



Czym jest Telefon Zyczliwosci?
To wspélne przedsiewziecie grupy oséb zrzeszonych wo-
kél Banku Ustug Wolontarystycznych, Parafialnego Klubu
Seniora przy parafii Przemienienia Paniskiego w Opolu
i Urzedu Miasta Opola. Przez Opolski Telefon Zyczliwos$ci
odpowiadamy na problem samotno$ci oséb w wieku 60+,
pomagamy w rozwigzaniu probleméw prawnych, socjal-
nych i innych. Jesteémy wielopokoleniowg grupg wolon-
tariuszy, specjalistami z réznych dziedzin, ktérzy chetnie
dzielg sie informacjami, wiedzg i zyczliwos$cig z osobami
potrzebujacymi wsparcia w kazdej sytuacji zyciowej.
Dyzurujemy we wtorki i czwartki od siedemnastej do
dziewietnastej. Zazwyczaj przy telefonie dyzurujg dwie
osoby: mloda i starsza. Mimo niepisanej zasady, ze jednej
osobie po$wiecamy najwyzej godzine, zdarza sig, Ze nasza
wolontariuszka Marta rozmawia nawet dwie. Czasami sg
to monologi — ludzie potrzebujg sie wyzali¢. Jest w nich
duzo goryczy, bo nie majg z kim rozmawiac.

0 czym rozmawiacie?

Réznie, na przyklad jedna pani, emerytka, dzwoni do nas

i prosi, zeby$smy dowiedzieli sig, czy jej syn zyje. Wyjechal
do Anglii i od kilkunastu lat nie utrzymuje z nig kontaktu.
Ona czuje, ze odchodzi, chce sie na to przygotowag, ale nie
moze, dopéki nie dowie sie, co sie dzieje z synem. Pomoc
tej pani wymaga duzego nakladu pracy i wysitku. Inni tez
czujg sie opuszczeni, samotni i bezradni. Dzwonig do nas,
bo potrzebuja pomocy podczas wizyty u lekarza — sami
nie potrafig w pelni przekazaé, jakie sg ich potrzeby

i oczekiwania. Czasami chodzi o drobne rady, na przykiad
jak spedzi¢ wolny czas w Opolu. Telefon w planach miat
obejmowac zasiegiem osiedle Armii Krajowej, a teraz,
dzieki nawigzanej wspoélpracy z miastem, dzwonig do

nas seniorzy z calego Opola, a nawet wojewddztwa. Urzad
Miasta udostepnil nam lokal w centrum Opola i numer
telefonu.
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Takie rozmowy s3 pewnie trudne i dla wolontariuszy.
Czesto sg, ale powaznego kryzysuy, na szczescie, nie
mieli$my. Nasza piecioosobowa grupa telefoniczna nie
odlgczyla sie od klubu. Ja zawsze ladowalam akumulatory
na spotkaniach uczestnikéw konkursu Seniorzy w akcji

w Warszawie. Marzylam, zeby zabra¢ ze sobg tez swoich
wolontariuszy. Zanim uruchomili$my telefon, zaplanowa-
lam wizyte studyjng w Lodzi u Celiny, ktéra tez prowadzi
Telefon Zyczliwosci, postanowilam, ze wezme ze sobg wo-
lontariuszy. To byla prawdziwa integracja. Wazne jest, zeby
sie wspieraé, by¢ razem. Wtedy mozna odpoczaé, a potem
planowagé, co dalej.

To co bedzie dalej?

W najblizszej przyszlosci planujemy utworzy¢ w parku
miejsce do spotkan. Na ostatnim spotkaniu klubu wybrali-
$my sie na spacer, zeby znalez¢ fajng lokalizacje. Posta-
ramy sie o dofinansowanie i kupimy laweczki, sté}, moze
altane. To wszystko ma zacheci¢ do spotkan w parku.

Do wyjscia z domu.

A dalsze plany? Nawigzanie wspélpracy z pracowni-
kami naukowymi i ze studentami wyzszych uczelni. Oni
tez prowadza wolontariat. Nasza grupa mialaby impuls
do dalszego dzialania.

Jak budujecie sie¢ kontaktéw?

To proste. Jade pociagiem, rozmawiam z ludzmi, nawig-
zuje kontakty. Tak na przyklad poznalam pana, ktéry
prowadzi firme posredniczgca w handlu nieruchomoscia-
mi. Niby nic takiego, a tu niedawno do nas akurat dzwonita
pani, ktéra ma problem z zamiang mieszkania. Wychowala
trzech synéw, czuje sie opuszczona przez dzieci. Zdecy-
dowala, Ze przeprowadzi sie do innego miasta, bo ma tam
kolezanke. Skontaktowalam jg z panem posrednikiem.
Pomdgt jej w transakecji. Niedawno dotgczyta do nas
prawniczka z urzedu marszatkowskiego, ktéra zajmowatla
sie polityka mieszkaniowg. Doradzila i rozwiala wszystkie

SENIORZY W AKCJI

watpliwosci. Jest tez emerytka i za naszym przykladem
zaklada w urzedzie marszalkowskim klub seniora.

A dlaczego wybrata Pani akurat prace z seniorami?

Przez 45 lat bylam nauczycielka. Uczylam uczniéw od
przedszkolaka po studenta. Swietnie czuje sie z mtodymi,
ale wiedzialam od dawna, Ze gdy tylko odejde z uniwersy-
tetu, bede pracowac z seniorami.

Dlaczego?

Zeby podpatrze¢, jak dojrzewajg inni. Jak zyja pieédzie-
siecio-, sze$c¢dziesiecio-, siedemdziesieciolatkowie. Chce
to wiedzie¢. Nie boje sie starosci. Akceptuje jg w pelni.

Z badan naukowych wynika, ze proces starzenia zaczyna
sie od 55. roku zycia. Trzeba wypracowaé w sobie mys$le-
nie, ze akceptujemy siebie w kazdym momencie zycia

— w konicu na kazdym etapie doswiadczamy czegos$ no-
wego. Jezeli tak bedziemy myslelj, to lata nie bedg nas
zaskakiwaly.
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Pracuje nie tylko z seniorami. W Banku Ustug Wolontary-
stycznych mamy przeciez osoby w réznym wieku. Rozmowy
o trudnych, bolesnych sprawach z seniorami czasem powoduja,
Ze trace energie i musze gdzie indziej zdoby¢ ja dla réwnowagi.
Umawiam sig wtedy z mlodymi do teatru, na spacer.

Stworzyta Pani prawdziwie miedzypokoleniowy zespét.

Mamy dobre relacje, niemal rodzinne. Starsi chetnie pracujg przy
Telefonie Zyczliwosci, bo lubig posiedzieé z mtodymi. Specjalnie
tak ukladam grafik, zeby byly pary miedzypokoleniowe. Jesli
przychodzg dwie seniorki, ktére sie bardzo polubily i chca by¢ ra-
zem na dyzurze, to mlodszy Piotr zawsze doglada, czy czego$ nie
potrzebuja.

Program Seniorzy w akcji dopelnil moje do$wiadczenie i pla-
ny na przyszlos¢. Bylam pewna, Ze to mi sie uda, ze stworze silny
zespol — przeciez wspélpraca miedzypokoleniowa wcigz trwa,
mimo ze projekt w ramach programu Seniorzy w akcji zakon-
czyliSmy w czerwcu 2016 roku. Jest nas 17 wolontariuszy, w tym
siedmioro senioréw, i bedzie wiecej.

HISTORIE SUKCESU



Pomysty do zrobienia to zbiér scenariuszy

dziatari miedzypokoleniowych, wypracowanych

na podstawie do$wiadczeri projektéw realizowanych

w ramach programu Seniorzy w akcji.

Przez ich réznorodnosé pokazujemy, ze kultura moze byé

Po m s{ narzedziem zmiany spotecznej.
y y Zrealizowane pomysty opisaliémy w prosty i przejrzysty
sposéb, aby kazdy mégt z nich skorzystaé. Dzielac
o o sie nimi, zapraszamy Was do realizowania Pomystéw
o z ro l e nl a u siebie - na wsi, osiedlu, podwérku, w miescie.
SprawdZcie jak Pomysty do zrobienia zadziatajg u Was.
Zapro$cie przyjacidt, znajomych, zainspirujcie sie,
wybierzcie, zrealizujcie i przekazcie swéj pomyst dalej.

Wiecej scenariuszy na dziatania miedzypokoleniowe
angazujgce osoby starsze mozna znaleZ¢ na stronie
www.pomysly.e.org.pl




Pomyst kursu krawieckiego przeksztatcit sie
w dziatanie miedzypokoleniowe. Chodzito
o to, aby stworzy¢ naturalng sytuacje

| przekazania wiedzy przez osoby starsze,

| a takze by wykorzystac ich tworczy potencjat




Szyciem o zyciu

Czyli jak przez wspélne szycie stworzyé okazje

do wspomnien i integracji pokolen

JAK TO ZROBILISMY:

Stepnica to malutka miejscowo$¢ oddalona od
Szczecina o 70 kilometréw. Kiedy zamieszkata

tu Zosia (60 +) — animatorka, zaobserwowala,

ze mieszkanki Stepnicy czesto spotykajq sie, zeby
wspélnie szyé¢, dzierga¢ i haftowaé, a przy pracy
rozmawiajg i wspominajg. Tak powstal pomyst

na projekt — ,Przesz(z)ycia”. Do wspélpracy Zosia
zaprosila Terese — krawcowg, ktéra przez niemal
50 lat szyla ubrania dla kobiet z calej okolicy.
Pomyst kursu krawieckiego przeksztalcit sie

w dzialanie miedzypokoleniowe. Chodzilo o to, aby
stworzy¢ naturalng sytuacje przekazania wiedzy
przez osoby starsze, a takze by wykorzystac ich
twdrczy potencjal.

Pierwszym i waznym krokiem do zawigzania
grupy byly warsztaty integracyjne, w ktérych braly
udziat wszystkie, starsze i mlodsze uczestniczki.
Zostaly poproszone o przyniesienie na nastep-

ne spotkanie waznych dla nich sukienek. Przy
wsparciu Joanny — Latajgcego Animatora Kultury
— uczyly sie podstawowych technik przeprowa-
dzania wywiadu, aby przygotowa¢ sie do opowie-
dzenia swoich historii. Pretekstem do osobistych
wspomnien byly losy sukienek. Opowiesci zostaty

nagrane na dyktafon i spisane. Postuzyly
za opisy zdje¢ sukien, ktére staly sie obiekta-
mi wystawy ,Kolekcja opowiesci”.

Kolejne spotkania dotyczyly projektowania,
szycia i przerébek. Ich efektem byty wiasno-
recznie zaprojektowane i wykonane nowe
sukienki oraz przerébki starych. Wydarze-
niem podsumowujacym catos$¢ dzialan byt
wiosenny piknik, na ktérym zaprezentowano
wystawe oraz uszyte i przerobione sukienki.

Dzialanie stworzylo przestrzen do wymiany
doswiadczen migdzypokoleniowych i zinte-
growato lokalne srodowisko kobiet. Uczest-
niczki spotykajg sie nadal przy okazji szycia,
rekodziela czy wspdlnego czytania poezji.
Zawigzalo sie kéiko szycia.

116

KROK

1.

POTRZEBUJEMY: KROK

czas:
przygotowanie: 2.
1 miesiac

realizacja: 3 miesigce

liczba oséb:

animatoréw: 3

uczestnikéw: 15-20

stopien trudnosci:

$rednio trudne

narzedzia:

dyktafon, aparat

fotograficzny, materiaty

krawieckie: nici, igty,

wykrojniki, materiaty

do szycia, maszyny

do szycia (moga by¢

wypozyczone)
KROK
do czego uzyé/obszary:

integracja, mtodziez, 3
seniorzy, twércze °
mys$lenie, wymiana

wiedzy, sgsiedzko$é

SENIORZY W AKCJI

ZEBRANIE GRUPY

Zbierzmy grupe oséb zainteresowanych szyciem

— zaréwno mlodych, jak i starszych, aby stworzy¢
mozliwo$¢ wymiany miedzypokoleniowych
doswiadczen. Rozejrzyjmy sie najpierw wsréd bliskich
0s6b. Potem poszukajmy krawcowej (lub krawca),

aby wlaczyla sie w nasze dzialania jako ekspertka.
Warto dotrze¢ do jej klientéw i ich réwniez zaprosié
na warsztaty.

DZIAtANIA INTEGRACYJNE

Na pierwszym spotkaniu zaproponujmy é¢wiczenia
integracyjne. Odnie$smy sie do wspélnoty doswiadczen
zgromadzonych oséb. Mozemy nanie$¢ na mapie Polski
miejsca, skad pochodzg uczestnicy lub ich rodziny,
porozmawiac¢ o historii regionu i podpytac o prywatne
historie zwigzane z dzialajgcymi tutaj rzemieslnika-
mi: krawcami, fryzjerami, szewcami. Mozemy wybraé
przedmiot, ktéry kazdy z uczestnikéw posiadai ktéry
stanie sie pretekstem do wspomnien. Wazne, aby
zwréci¢ uwage na przedmioty lub wydarzenia, ktére
moga haturalnie zbudowa¢ wiez miedzy uczestnikami.
Zebrane historie moga by¢ pdzniej zaprezentowane

na wystawie lub w publikacji.

WARSZTATY KROJU | SZYCIA

Organizujemy specjalistyczne warsztaty z kroju
iszycia, na ktérych uczestnicy poznaja tajniki
projektowania i szycia ubran. Wazne, aby zajecia
odbywaly sie w grupach miedzypokoleniowych,
tak aby wszyscy mogli sie nawzajem wymienia¢
umiejetnosciami i inspirowaé.

KROK

L,

PREZENTACJA DZIAtAN

Mozemy specjalnie w tym celu zorganizowa¢ pokaz
lub dotgczyé do lokalnej imprezy, na przykilad dni mia-
sta, letniego pikniku, i przygotowacé specjalne stoisko,
na ktérym zaprezentujemy wystawe oraz uszyte ubra-
nia. Warto juz wtedy pomysle¢ o kontynuacji dziatan.

WARIANTY:

Dzialania mozemy zakonczy¢ pokazem mody, na ktérym
uszyte ubrania zaprezentujg uczestniczki. Stroje mozna
pokaza¢ na manekinach lub zorganizowaé¢ wystawe
fotograficzna.

Jesli chcemy kontynuowaé nasze dzialania, prezentacje
mozemy wykorzystaé jako promocje warsztatow wsréd
wiekszej grupy odbiorcéw.

Poza ubraniami mozna tez pomysle¢ o wspélnym pro-
jektowaniu dodatkéw, na przyktad toreb, bizuterii.

Scenariusz opracowany na podstawie projektu Zofii Turniak i Teresy
Stru$ o nazwie ,,Przesz(z)ycia”, realizowanego we wspétpracy

z Centrum Edukacji Nieformalnej - Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju
Cztowieka w Stepnicy

e-mail: zofia.turniak@gmail.com



Podczas obchodow Miedzynarodowego

Dnia Dziergania w Miejscach Publicznych
gdynskie dziergaczki zorganizowaty

flash mob - pojawity sie z robotkami

w kilku punktach miasta, wigczajac
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Szydetkiem i drutami

Czyli jak wspélnym dzierganiem
dodaé kolorytu przestrzeni publicznej

JAK TO ZROBILISMY:

Umiejetno$¢ robienia na drutach i szydeltkowania
w wielu domach przekazywana jest z pokolenia
na pokolenie. Animatorki Ula, Zuza i Agnieszka
zebraly w Gdyni grupe przyjaciélek, zeby razem
robi¢ na drutach rzeczy dla siebie, dzieci i zna-
jomych. Wkrétce miedzypokoleniowa grupa sie
rozrosta — mitosniczki robétek w réznym wieku
spotykaly sie w miejscowej kawiarni i bibliotece,
by wspélnie doskonali¢ warsztat i udziela¢ lekcji
poczatkujacym. Dziergaly barwne koce i chusty,
cieple skarpety i czapki, ktére zaczely przekazy-
wac potrzebujgcym — pensjonariuszom domoéw
opieki spotecznej i hospicjéw.

Efekty wspodlnej pracy zachecity grupe do
szerszej prezentacji dzialan. Podczas obcho-
déw Miedzynarodowego Dnia Dziergania

w Miejscach Publicznych gdynskie dziergaczki
zorganizowatly flash mob — pojawily sie z ro-
bétkami w kilku punktach miasta, wilgczajac do
wspélpracy przechodniéw. Happening byl tez
podsumowaniem kilkumiesiecznych dzia-

tan wolontariuszek. Figury ryb, stupy i tawki

z gdynskiego bulwaru zyskaly widczkowe
ubranka. Akcja wzbudzila zainteresowanie
przechodniéw, a dziergaczki mialy okazje
opowiedzie¢ o swoich dzialaniach i zachecié¢
innych do wlaczenia sie w inicjatywe.
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POTRZEBUJEMY:

czas:
1,5 godziny

realizacja:

okoto 3 godzin

stopien trudnosci:
$rednio trudne
narzedzia i materiaty:
miejsce do spotkan,
druty, szydetka,
wtéczka, materiaty
plastyczne do promocji
(papier, flamastry)

lub komputer

z programem do edycji
tekstéw (na przyktad
Word), drukarka

SENIORZY W AKCJI

KROK

1.

KROK

2.

KROK

3.

ORGANIZACJA SPOTKAN

Zbieramy grupe. Warto, aby byly w niej osoby, ktére moga
przekazaé¢ swoje umiejetnosci innym. Znajdzmy przyja-
zne miejsce, w ktérym bedziemy sie spotykac (moze to
by¢ biblioteka albo kawiarnia). Ustalamy zasady spotkan,
dzielimy miedzy siebie zadania (kto dba o zapas wlocz-
ki, a kto o przygotowanie poczestunku). Dolaczy¢ do
grupy moze kazdy, kto ma che¢ do dzialania. Znajdzmy
informacje o instytucjach, ktére bylyby zainteresowane
przyjeciem naszej pomocy, i skontaktujmy sie z nimi.

WSPOLNE DZIERGANIE

Uczestnicy mogg uczy¢ sie nawzajem — od prostych
$cieg6éw do bardziej skomplikowanych. Mozemy robié¢
skarpety, chustki, czapki, koce zszyte z wléczkowych
kawalkoéw. Podczas pracy pamietajmy, aby zachowywaé
skrawki, resztki robétek — moga sie pézniej przydac.
Kiedy bedziemy mie¢ odpowiednio duzo gotowych rze-
czy, umawiamy sie na przekazanie ich wybranej insty-
tucji (domowi opieki spolecznej, hospicjum, szpitalowi).

PRZYGOTOWANIE DO DZIAtAN ULICZNYCH

Dobrg okazjg do promocji dzialar sg obchody Miedzy-
narodowego Dnia Dziergania w Miejscach Publicznych

w drugg sobote czerwca. Wspélnie wymyslmy koncep-
cje akcji, ustalmy wstepne propozycje (na przyktad jak
zainteresowac i wlaczy¢ przechodzace osoby). Mozemy
zorganizowac otwarte jednodniowe kursy dziergania albo
akcje przystrajania okolicznych stupéw, lawek i rzezb
skrawkami wydzierganych robétek. Wybierzmy sie

na spacer, aby poznacé przestrzen, gdzie bedziemy dziataé.

Warto zobaczy¢ i poréwnac kilka potencjalnych loka-
lizacji (moze to by¢ plac, gtéwna ulica, deptak, pomnik
czy rynek), zwr6¢my uwage na ich dostepnosé. Wspdlnie
wybierzmy najlepsze miejsce do zrealizowania happe-
ningu. Zbadanie przestrzeni pomaga w uszczegétowieniu
koncepcji akcji i podziale zadan. Przed akcja rozwie-
$my plakaty z informacjg o naszym dzialaniu, wyslijmy
informacje do mediéw, mozemy stworzy¢ wydarzenie

na Facebooku. Pamietajmy, Ze jezeli nasze dzialanie be-
dzie ingerencjg w przestrzen publiczng, musimy uzyskaé
formalng zgode wladz na uzyczenie gruntu.

WARIANTY:

Wydziergane robétki mozna réwniez zaprezentowacé
podczas publicznej wystawy, na przyklad rozwiesi¢

na sznurkach koce, czapki i skarpety. Dziergane czesci
garderoby mozna zaprezentowac tez podczas specjalnie
przygotowanego pokazu mody.

Scenariusz opracowany na podstawie projektu Uli Zalewskiej

i Agnieszki Robakowskiej o nazwie ,,Manual Factory”, realizowanego
przy wspétpracy ze Stowarzyszeniem Przyjaciét Miejskiej Biblioteki
Publicznej w Gdyni

www.https://vimeo.com/27412904

e-mail: nadaktywni@gmail.com
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W grze terenowej nie ma ograniczen
wiekowych. Wazne jest jednak, zeby
typ zadan dostosowany byt do grupy
wiekowej, z ktorg bedziemy pracowac




Gra terenowa

Czyli jak z przestrzeni naszej okolicy stworzyé plansze

do gry i lepiej poznaé miejscowosé

JAK TO ZROBILISMY:

W ramach warsztatéw, ktére mialy dostarczyé
inspiracji i pomystéw na proste dzialania anima-
cyjne i edukacyjne w spotecznos$ciach lokalnych,
Agata, animatorka, zaprosila uczestnikéw do
udzialu w grze miejskiej w okolicach ulicy Mo-
kotowskiej w Warszawie. Wydarzenie odbylo sie

w obrebie kilku ulic, a do wspélpracy zostali zapro-
szeni miedzy innymi wlasciciel antykwariatu oraz
pracownica jednej z pobliskich kawiarni, ktérzy
pemnili funkcje informatoréw. Gracze, podzieleni
na dwie grupy, mieli do przej$cia wyznaczone
trasy. Dostali arkusze gry, ktére zawieraly zadania,
pytania i wskazéwki pomagajace odnalez¢ kolejne
punkty na wyznaczonej trasie. Zadan byto duzo,
miedzy innymi:

Pod domem Bolestawa Prusa, ktéry zapisal w swo-
im pamietniku zaslyszane z okna odglosy, gracze
mieli wstucha¢ sie w otaczajgce dzwieki, zapisaé
je na karcie gry i zapyta¢ o zaslyszane dzwieki
kilku napotkanych przechodniéw.

Do tekstéw na murze jednego z budynkéw gracze
mieli doklei¢ napisane na samoprzylepnych kart-
kach komentarze i je sfotografowac.

Na tle miejsca, ktére widnialo na starej foto-
grafii (otrzymanej od informatorki w kawiarni
w zamian za prawidlowg odpowiedzZ na pyta-
nie, ktére odwolywalo sie do wiedzy zdobytej
podczas wizyty w antykwariacie), mieli zrobi¢
sobie zdjecie.

Na konicu obie grupy spotkaly sie i pokazaly,
co zebraly w trakcie gry: zrobione zdjecia,

spisane dZzwieki, informacje.

Gra nie zakladata podzialu na przegranych
i wygranych.
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POTRZEBUJEMY:

czas:
przygotowanie: 5 dni,
realizacja: 3 godziny
liczba oséb:
animatoréw: 1-2,
uczestnikéw: 15
stopien trudnosci:
$rednio trudne
narzedzia i materiaty:
miejsce na spotkanie,
aparaty fotograficzne
(po jednym na grupe),
dyktafon, mazaki, kartki
papieru, nozyczki, kleje,
sznurek, karteczki
samoprzylepne,
fragmenty tekstéw
historycznych, wydruki
starych fotografii

do czego uzyé/obszary:
integracja, przestrzen
publiczna, tozsamosé
lokalna, miasto,
mtodziez, dorosli,
seniorzy

SENIORZY W AKCJI

KROK

1.

KROK

2.

KROK

3.

ZDEFINIOWANIE CELU GRY | ZGROMADZENIE WIEDZY

Cel gry moze by¢ edukacyjny, krajoznawczy, integracyjny,
rozrywkowy, artystyczny, spoleczny, a zadania dotyczace
historii miasta i regionu mogg przeplataé sie z dzialania-
mi animacyjnymi i spolecznymi (na przyktad poznanie
dwoéch nowych sgsiadéw, porozmawianie z kims, kto
wykonuje nietypowy zawdéd — obok zdobywania in-
formaciji o historii miasta i tworzenia alternatywnego
przewodnika). Warto poszukac jak najwiecej informacji

— zaréwno o przestrzeni, w ktérej bedzie dziala sie gra,
jak i o gléwnym temacie gry (fakty historyczne, wazni
ludzie czy aktualne problemy). Sprawdzmy w bibliotece,
porozmawiajmy z mieszkancami, poszukajmy oséb, ktére
warto zaangazowac, zZeby pelnily funkcje informatoréw.

ZEBRANIE GRUPY

Zapraszamy do udzialu w grze. Chetnych oséb, ktére
wlaczg sie zaréwno w planowanie, jak i w realizacje
mozemy poszukaé w szkole, domu kultury, parafii,
klubie sportowym, lokalnych stowarzyszeniach. W grze
terenowej nie ma ograniczen wiekowych. Wazne jest
jednak, zeby typ zadan dostosowany byt do grupy wie-
kowej, z ktérg bedziemy pracowac.

MAPA | ZADANIA

Biorac pod uwage cel, grupe uczestnikow oraz przestrzen
gry, wymyslamy konkretne zadania (warto, by zakladaly
tworcze dziatanie). Rysujemy mapke, zaznaczamy na niej
punkty gry i dopisujemy zadania. Jezeli planujemy,

Ze w grze weZzmie udzial wiecej niz jedna grupa, musimy
zadbaé, aby grupy szly innymi trasami lub zaczynaty gre
w odpowiednich odstepach czasowych.

KROK

L,

KROK

5.

Zadania, pytania i wskazéwki moga by¢ umieszczone
na karcie zadan albo bedg je przekazywacé informatorzy.
Uczestnicy moga stworzy¢ podczas gry zdjecia, kolaze,
nagrania, ktére pézniej zaprezentujg lub ktére stanowi¢
beda forme dowodu przejscia kolejnych punktéw gry.

OSTATNIE PRZYGOTOWANIA

Robimy liste potrzebnych materialéw plastycznych i tech-
nicznych. Kompletujemy kolejne materialy i odhaczamy
na lidcie to, co juz mamy. Pamietajmy, aby poszczegélni
informatorzy znali swoje zadania, aby w kazdym punkcie
lezaly przygotowane materialy. Jezeli bedziemy uzywacé
multimediéw, ladujemy baterie. Jezeli dzialania w prze-
strzeni miejskiej sa rozbudowane albo zakladajg jakis
rodzaj interwencji, na przyklad planujemy glo$ny punkt
muzyczny lub chcemy zawiesza¢ kartki z zyczeniami

na drzewie w parkuy, zdobgdZzmy odpowiednie pozwolenia
iuprzedzmy osoby mieszkajace w poblizu.

GRA

W punkcie startu rozdajemy podzielonym na grupy
uczestnikom gry, karty i ttumaczymy zasady. Monitoruje-
my przebieg gry. Warto robi¢ dokumentacje fotograficzna.
Po przejsciu trasy grupy spotykaja sie i prezentujg swoje
zapiski, nagrania, fotografie. Jezeli mamy przygoto-
wane nagrody, warto przekazaé je wszystkim grupom
bioragcym udzial w grze, zeby nie dzieli¢ uczestnikéw

na wygranych i przegranych.

Dziatanie zostato zrealizowane w Warszawie dla uczestnikéw
warsztatéw w programie Seniorzy w akcji.
Autorka scenariusza: Agata Pietrzyk-Stawiriska
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Tradycyjne makatki, ktore
niegdys zdobity sciany
domow naszych babd, tutaj
postuzyty za pretekst do
rozmowy o tym, czym jest
gender i jak to zagadnienie
ma sie do zycia i osobistych
doswiadczen uczestniczek
projektu
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Haftowane makatki

Czyli jak za pomoca tradycyjnych haftowanych makatek

rozmawiaé o stereotypach

JAK TO ZROBILISMY:

Podczas kilkumiesiecznych dzialart miedzypoko-
leniowa grupa kobiet z Kalisza zorganizowala cykl
wspélnych spotkan. Wéréd nich znalazl sie warsz-
tat makatkowy przygotowany przez Marie, Laétitie
i Milene. Zajecia prowadzily seniorki. Tradycyjne
makatki, ktére niegdy$ zdobily $ciany doméw na-
szych babg¢, tutaj postuzyty za pretekst do rozmowy
o tym, czym jest gender i jak to zagadnienie ma sie
do ich zycia i osobistych doswiadczen. Uczestnicz-
ki warsztatu zrobily zdjecia inspirowane wlasnymi
codziennymi czynnos$ciami, nastepnie z pomoca
utalentownej plastycznie kolezanki przenosity ob-
razy na material i wyszywaly. Tym sposobem same
staly sig bohaterkami makatkowych ilustracji.
Kazda z robotek zostala opatrzona komentarzem
do dzisiejszego sposobu zycia i bycia kobiet. Goto-
we makatki zaprezentowano podczas podworko-
wej wystawy — powieszone na sznurku i przypiete
spinaczami do bielizny wzbudzaly zainteresowa-
nie. Hasta niektérych makatek wywotywaly gorace
dyskusije i sklanialy do przemyslen.

Okazalo sie, ze dawniej odrobine pogardzana,

a dzi$ zapomniana forma domowego rekodziela
moze $wietnie postuzy¢ za narzedzie refleksji
nad stereotypami dotyczacymi wieku oraz mé-
wié¢ o spoleczno-kulturowej roli pici.
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KROK

1.

POTRZEBUJEMY:

czas:
przygotowanie:

1-2 dni, realizacja: kilka
dni po okoto 3-4 godziny
warsztatu

liczba osdb:
animatoréw: 1-2,
uczestnikow:

X KROK
maksymalnie 20

stopien trudnosci: 2.
$rednio trudne
narzedzia i materiaty:
miejsce do spotkan,
aparaty fotograficzne
(moga byé w telefonach)
albo jednorazowe
aparaty analogowe,
komputer, drukarka lub
projektor i ekran (lub
biata $ciana), ptétno do
wyszywania, kolorowe
nici, igty

do czego uzyé/obszary
(tagi):

gender, rekodzieto,
tradycja, seniorzy,
mtodziez, dorosli

SENIORZY W AKCJI

PRZYGOTOWANIE WZORU

Kiedy znajdziemy osoby, ktére umiejg haftowaé, za-
praszamy je do poprowadzenia warsztatéw dla grupy
chetnych.

Na poczatku spotkania rozmawiamy o tym, czym

jest gender, czyli pleé¢ kulturowa, i jakie sg zwigzane

z nig role spoleczne. Uczestnicy robig po kilka zdjeé
dotyczacych ich codziennego zycia, a kojarzacych sie

z tematyka gender. W doborze miejsc i sytuacji panuje
catkowita dowolnos$¢. Warto wydrukowaé zdjecia lub
oglada¢ je na duzym monitorze tak, aby wszyscy mogli
dobrze im sie przyjrzeé i dokonaé¢ wyboru. Sposréd
swoich fotografii kazdy z uczestnikéw wybiera jedna,
ktéra bedzie utrwalona na tkaninie. Na podstawie zdje¢
przygotowuje rysunki-szkice (dobrze jest poprosi¢ o po-
moc kogo$ plastycznie uzdolnionego), ktére przeniesie
na plétno.

WYSZYWANIE

Nie sg potrzebne specjalne umiejetnosci — proste $ciegi
latwo opanowa¢ pod okiem doswiadczonej osoby. Warto
spotyka¢ sie na takie warsztaty w miejscu publicznym
— kawiarni czy klubie, przy herbacie i cie$cie. Po wyszy-
ciu obrazka autor makatki dobiera do niej odpowiedni
komentarz albo hasto, w jaki$ sposéb odnoszace sie do
tematyki gender, stereotypu wieku lub plci (moze to by¢
cytat, porzekadlo, powiedzenie, aforyzm, slogan, wilasna
mysl).

KROK

3.

WYSTAWA

Gotowe robétki przygotowujemy do prezentacji szerszej
publicznosci. Ciekawa forma pokazania efektéw jest
wystawa na zewnatrz, na przyklad na podwérku. Nie
wymaga to wielu przygotowan i drogich materialéw

— wystarczg sznurek i spinacze do bielizny.

WARIANTY:

Tematy makatek mogg by¢ rézne, pozostajac przy
inspiracjach genderowych, mozna na przyklad zamie-
ni¢ na wyszywankach role spoleczne i przedstawié¢
mezczyzn wykonujacych tradycyjne czynnosci kobiet,
i odwrotnie.

Scenariusz opracowany na podstawie projektu Marii Garbiec-Zybury

i Laétitii Barbry na podstawie projektu ,Réwne babki 117, realizowanego
we wspétpracy ze Stowarzyszeniem Zywa w Kaliszu.

Zobacz film o projekcie: https://vimeo.com/49838987

e-mail: gzmaria@vp.pl
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Mtodziez z gimnazjum przeprowadzita z seniorami
(swoimi dziadkami, sqsiadami) wywiady, dla ktorych
pretekstem byty slubne fotografie. Dwadziescia piec
zdjec opatrzonych historiami zawisto w lokalnym
parku. Wystawa obudzita wiele wspomnien




Slubne historie

Czyli jak zaprezentowa¢ lokalng historie
i skupié¢ wokét niej ludzi

JAK TO ZROBILISMY:

Krupski Miyn to male miasteczko niedaleko
Katowic, w ktérym od wielu lat dziala wytwérnia
materialéw wybuchowych. Zaklad, ktéry swoja
$wietnos$¢ przezywat po I wojnie $wiatowej, przez
wiele lat byl magnesem przyciggajacym fachow-
céw z catlej Polski. Niektérzy przyjezdzali tutaj tyl-
ko na praktyki, a inni zostali na cale zycie. Chcac
odtworzy¢ historie lokalnej spolecznosci, anima-
torki Marta i Ewa zdecydowaly sie na zrobienie
wystawy fotograficznej zlozonej ze starych zdjeé
$lubnych. Inspiracjg bylo zdjecie, ktére znalazlam
w albumie dziadkéw. Zrobione tuz przed slubem,
niepozowane, z turkusowym samochodem dziadka
na pierwszym planie, ktéry nabieratl koloru tylko

z jego komentarzem, bo zdjecie bylto czarno-biate”
— opowiada Marta. Tak powstal pomyst na akcje
+Ach, co to byl za slub”, cho¢ welony, suknie $lubne,
krawaty i garnitury okazaly sie tylko srodkiem

do celu. Chodzilo o dotarcie do wspdlnej, lokalnej
historii oraz integracje spolecznosci. Waznym ele-
mentem przedsiewziecia bylo dzialanie miedzypo-
koleniowe. Mlodziez z gimnazjum przeprowadzita
z seniorami (swoimi dziadkami, sgsiadami) wywia-
dy, dla ktérych pretekstem byly slubne fotografie.
Przed przystgpieniem do rozméw wszyscy wzieli
udzial w warsztatach dziennikarskich.

Po kilku miesigcach zbierania wywiadéw

25 zdjeé opatrzonych historiami zawisto

w lokalnym parku. Zostaly wydrukowane

na oczkowanych banerach reklamowych,
ktére sg odporne na warunki atmosferyczne
ilatwe w transporcie. Na wernisaz wystawy
przyszli bohaterowie fotografii, ale tez ich
bliscy, znajomi i przypadkowi przechodnie.
Ludzie dzieki wystawie zyskali §wietny
pretekst do rozmowy, bo historia Krupskiego
Mtlyna przedstawiona na zdjeciach $lubnych
to wazna cze$¢ ich prywatnej historii. Wysta-
wa obudzila wiele wspomnien i zgromadzila
spolecznos$¢ wokot tego, co dla nich wszyst-

kich jest wspélne, potwierdzila ich tozsamos¢.
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KROK

1.

POTRZEBUJEMY:

czas:
przygotowanie:

3-4 miesigce, realizacja
wystawy: 3 tygodnie
liczba oséb:
animatoréw: 1,
uczestnikéw: 20

stopien trudnosci: KROK
$rednio trudne

narzedzia i materiaty: 2.
miejsce do spotkan,

dyktafony (moga by¢

w telefonach), skaner
(mozna tez uzyé do

tego celu aparatu
fotograficznego

i sfotografowaé zdjecie),
komputer, kartki,

dtugopisy

do czego uzyé/obszary:

archiwum, KROK
dziennikarstwo, historia,

foto, pamieé, integracja, 3.

tozsamo$é lokalna,
seniorzy, mtodziez

SENIORZY W AKCJI

ZAWIAZANIE GRUPY

Musimy sie zastanowié, w jaki sposéb zebra¢ uczestni-
kéw projektu. Swietnie by bylo, gdyby w naszym dzia-
laniu wziely udzial dwie grupy: senioréw i mlodziezy.
Dlatego dobrym pretekstem do zorganizowania grup sa
warsztaty dziennikarskie, podczas ktérych przygotu-
jemy grupe mlodziezy do przeprowadzenia wywiadéw.
Jednym z elementéw warsztatéw niech bedzie spotka-
nie z seniorami, ktérzy chcieliby powspomina¢ i poka-
za¢ swoje zdjecia. By¢ moze w miejscowosci dziala klub
seniora albo kolo gospodyn wiejskich, z ktérymi mogli-
by$my wspoélpracowaé. Spotkanie senioréw z mlodzieza
podczas warsztatéw dziennikarskich pozwoli na prak-
tyczne przeé¢wiczenie przeprowadzania wywiadéw

ida mozliwo$¢ podzielenia sie wiedzg. Dodatkowo,
angazujac senioréw, juz na tym etapie promujemy nasze
dzialanie w ich $rodowisku.

SIECIOWANIE | MOBILIZOWANIE

Po przeprowadzonym warsztacie musimy pamietaé

o zaplanowaniu kolejnych spotkan z mtodymi ludz-

mi, zeby wymieni¢ doswiadczenia i kontakty, a takze
zeskanowacé zdjecia. Wazne jest, aby jeszcze na warsz-
tatach dziennikarskich padla data kolejnego spotkania.
Stwoérzmy liste mailingowa, moze grupe na Facebooku,
ktéra bedzie pelnié¢ funkcje sieciujgca i mobilizujgcg

do sdzialania.

WYWIADY | TWORZENIE ARCHIWUM

Pamietajmy o tym, aby umawiajgc sie na wywiad, precy-
zyjnie wytlumaczy¢, po co chcemy sie spotka¢, zapyta¢

KROK

L,

o0 zgode, umoéwi¢ sie na konkretny dzien i poprosié o przy-
gotowanie zdje¢, listéw i pamigtek zwigzanych z tematem
nagrania. Organizujgc miejsce spotkania, warto zadbag¢,
aby odbylo sie na przyklad w bibliotece, gdzie mamy
dostep do skanera. Jesli spotkanie odbywa sie w domu
lub w kawiarni, mozemy zabraé ze sobg aparat fotogra-
ficzny i zrobi¢ zdjecie przyniesionym dokumentom albo
poprosi¢ poprosié¢ o ich wypozyczenie i zeskanowanie
(pamietajmy, aby skanowac¢ w maksymalnie wysokiej
czestotliwosci, na przyktad 300 DPI). Nagrywajac rozmo-
we na dyktafon, pamietajmy tez o dodatkowym notowa-
niuy, aby nie umknely nam wazne szczegély wypowiedzi.
Opisujemy fotografie — warto zrobi¢ roboczy wydruk
inanim zapisaé, kto jest na zdjeciu, w jakim miejscu

iw ktérym roku zostato wykonane. Juz po zakonczeniu
spotkania, majac zdjecie w formie cyfrowej, tworzymy
opis fotografii na podstawie zebranych szczegétéw. Le-
piej jest opisac jg dokladnie w oddzielnym dokumencie
tekstowym.

WYSTAWA

Przygotowane wywiady zbieramy, redagujemy. Przegla-
damy archiwum zdje¢ i zastanawiamy sie nad forma-
tem wystawy. Kiedy odbedzie sie wernisaz? Chcemy
zdjecia zaprezentowa¢ wewnatrz budynku czy na ze-
wnatrz? Na ogrodzeniu, w parku? Wazne, aby miejsce
bylo latwo dostepne dla mieszkancéw. Gotowe mate-
rialy przekazujemy grafikowi. Pamietajmy, ze wernisaz
wystawy bedzie momentem wyjatkowego spotkania dla
wielu mieszkancéw, warto zadba¢ o miejsca do siedze-
nia, poczestunek i fotografa, ktéry przygotuje dokumen-
tacje z tego wydarzenia.

Scenariusz opracowany na podstawie projektu Marty Knapik

i Ewy Ambrozek o nazwie ,Ach, co to byt za $lub” realizowanego
we wspétpracy z Gminna Bibliotekg Publiczng w Krupskim Mtynie.
Zobacz film o projekcie: https://vimeo.com/45209613

e-mail: marietta277@wp.pl
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Zajecia koncentrujq sie wokot pisania bajek, ktore
stanowiq doskonatq forme przekazywania mgdrosci
i zyciowego doswiadczenia. A przy okazji otwierajg
na zabawe i pozwalajg cwiczy¢ wyobraznie
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Latajace Babcie

Czyli jak do dziatan dla dzieci wykorzystaé kreatywnosé,

twérczy zapat i madros$é zyciowa starszych

JAK TO ZROBILISMY:

»Stuchaj, jade rowerem i wiersz na mnie napada.
Jade i go méwie!” — opowiada jedna z uczestniczek
warsztatéw literackich dla pan 50+. Nigdy wczes-
niej nie pisala wierszy, na zajecia przyszla dla
towarzystwa. Talent, ktéry w sobie odkryta, byl dla
niej zaskoczeniem. Warsztaty literackie organi-
zowane od kilku lat z inicjatywy stowarzyszenia
kobiety.lodz.pl wyzwalajg kreatywnos$¢ seniorek

i tworzg przestrzen do wspoélpracy z dzie¢mi. Zaje-
cia koncentrujg sie wokél pisania bajek, ktére sta-
nowig doskonalg forme przekazywania madrosci

i zyciowego doswiadczenia. A przy okazji otwierajg
na zabawe i pozwalajg ¢wiczy¢ wyobraznie.

Uczestniczki warsztatéw nie poprzestaly na pi-
saniu, szybko postanowily wzigé sprawy w swoje
rece i samodzielnie rozwija¢ odkryte pasje. Tak
powstala grupa Latajgcych Bab¢ zlozona z dojrza-
tych kobiet, ktére wspierajq sie i podejmuja ciggle
nowe wyzwania. Co roku organizujg kilkumie-
sieczny cykl warsztatéw literackich, teatralnych
i psychologicznych dla oséb 55+. Na podstawie
napisanych przez uczestnikéw bajek przygotowuja
interaktywne spektakle dla dzieci z przedszkoli,
ze szpitali, z doméw dziecka. Rozdajg dzieciom
ksigzeczki z utworami napisanymi przez siebie.

Same pozyskujg fundusze na swoje dzialania
i organizujg spotkania z dzieémi.

Wspodlpraca z psychologiem zainspirowata
uczestniczki do pisania bajek empatycznych,
ktére wzmacniajg poczucie wlasnej wartosci,
uczg tolerancji, rozmawiania o emocjach, roz-
wigzywania konfliktéw. Bajki przygotowywa-
ne sa zgodnie z zasadami metody komunikac;ji
JPorozumienie bez Przemocy”. Spektaklom
opartym na bajkach towarzyszg warsztaty

dla dzieci, prowadzone przez Latajgce Babcie

i psychologa. Podczas takich zaje¢ dzieci oma-
wiajg bajke, rozmawiajg o swoich emocjach

i postawach bohateréw. Bajki napisane przez
Babcie, ilustrowane przez dzieci ze wspélpra-
cujacych przedszkoli, sg wydawane w formie
ksigzeczek.
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POTRZEBUJEMY:

czas:
przygotowanie:

1 miesigc, realizacja:
5-8 miesiecy
narzedzia i materiaty:
sala warsztatowa,
materiaty do
przygotowania
scenografii i strojow
do spektakli dla dzieci,
materiaty plastyczne
do promocji (papier,
flamastry, farby),
drukarka

liczba osdb:
animatoréw: 1,
uczestnikow:
kilkudziesieciu
stopien trudnosci:
$rednio trudne (trzy
gwiazdki)

do czego uzyé/obszary:
integracja, teatr,
seniorzy

SENIORZY W AKCJI

KROK

1.

KROK

2.

POCZATEK DZIAtANIA GRUPY

Zbieramy grupe 10-15 oséb, ktére majg ochote rozpo-
cza¢ przygode z pisaniem. Spotkania warto organizo-
wac regularnie 2—-4 razy w miesigcu, w ustalonym dniu,
o tej samej porze. Zadbajmy na samym poczatku, aby
uczestnicy poznali sie i ustalili zasady wspoélpracy.
Stworzenie atmosfery opartej na zaufaniu, akceptacji

i wzajemnym szacunku jest bardzo wazne dla dalszych
dzialan. Dobrym pomystem budujacym zaangazowanie
grupy jest powierzenie uczestnikom konkretnych za-
dan, na przyklad organizacji poczestunku, przygotowa-
nia i posprzgtania sali, robienie zdje¢ dokumentujacych
poczynania grupy. Zadbajmy, aby jasno przedstawic
grupie plan dzialania i zebra¢ oczekiwania, obawy i po-
mysly na wzbogacenie programu spotkan.

WARSZTATY

Na warsztaty pisania bajek dobrze jest zaprosi¢ kogos,
kto ma doswiadczenie literackie lub redaktorskie, aby
pomdgl w kwestiach jezykowych, doradzil, jak konstru-
owac opowiesé. Na kolejnych spotkaniach omawiamy
powstajace bajki, wprowadzamy éwiczenia pobudzaja-
ce kreatywno$¢ i wyobraznie jezykowa (na przyktad
budowanie taricucha skojarzen, opisywanie zjawisk

i przedmiotéw za pomocg stéw zaczynajacych sie

na jedng i te sama litere). Warto przeprowadzi¢ warsz-
taty psychologiczne skoncentrowane na zwiekszeniu
umiejetnosci zwigzanych z komunikacjg i wspéipracg
w zespole, ktére przygotujg grupe do publicznych wy-
stapien, radzenia sobie ze stresem.

KROK

3.

KROK

L,

PRZYGOTOWANIE SPEKTAKLU

Waznym momentem jest wybér utworéw, ktére beda
przedstawiane dzieciom. Proces przeprowadzmy bardzo
uwaznie, aby nikt nie poczul sie urazony, ze jego bajka
zostala pominieta. Trzeba ustalié¢ jasne kryteria wyboru,
mozna zarzadzié¢ glosowanie albo powierzy¢ to zadanie
zaproszonym ekspertom. Podobnie warto zadbaé o jasne
rozdzielenie zadan przy pracy nad spektaklem. Pamie-
tajmy, Ze oprécz rél aktoréw potrzebujemy oséb, ktére
zajma sie scenografig, kostiumami, wyborem muzyki lub
promocjg w mediach. Przy pracy nad przygotowaniem
spektaklu uwzglednijmy specyfike odbiorcéw — wiek
dzieciiich ewentualne szczegélne potrzeby. Dobrze,
gdy spektakl jest formg interaktywna, dajaca przestrzen
dzieciom do wspoétuczestnictwa i zabawy. Warto by¢
otwartym na improwizacje, zmiane ustalonego planu,
aby méc zareagowa¢ na nastréj dzieci.

PUBLIKACJA BAJEK

Bajki mozemy wydrukowa¢ albo zamie$cié¢ utwory
na stronie internetowej. Mozna zachecié¢ uczestnikéw
do poprowadzenia bloga internetowego. Inng formg
prezentacji bajek moga by¢ pocztéwki.

WARIANTY:

Zamiast spektaklu mozna zorganizowaé warsztaty, pod-
czas ktérych lektura bajek jest pretekstem do rozmowy,
zaje¢ plastycznych czy ruchowo-muzycznych.

Scenariusz opracowany na podstawie projektu Urszuli Machcinskiej
o nazwie , Latajace Babcie”, realizowanego we wspétpracy

ze Stowarzyszeniem kobiety.lodz.pl w todzi.

www.latajacebabcie.pl

e-mail: janina.strzemieczna@gmail.com
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Grupa stopniowo poznawata zasady tanca
wspotczesnego, w ktorym od sztywnych zasad
V wazniejsze sq emocje tancerza, swoboda

i naturalnosc ruchow, dzieki czemu taniec jest
dostepny dla osob w kazdym wieku




Przestrzen zaatakowana

Czyli jak przez taniec zintegrowaé pokolenia
i oswoié przestrzen

JAK TO ZROBILISMY:

Wanda i Magda — matka i cérka — zalozyly w Wat-
brzychu Teatr Tarica Dawka Enerqii, skupiajgcy ak-
tor6w amatoréw w réznym wieku. Wanda zaprosila
na préby znajomych z klubu seniora, proponujac
najpierw udzial w zwyklej gimnastyce — nie chcia-

ina rynku. Wzbudzili tym duze zainteresowa-
nie mieszkancéw Walbrzycha, ktérzy mogli
sie przekonag, ze taniec jest doskonalg formg
aktywnosci, a zarazem rodzajem jezyka, kté-
rym moga komunikowa¢ sie ludzie w réznym

1a, by haslo ,taniec” wystraszylo starsze osoby. wieku.

Magda, na co dzien profesjonalna choreografka,
zaprosita mlodych ludzi, z ktérymi juz wczesniej
pracowala.

Ponadto w ramach projektu warsztatom
tanecznym towarzyszyly wyklady upowszech-

niajace zdrowy i aktywny styl zycia, otwarte

Préby Dawki Energii odbywaly sie raz lub dwa
razy w tygodniu. Na poczatku Magda propono-
wala uczestnikom zaje¢ proste ¢wiczenia. Grupa
stopniowo poznawala podstawowe zasady tanca
wspoélczesnego, w ktérym od sztywnych zasad
wazniejsze sg emocje tancerza, swoboda i natu-
ralnos¢ ruchéw, dzieki czemu taniec jest dostepny
dla os6b w kazdym wieku. Na kolejnych prébach,
kiedy uczestnicy mieli do siebie wigcej zaufania,
powstawaly krétkie improwizacje ruchowo-ta-
neczne na wspélnie wybrane tematy.

Efektem warsztatéw byly kroétkie etiudy taneczne,
ktore uczestnicy projektu zaprezentowali pod-
czas happeningéw nazwanych ,atakami prze-
strzeni” na miejskim bazarze, w autobusie, parku

dla wszystkich mieszkancéw Watbrzycha.

Tancerze-aktorzy kontynuujg swojg prace.
Maja na koncie dwa spektakle i wystep na fe-
stiwalu w Londynie.
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POTRZEBUJEMY:
czas:

6 miesiecy

liczba oséb:
animatoréw: 2,
uczestnikéw: 20-60
stopien trudnosci:
trudne

narzedzia i materiaty:
sala do ¢éwiczen

do czego uzyé/obszary:

teatr, integracja,
przestrzen publiczna,
seniorzy, mtodziez,
dorosli

SENIORZY W AKCJI

KROK

1.

KROK

2.

ZEBRANIE GRUPY

Poszukajmy woko! siebie oséb, ktére lubig sie ruszag,
chodza na gimnastyke, joge, biegaja, uprawiajg nordic
walking. Tworzac miedzypokoleniowg grupe taneczng,
dobrze na poczatku zaprosié osoby, ktére sg aktywne

i p6zniej mogq przyprowadzié na zajecia swoich znajo-
mych. Poszukajmy mlodych uczestnikéw zaje¢ wsréd
grup osob, ktére chodza na warsztaty taneczne do domu
kultury albo do szkoly tarica i bedg mialy ochote wia-
czy¢ sie w nowg inicjatywe. Pamietajmy, ze warsztaty
musza by¢ atrakcyjne zaréwno dla mlodych, jakidla
senioréw, zeby wszyscy mieli poczucie, Ze po pierwsze
nadazaja za tempem zajeé, a po drugie uczg sie nowych
rzeczy. W takim dzialaniu najwazniejsza jest osoba pro-
wadzaca, ktéra potrafi zadba¢ o komfort kazdej osoby
obecnej na warsztatach.

PRZYGOTOWANIA

Nawet do improwizacji musimy sie przygotowag, tym
bardziej jesli chcemy z grupg dziala¢ w przestrzeni
publicznej. Poswie¢my duzo czasu na to, by wszyscy
uczestnicy dobrze sie ze soba poznali. Podczas préb
zaproponujmy ¢wiczenia, dzieki ktérym kazdy bedzie
mogt za pomoca ruchu opowiedzieé o sobie i przed-
stawi¢ sie innym. Potem razem wymys$lamy prosty
temat improwizacji, na przyklad ,poczekalnia’, ,1ato”,
+pospiech” — zobaczmy, jakie ruchy i emocje kojarzg sie
z tymi haslami, najciekawsze zapamietajmy i posta-
rajmy sie powtérzyé — w ten sposéb budujemy szkic
choreografii. Improwizujac w grupie, warto mie¢ jakies
wspoélne przeé¢wiczone elementy choreograficzne, do
ktérych zawsze mozna siegna¢, kiedy nagle zabraknie
nam pomystu albo gdy pojawi sie stres.

KROK

3.

HAPPENING

Zanim wyjdziemy w przestrzen naszej miejscowosci,
wspélnie wybierzmy miejsce pierwszego tanecznego
happeningu, najlepiej, zeby bylo mniej uczeszczane,
na przyklad przystanek autobusowy w nieznanej nam
dzielnicy. Pierwszy happening potraktujmy jako prébe
generalng, po ktérej zastanowimy sie, co poszio dobrze,
anad czym trzeba jeszcze popracowaé. Kolejne happe-
ningi zorganizujmy w miejscach, w ktérych toczy sie
zycie naszej miejscowos$ci — przy fontannie na jakim$
placy, na rynku, w autobusie.

Za kazdym razem jednak starajmy sie pozna¢ wybrang
przestrzen, p6jdzmy tam, przeanalizujmy mozliwo-
$ciiograniczenia: schody, dziury w chodniku, fawki
— kazdy taki element mozemy twoérczo wykorzystacé.

WARIANTY:

Zanim wyjdziemy w przestrzen publiczng, mozemy
najpierw przygotowac krétkie pokazy taneczne dla
najblizszych, zaufanych oséb. Dobrze powoli oswaja¢
sie z sytuacjg publicznego wystepu. Pézniej, gdy nasza
grupa bedzie juz zgrana i pewna siebie, mozemy po-
szukaé jakich$ zorganizowanych okazji do publicznej
prezentacji — moze to by¢ na przykiad lokalny piknik
rodzinny albo festiwal sztuki.

Scenariusz opracowany na podstawie projektu Wandy i Magdy
Radtowskich o nazwie ,Inwazja ruchem kontra atak przestrzeni, czyli
twérczo zakreceni”, realizowanego we wspétpracy z Polskim Zwigzkiem
Emerytéw, Rencistéw i Inwalidéw w Watbrzychu.

Zobacz film o projekcie: https://vimeo.com/19430168

e-mail: wandaradlowska@gmail.com



,,TU sie chodzito na randki”,
,Jutaj podobno zdarzyt sie cud”,
,,JU chodzitam do przedszkola”.
Okazato sie, ze kazda z kobiet
ma wtasne wazne emocjonalnie
punkty na mapie dzielnicy.




Mapa emocjonalna

Czyli jak z subiektywnych wspomnien
i wrazen stworzyé mape okolicy

JAK TO ZROBILISMY:

Muranéw to historyczna dzielnica Warszawy
powstala na ruinach getta. Mtode dziewczyny

z kolektywu feministycznego UFA chcialy poznaé
okolice, w ktérej otworzyly swoja siedzibe, jedno-
czesnie szukaly sposobu na zaprezentowanie swo-
ich dzialan sgsiadom. Wraz z seniorkami polgczyly
sily, by stworzy¢ projekt ,My, kobiety Muranowa”.
Muranéw byl wielokrotnie opisywany, jednak
uczestniczki postanowily stworzy¢ wlasny plan
dzielnicy, tzw. emocjonalng mape. To specjalny
rodzaj samodzielnie narysowanej mapy, w ktorej
kartografia odgrywa drugorzedna role. Najwazniej-
sze sg osobiste historie, ktére kazda z mieszkajg-
cych na Muranowie kobiet nosita gleboko w sercu.
»Tu sie chodzilo na randki”, ,Tutaj podobno zdarzyt
sie cud”, ,Tu chodzilam do przedszkola”, ,W tym
parku uczyly$my sie do matury”. Okazalo sie,

ze kazda z kobiet — nawet tych niemieszkajgcych
dzi$ na Muranowie — ma wlasne wazne emocjonal-
nie punkty na mapie dzielnicy.

Uczestniczki postanowily odwiedzi¢ te miejsca,
sfotografowac i opisaé. Powstal konturowy szkic
dzielnicy, ktéry nastepnie zostal pomalowany
zgodnie z ustalonymi wczesniej kolorami: zielony
to miejsca z humorem, czerwony — budzace silne

pozytywne emocje, z6tty — kolor ostrzegawczy
oznaczajacy trudne i wazne miejsca. Na planie
zaznaczono réwniez miejsca znikajace, te,
ktére wkrétce bedg jedynie wspomnieniem.

Do wielkiego bialego plétna, na ktérym na-
malowano kontury, dolgczono réwniez mate
odbitki fotograficzne, ponumerowano i ozna-
czono miejsca, ktére stworzyly niepowtarzalny
plan dzielnicy.

Po zakonczeniu akcji uczestniczki na prezen-
tacje emocjonalnej mapy zaprosily miesz-
kancéw, ktérzy dzieki niej spojrzeli na swoja
dzielnice z nowej perspektywy.
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POTRZEBUJEMY:

czas:
6 miesiecy

liczba oséb:

animatoréw: 3,
uczestnikéw: 20

stopien trudnosci:
$rednio trudne

narzedzia i materiaty:
miejsce do spotkan,
aparaty fotograficzne,
doktadne plany dzielnicy,
drukarka, skaner, farby,
pedzle, ptétno/brystol

do czego uzyé/obszary:
dziennikarstwo, historia,
integracja, miasto, wies,
pamied, sgsiedzkosé,
mtodziez, seniorzy,
dorosli, tozsamosé
lokalna, gender

SENIORZY W AKCJI

KROK

1.

KROK

2.

PRZYGOTOWANIE GRUPY

Na poczatku szukamy uczestnikéw, ktérzy beda chcieli
wzigé udziat w warsztatach. Moga by¢ w kazdym wieku,
cho¢ oczywiscie starsze osoby majg wiecej wspomnien
imozliwe, Ze chetnie sie nimi podzielg. Mozna przygoto-
wa¢ kilka réznych wersji plakatu, na przyklad dla mtod-
szych ,Warsztaty fotograficzne/dziennikarskie”, dla
starszych ,Gdzie sie chodzilo na randki? Stwérz wlasng
emocjonalng mape dzielnicy”.

Warto zadba¢ o integracje grupy. Wspélna praca z pa-
miecig, wlasnymi wspomnieniami i osobistymi histo-
riami wymaga czasu i wzajemnego zaufania.

ZBIERANIE MATERIAEOW

Zaczynamy od przyniesienia wlasnych zdje¢ zwigza-
nych z okolicg, wyszukanych w rodzinnym archiwum
lub pozyskanych na pchlim targu. Uczestnicy dokonujg
selekcji i wstepnie ,mapujg” teren.

Potem wychodzimy w teren z aparatami cyfrowymi, do-
kumentujac wspélczesny wyglad miejsc, ktére nas inte-
resuja. Na spacer zapro$my przewodnika, ktéry poszerzy
nasze poszukiwania o dodatkowy wymiar historyczny.
Zebrane materialy dzielimy wedtug specjalnych katego-
rii (na przyktad miejsca romantyczne, radosne, niebez-
pieczne), czyli tworzymy legende mapy. Zastanéwmy sie,
do zilustrowania czego zdjecia sie nadajg, czy historie
nie sg zbyt osobiste albo czy sie nie powtarzajg?

Nad wszystkim czuwa koordynator projektu, ktéry
odpowiada za koricowy wyglad mapy.

KROK
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TWORZENIE MAPY

Gdy zbierzemy wszystkie niezbedne materialy, przy-
stepujemy do nanoszenia ich na plan. Przyda sie duze
plétno (przescieradlo) lub odpowiednio duzy brystol.
Za pomocg farb/flamastréw kreslimy kontury interesu-
jacej nas dzielnicy, a nastepnie kolorujemy wedtug le-
gendy i wypelniamy mape zdjeciami.

PREZENTACJA

Wernisaz to moment na uroczyste zaprezentowanie
autoréw i opowiedzenie o projekcie. Niektére zaznaczo-
ne miejsca moga mie¢ swoje postscriptum, ktére mozna
przeczytac przy okazji odsloniecia mapy. Autorzy moga
wskazaé, ktére miejsca sg ,ich miejscami”, oraz dopo-
wiedzieé historie, ktére sie na plétnie nie zmiescily.

WARIANTY:

Mapa moze mie¢ forme wirtualng. Warto skorzystaé

z Google Maps lub Open Street Map — jest tam moz-
liwo$¢ personalizowania map i dodawania wiasnych
tresci.

Od stworzonej wspélnie mapy mozna wyjsé do dal-
szych dzialan, na przyktad interwencyjnych (,tu jest
niebezpiecznie”, ,tu jest nielegalne wysypisko $mieci”).

Scenariusz opracowany na podstawie projektu Jolanty Smykaty i Joanny
Tomiak o nazwie ,,My, kobiety Muranowa”, realizowanego przez kolektyw
UFA z Warszawy.

e-mail: joannatomiak@gmail.com



Na pierwszym spotkaniu wyszli
na skwer i zgodnie przyznali,
Ze nie jest to miejsce, w ktorym
chce sie przebywac




Osiedlowe graffiti

Jak miedzypokoleniowym dziataniem
zmienié co$ w okolicy

JAK TO ZROBILISMY:

W Lublinie Renata, animatorka, codziennie w dro-
dze do pracy mijala zdewastowany, zniszczony
park. Ktéregos$ dnia stwierdzila, ze skoro nikt

sie jego losem nie przejmuje, czas wzig¢ sprawy

W swoje rece. Zebrata grupe senioréw i mlodych
ludzi i zaprosila ich na warsztaty graffiti. Na pierw-
szym spotkaniu wyszli na skwer i zgodnie przy-
znali, Ze nie jest to miejsce, w ktérym chce sie
przebywaé.

Grupa regularnie (1-2 razy w miesigcu) spotykatla
sie na warsztatach w klubie — uczestnicy uczyli sig
projektowania i wycinania szablonéw, przygotowa-
li szablony wiasnych sylwetek w proporcjach 11,

i zrobili pierwsze wspélne graffiti.

Wzér graffiti byt konsultowany w gronie uczest-
nikéw. ,Wygral pomyst nawigzujacy do freskéw

z kaplicy Sykstynskiej i stynnej sceny, w ktoérej Bog
przekazuje iskre zycia Adamowi. Zaplanowano,

Ze na naszej $cianie senior przekaze swojg energie
przedstawicielowi mlodego pokolenia” — opowiada
Renata.

Na warsztatach architektonicznych powstata
makieta skwery, projekty kolorowych lawek
ikoszy na $émieci. Nastepnie wszystkie ele-
menty placu zostaly wykonane z pozyskanych
z réznych zrédel materialéw budowlanych.
Potem uczestnicy warsztatéw z pomoca spe-
cjalistéw zamontowali sprzety i samodzielnie
je pomalowali. Na zakoniczenie akcji odbyl sie
piknik sgsiedzki, ktéry byt inauguracjg odno-
wionego skweru.
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POTRZEBUJEMY: KROK

czas:
6 miesiecy 2.
liczba oséb:

animatoréw: 1,

uczestnikéw: 10-20

stopien trudnosci:

trudne

narzedzia i materiaty:

sala warsztatowa, farby,

pedzle, arkusze papieru,

przybory do pisania,

karton, linijki, noze do

tapet, spraye, materiaty

budowlane

Do czego uzyé/obszary:

integracja, przestrzen

publiczna, sasiedzkosé,

tozsamo$¢ lokalna,

mtodziez, seniorzy
KROK
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SENIORZY W AKCJI

ZEBRANIE UCZESTNIKOW

Jezeli w okolicy jest co$, co chcieliby$my naprawic¢ albo
zmienié, poszukajmy o0séb, z ktérymi to zrobimy. Zeby
zorganizowac grupe miedzypokoleniowg, porozma-
wiajmy z ludZzmi dzialajgcymi w klubie seniora, domu
kultury, opowiedzmy o naszym pomysle. MoZe sie oka-
zaé, ze chcieliby zmienié inne elementy otoczenia albo
czego$ im brakuje. Zapro$my ich na spotkanie, zeby ra-
zem poszuka¢ rozwigzan.

WARSZTATY

Kilka pierwszych spotkan poswie¢my na budowanie
dobrej atmosfery i zaufania. Zacznijmy od dyskusji
iburzy mézgéw nad tym, jakie propozycje na rewi-
talizacje przestrzeni proponujg poszczegdélne grupy.
Prawdopodobnie wizje bedg sie znacznie réznily, wiec
na poczatkowym etapie powinni$émy zadbaé o wypra-
cowanie konsensusu i przedstawienie wspoélnej wizji
nowego zagospodarowania przestrzeni.

Warsztaty twércze wymagajg szczegd6lnego rodzaju
opieki ze strony organizatora projektu. Gdy chodzi

o kreatywno$¢, uwalnianie potencjalu i ekspresje
twoérczg, musimy uzbroié sie w cierpliwos¢ i by¢ przy-
gotowani na wiele wolt i zwrotéw akcji. Dodatkowym
aspektem jest miedzypokoleniowy wymiar zaje¢, ktéry
wymaga odwagi przy tworzeniu wlasnych koncepcji.

SPOTKANIE Z PROFESJONALISTAMI
Rzadko kto ma doswiadczenie w rewitalizacji prze-

strzeni miejskich. Zanim za to sie weZmiemy, warto
zrobi¢ co$ mniejszego i prostszego — czyli na przykiad

KROK
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zaprojektowa¢ i namalowaé wspélnie graffiti. Rozej-
rzyjmy sie w okolicy, poszukajmy $ciany albo muru do
pomalowania.

Pamietajmy, ze kazda ingerencja w przestrzen publiczng
wymaga zgody insytucji nig zarzadzajacej.

Zaprosmy mlodych artystéw, zeby pokazali, jak sie two-
rzy graffiti. Wymyslamy konkretny wzor, ktéry chcemy
namalowa¢, wybieramy $ciane i robimy prébne rysunki.
Potem zapraszamy specjalistéw (na przyklad studentow
architektury), ktérzy pomoga nam zaprojektowac¢ nowg
przestrzen.

DZIAtANIE W TERENIE

Rozdzielamy zadania tak, zeby kazdy byt za co$
odpowiedzialny.

W trakcie prac na pewno przechodnie bedg pyta¢,
coidlaczego tam robimy. Zainteresowanym opowiedz-
my o naszym dzialaniu, mozemy tez w poblizu rozwie-
sié plakaty z informacja o akcji. Po zakonczeniu prac
posprzatajmy teren.

SWIETOWANIE

W trakcie realizacji projektu warto szukaé okazji

do swietowania (na przyklad imieniny, Dzien Bab-

ci, Dzien Dziadka, walentynki), zeby wzmocni¢ relacje
w grupie. A na zakonczenie przedsiewziecia zorga-
nizujmy impreze w miejscu naszych dzialan. Zapro-
$my znajomych, sgsiadéw i wszystkich, ktérzy nas
wspierali.

Scenariusz opracowany na podstawie projektu Renaty Kietbiriskiej
o nazwie ,,Senior graffiti”, realizowanego przy wspétpracy

ze Spétdzielnig Mieszkaniowa ,,Czuby” w Lublinie.

e-mail: renatakielbinska@wp.pl



ZAPROSZENIE DO WSPOEPRACY

Towarzystwo Inicjatyw Twérczych ,e” od 15 lat w calej
Polsce wspiera dzialania lideréw, animatoréw projektéow
spolecznych i obywatelskich. Pracujemy z lokalnymi
instytucjami i organizacjami, ktére szukajg inspiracji
inowych metod pracy z lokalng spolecznoscia.

Jeste$my czolowg organizacjg zajmujacg sie rozwi-
janiem dziatan miedzypokoleniowych i promujacych
aktywnos$¢ oséb starszych. Eksperymentujemy, wytycza-
my nowe trendy i metody pracy. We wrzesniu 2017 roku
w ramach programu Erasmus+ uruchomimy kurs online
skierowany do oséb, ktére chca rozwijaé swoje kompe-
tencje w obszarze pracy miedzypokoleniowej, wydamy
takze podrecznik dla treneréw pracujacych z grupami
wielopokoleniowymi, a takze publikacje prezentujaca
ciekawe przedsiewziecia miedzypokoleniowe z Niemiec
i Wielkiej Brytanii. Na stronie www.zoomnaradysenio-
row.pl znajdg Paristwo wydane przez nas publikacje
dotyczace aktywnosci rad senioréw. Z kolei na stronie
www.e.org.pl/pomysly-do-zrobienia dostepnych jest po-
nad 100 scenariuszy i pomystéw na prace ze spoleczno-
$cig lokalng. Zapraszamy do korzystania z tych zasobéw
wiedzy.

W 2010 roku powolaliémy ogélnopolska sie¢ Latajacy
Animatorzy Kultury oraz Latajacy Socjologowie, ktéra
skupia 80 doswiadczonych treneréw i badaczy. Wspoét-
pracuja oni z samorzadami, radami senioréw, uniwersy-
tetami trzeciego wieku, bibliotekami, domami kultury
ze Swietlicami wiejskimi. Majg doswiadczenie w pracy
z réznymi grupami wiekowymi, potrafig wesprze¢ reali-
zacje projektéw edukacyjnych i dzialan obywatelskich.
Udzielili wsparcia juz w ponad 400 miejscowosciach.
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Oferujemy wsparcie i doradztwo ,szyte na miare”
w zakresie:

* badania potrzeb oséb starszych i spolecznosci
(diagnoza lokalna),

* projektowania ustug, produktéw i przestrzeni
dla senioréw,

* szkolenia dla lideréw 50+,

* prowadzenia programéw grantowych aktywizujacych
osoby starsze,

* projektowania i rozwijania dzialan
miedzypokoleniowych,

SENIORZY W AKCJI

audytu i rozwoju oferty klubéw seniora,

budowania wspélpracy rad senioréw z samorzgdem
i ze spolecznoscisg,

zarzgdzania i pracy w grupie (rad senioréw, grup
nieformalnych, zespoléw projektowych),

tworzenia strategii dzialania organizacji, instytucji,
rad seniorow,

edukacji o samorzadzie gminnym i partycypacji publicznej,
rozwijania wspoélpracy ze spotecznosécig lokalng,

przyciagania do organizacji/instytucji senioréw jako
aktywnych odbiorcéw,
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* audytu dostepnosci ustug, produktéw i przestrzeni
dla oséb o r6znych potrzebach (dzieci, mlodziez,
rodzice z dzieémi, osoby starsze, osoby z niepeino-
sprawnosciami, mniejszosci).

Zapraszamy do wspélpracy!
Towarzystwo Inicjatyw Twérczych ,e”
www.e.org.pl

towarzystwo

inicjatyw
tworczych

ZAPROSZENIE DO WSPOEPRACY



Seniors in action

It’s the people with passion
that change the world

THE WORLD IS CHANGED BY PEOPLE WHO HAVE A PASSION!

Seniors in action (incubator + grant) is a nationvide
competition carried out by the Association of Creati-
ve Initiatives "e¢" within the Third Age Universities
program carried out by the Polish-American Freedom

Foundation.

The competition has been initiated in order to put to use
the enormous potential that senior citizens posses in
the form of their free time, knowledge and life expe-
rience. We put our bets on working with senior citizen
leaders. We are looking for active individuals, aged 60
and up, who would like to develop their own passions
and interests in combination with helping others.

Funds from the grant competition are awarded towards
the implementation of initiatives that engage senior
citizens in community activism, and promote intergene-
rational cooperation and volunteer work among senior
citizens.

In order to receive financial support, projects need to be
headed by an individual aged 60 or older, in coopera-
tion with a non-profit organization or local institution.
The contestants (aged 60 or older) may submit their
entries alone or in cooperation with a person aged 35 or
younger. Among the initiatives we have awarded funds
to, there have been family projects, designed by teams
composed of a grandmother and granddaughter, mother
and daughter, or father and son.

The leaders aged 60 and older with whom we work inc-
lude retired teachers, physicians and journalists, mem-
bers of Women Farmers' Circles, local government em-
ployees, as well as retired engineers and miners. What

unites this highly diverse group of people is their desire to
help the community and develop their own passions. The
ideas submitted by them have been as varied as are their
life experiences and interests (which have included theatre
and music projects, work with children based on recording
the personal narratives of the oldest local residents, and
the revitalization of neglected neighborhoods). It is the
responsibility of the project leaders aged 60 and older to
include seniors in their winning projects.

By promoting the Seniors in action competition, we want to
reach out to individuals aged 60 and older, who are not yet
active in any organization and have not had the experience
of applying for funding for community projects. Our frien-
dly application procedure has been planned with these in-
dividuals in mind. In its first stage, we ask for a short letter
of intent. We then invite the authors of the most interesting
entries to attend a workshop, several days in length, during
which we help them finalize their projects.

So far, we have provided over 2 900 000 PLN in funding
for 297 winning projects.

We are committed to creating a network composed of expe-
rienced cultural animators, aged 60 and older. Competition
participants may apply for modest study visit allowances,
making it possible for them to visit each other and to beco-
me acquainted with the other initiatives being carried out
at various locations as part of this program.

Participants carrying out the winning projects may also
request a facilitator to visit them from the Flying Cultural
Animators’ network organized by the “e” Society. Flying
Cultural Animators conduct workshops in areas such as
photography, theater and music. They bring inspiration
and demonstrate specific techniques that can be used

in further work in the community.

CO MOWIA EKSPERCI




We all know - from personal experience, that of our friends
and families or from the media — the meaning of the fact
that people live longer. For years long life seemed the goal.
But it brought a number of non-obvious side effects. Old
age is too often just illness, loneliness and grief. Experts
prepared thousands of reports and indexes to answer the
challenges of aging societies.

But we know that the reality of papers and scientific disco-
urse is very distant from our everyday tangible experience.

Are we in touch with the seniors of our families? Do we
know how to help them when they suffer from depression?
Do we know senior citizens actively working for their sur-
roundings and taking care of their health and fitness? Are
we ready for our own old age?

Most of our social challenges can be found in the clash
between documentation, postulates and our experience,
one so very far from them. The program Seniors in action
levels this gap using the only solution - giving a growing
number of people of different ages the experience of
another version of old age: bold, open, turned to the world,
joyful and productive. The participants and they closest
ones learn to think differently about the potential of the
elderly - more positively, because they changed their atti-
tude and stance.

AN ANALYSIS OF CONTEMPORARY CHALLENGES
RELATED TO OLD AGE SHOWS THAT:

* Medical treatment is not enough for a good life - the list
of other important factors comprises social relations,
access to services, feeling safe, participation in the life
of the community and having influence, within and bey-
ond close family. An important goal of Seniors in action
is creating cross-generational and lasting social bonds.
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® We need to rebuild the way in which seniors co-create
society and communities and the way they engage in them.
Treating old age as unproductive or productive only on a hob-
by level is one of the reasons of the low activity levels among
senior citizens. As a community we cannot afford wasting
the time and skills of the elderly. And it is not about chal-
lenging the elderly with requirements designed for people
in their prime. It is rather about building a model of valuable
participation in the life of the local community with respect
for their competencies.

* In Seniors in action senior citizens become coordinators,
leaders, managers - they develop their skills and abilities
so that their undertakings can bring real change and
empowerment.

* We have to be very specific in the process of creating pro-
jects and interventions as senior citizens are an extremely
diversified group (just as adult non-seniors). The fact that
they are all over 60 doesn’t make their needs similar. Old
age doesn't unify us. Cookie cutter projects just cannot
succeed.

The Association of Creative Initiatives ,e” understands that
rigid rules and standardised criteria for accepting projects do
not constitute an optimal solution. It is important to stay open
to the ideas of singular leaders and flexible in collaboration.

— In order to answer the challenge of old age successfully we
need: ingenuity, senior participation and leadership, experien-
ce (of senior and non-senior citizens), the courage to think
and act outside the box. There are many reasons for which the
contemporary world takes confidence and a distinctive voice
away from the elderly. Luckily it doesn't deprive them of their
wisdom, experience and motivation. Arranged for the young,
it simply blocks the use of those resources, gives no opportu-
nities or reasons to do things together. Language differences
hinder communication.

SENIORZY W AKCJI

The competition Seniors in action gives senior citizens
space and teaches them partnership-based communica-
tion with young people. It also creates space for experi-
mentation, undertaking new activities, testing solutions.

WHAT AND HOW DOES SENIORS IN ACTION DO?

From the very beginning, that is for 10 years, the program
Seniors in action has been doing precisely what is now
recommended in significant reports of expert committees:

* it focuses on the activity of senior citizens (the shift
from successful or healthy ageing to active ageing is
a key change in approaching the challenges of old age.
In our program seniors are authors, experts, active
parties and supporters of others, not just people solving
their medical problems;

® it encourages them to participate in the life of the
community — it show seniors that they are able to
mobilise for the sake of others, learn the points of view
of different groups, go beyond egoism (which they are
often accused of);

* it promotes and supports cross-generational attitudes
which is a key idea - the goal isn't to isolate seniors and
old age (even in well organised and operating enclaves)
but to naturally and fully include them in society.

® it teaches young and old participants to translate and
understand their languages, notions, priorities and
perspectives;

® it activates local resources — authentic, grassroots
activities undertaken in these projects activate con-
nections between different people and their potentials,
which is one of the indicators of building social capital;

* it facilitates better understanding of the elderly, getting
accustomed to old age, it shows ways to build relation-
ships based on respect;

* it empowers seniors - activities change local realities,
seniors become leaders, they perform specific actions,
support other groups - that experience is huge capital.

GRADUAL DISMANTLING OF A STEREOTYPE

Seniors in action—- through its reach measured in the
number of project, participants, partners, broadcasts and
articles in the media — gradually dismantles the wrongful
stereotype: of a senior causing problems, grumbling, focu-
sed only on his or her illnesses.

A stereotype is a double-edged sword — used by those
stigmatised (in the way they think about themselves)

and those who stigmatise. That is precisely why it's so
overwhelming and difficult to overcome. The only thing
that can be done - effectively, not just in the realm of
declarations — is to give opportunities to see oneself from
a different point of view, outside the stereotype, in another
role, in a different context.

That is the theme of the program Seniors in action,
composed of hundreds of small projects — it is about the
patient and consistent process of turning the way we
think about old age. This is the groundwork for facing all
other challenges of old age: new medical care, prevention,
independence of senior citizens, their professional work
and life quality.

SENIORS IN ACTION



I'-.. _‘l ?
o
*_4 }H‘jﬂ

4 -,
A

Uwielbiam, gdy wokot cos zmienia sie na lepsze,

gdy ludzie z pasjq i nadziejg patrzq na zycie
i przezywajq je, a nie przezuw
- Ryszard, animator 60+, projekf )




POLSKO-AMERYKANSKA FUNDACJA WOLNOSCI

Polsko-Amerykanska Fundacja Wolnos$ci dzialalnos$é pro-
gramowa rozpoczeta w 2000 roku, realizuje swoje przed-
siewziecia w trzech obszarach tematycznych: edukacja,
rozwoj spotecznosci lokalnych, ze szczegélnym uwzgled-
nieniem obszaréw wiejskich i malych miast, oraz dzielenie
sie polskimi doswiadczeniami z transformac;ji z innymi
krajami Europy Srodkowej i Wschodniej.

Dotychczas fundacja przeznaczyla na swojg dzialalnosé¢
ponad 169 mln USD, a jej fundusz wieczysty przekroczyt
255 mln USD. W ramach 36 programéw sfinansowano pra-
wie 27 tysiecy stypendiéw dla mlodziezy, blisko 12 tysiecy
projektéw lokalnych z udzialem setek tysiecy oséb, zorga-
nizowano szkolenia dla 65 tysiecy nauczycieli, takze dla
21 tysiecy lideréw i pracownikéw organizacji pozarzado-
wych, a blisko 4 tysigce lokalnych bibliotek przeksztal-
cono w nowoczesne centra informacji, edukacji, kultury

i aktywnosci obywatelskiej. W wizytach studyjnych do
Polski uczestniczylo ponad 8 tysiecy oséb z Ukrainy, Bia-
lorusi, Rosji, Gruzji, Moldawii oraz innych krajéw.

0Od 2005 roku fundacja prowadzi program Uniwersytety
Trzeciego Wieku — Seniorzy w akcji, ktérego celem jest
promowanie przedsiewzie¢ edukacyjnych i aktywizu-
jacych skierowanych do oséb starszych, wolontariatu

i spolecznego zaangazowania senioréw, a takze wspo6i-
pracy miedzypokoleniowej. Wazng czes$cig programu jest
konkurs Seniorzy w akcji, w ramach ktérego oferowane sg
granty i szkolenia dla oséb powyzej 60. roku zycia realizu-
jacych projekty spoleczne oparte na wlasnym pomysle.

Wiecej informacji o Polsko-Amerykanskiej
Fundacji Wolnosci: www.pafw.pl

PoLSKO-AMERYKAKSKA
Funpacja WoLnoScr

TOWARZYSTWO INICJATYW TWORCZYCH ,E”

0Od 2002 roku prowadzimy projekty spoleczne i kulturalne
w calej Polsce. Pracujemy z mlodymi ludZzmi, seniorami,
animatorami kultury, pracownikami organizacji pozarza-
dowych i doméw kultury, nauczycielami i artystami. Inspi-
rujemy do dzialania, przekazujemy wiedze i narzedzia do
realizacji wlasnych projektéw spotecznych. Od 2008 roku
prowadzimy ogélnopolski program Seniorzy w akcji (inku-
bator + dotacje) finansowany przez Polsko-Amerykanska
Fundacje Wolnosci. Dotychczas wsparliSmy realizacje
blisko 300 lokalnych projektéw realizowanych przez lide-
ré6w 60+ i pary miedzypokoleniowe (60+ i 35—). Wspoélpra-
cujemy ze Srodowiskiem uniwersytetéw trzeciego wieku:
organizujemy warsztaty dla lideréw i stuchaczy UTW,
wspieramy integracje UTW na poziomie regionéw, poma-
gamy powolywac¢ grupy wolontariatu senioréw na uniwer-
sytetach trzeciego wieku. W 2012 roku przeprowadzili$my
ogdlnopolskie badanie ,Zoom na Uniwersytety Trzeciego
Wieku”, ktére dostarczylo cennych informacji na temat po-
trzeb i wyzwan, jakie stojg przed liderami tych instytuc;ji.
Wspélpracujemy z radami senioréw i samorzadami w pro-
gramie Zoom na Rady Senioréw. W 2016 roku uruchomili-
$my program Generator Innowacji. Sieci Wsparcia, ktérego
celem jest poprawa jakos$ci zycia najstarszych senioréw
iich opiekunéw. Mamy sie¢ animatoréw kultury w calym
krajuy, stabilnych partneréw, doswiadczenie i umiejetnosci,
ktoére pozwalajg nam eksperymentowaé, wyznaczac¢ nowe
trendy i wdraza¢ odwazne projekty.

Wiecej informacji o Towarzystwie Inicjatyw
Tworczych 6" www.e.org.pl

Informacje o programie Seniorzy w akgcji:
www.seniorzywakeji.pl

Ipvyar;ystwo
inicjatyw
tworczych
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