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WITAMY!

W naszej pracy dostrzegamy potrzebe glebszego zrozumienia i szerzej zakrojonej debaty na temat
stosowania praktyk miedzypokoleniowych, plyngcych z nich korzysci i ich roli w rozwigzywaniu loka-
Inych problemdw. W zwigzku z tym wylania sie wazne zadanie: stworzenie przestrzeni do gromadzenia
doswiadczen oraz dzielenia sie praktykami dziatart miedzypokoleniowych. Dziatania miedzypokoleniowe
czesto postrzega sie jako rodzaj wsparcia dla 0sob starszych: to rozwigzywanie problemdw zwigzanych
ze stereotypem seniora, jak samotnosce, brak aktywnosci i uczestnictwa w zyciu spolecznym. Kwestig
duzej wagi jest dostrzezenie korzysci plynacych z miedzypokoleniowych dziatan dla miodych ludzi i
catych spolecznosci. Wigczenie roznych srodowisk w dyskusje o rozwoju dziatart miedzypokoleniowych
jest obecnie niezwykle istotne | moze przyczynic sie do lepszego zrozumienia potencjatu takich dziatan
i ich znaczenia dla spoteczenstwa. Mamy nadzieje, ze nasza publikacja stanie sie czescig tego dialogu.

Przygotowalismy te publikacje, by byta zrodiem dla praktykdw, tworcow polityk i strategii, a takze dla
badaczy praktyk miedzypokoleniowych. Siegamy w niej do poczgtkdw dziatan miedzypokoleniowych
i prezentujemy przyjmowane obecnie definicie | zasady (rozdziat pierwszy). Rozdziat drugi to przekrdj
przykladdw zastosowania praktyk miedzypokoleniowych. Traktujemy te przykiady jako szanse, ale
mozna je postrzegac takze jako wyzwania. Jednym z gidwnych celdw tego projektu w ramach programu
Erasmus+ byto przekazanie doswiadczer zdobytych w Niemczech i w Wielkiej Brytanii naszym kolegom
z Polski. To dlatego wszystkie szanse/wyzwania sg opatrzone komentarzem bezposrednio odnoszgcym
sie do warunkéw polskich. Cho¢ przyporzadkowalismy studia przypadkdw do konkretnych szans/
wyzwan, kazde z nich odnosi sie zazwyczaj do rozwigzan takze innych problemdw. Przyktadowo kon-
takt pomiedzy pokoleniami prowadzony w zgodzie z dobrymi praktykami i zasadami pomaga w kwes-
tiach zwigzanych z ageizmem i fgczacymi sie z nim stereotypami, ale moze tez stanowi¢ rozwigzanie
problemdw spotecznosci lokalnej. Rozdziat trzeci to omdwienie dziatan strategicznych i dowiedzionych
korzysci z dziatan miedzypokoleniowych, a rozdziat czwarty stanowi przeglad rél i statusu prakiyk
miedzypokoleniowych w trzech partnerskich krajach: Wielkiej Brytanii, Niemczech i Polsce.

Mamy nadzigje, ze bedzie to inspirujgca lektural

Beata Tokarz-Kamiriska
czionek zarzadu, Towarzystwo Inicjatyw Tworczych ,e”, Polska

Lynn Johnston
koordynator rozwoju, Linking Generations NI, Wielka Brytania

Michael Teffel
Kreisau-Initiative e.V., Niemcy



PODZIEKOWANIA

Zespdt projektowy pragnie szczegodlnie podziekowac autorom studiow przypadkow (ich nazwiska,
a takze informacja o osobie do kontaktu sg wymienione w opisie). Bez waszego wkiadu i waszych
nowatorskich dziatart miedzypokoleniowych nie bylibysmy w stanie stworzy¢ tej publikacii. Wiele z pro-
jektow opisywanych w publikacji goscito uczestnikdw naszego projekiu wspieranego przez program
Unii Europejskiej Erasmus+, na ktory skladaly sie m.in. wizyty studyjne w krajach partnerskich w latach
2015-2017. Wasza praca byla bardzo inspirujgca. Jestesmy zachwyceni pasjg bijgcg ze wszystkich
opisanych tu dziatart miedzypokoleniowych. Gorgco prosimy, badzcie nadal tacy wspanialil
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1.1

CELE PUBLIKACJI

- budowanie swiadomosci znaczenia i wartosci prak-
tyk miedzypokoleniowych w spoleczenstwie;

- wyrdznienie | promocja nowatorskich rozwigzan, in-
icjatyw i praktyk, ktére moga inspirowac i dawac site
pokoleniom w catej Europie;

- wskazanie Sposobu, w jaki praktyki
migedzypokoleniowe reprezentuja  dziatania  kolek-
tywne podejmowane w odpowiedzi na istotne wy-
zwania ekonomiczne i spoleczne.

1.2

ROZWOJ PRAKTYK
MIEDZYPOKOLENIOWYCH
W EUROPIE

Zylemy w czasach bezprecedensows] diugowiecznosci.
Nie ma watpliwosci, ze nasza globalnie starzejgca sie
populacjia to najbardziej spektakularmma zmiana demo-
graficzna od poczatku badart w tej dziedzinie. Fakt, ze
zyjemy znacznie diuzej, stanowi wyzwanie dla rzaddw, de-
cydentow, spotecznosci i rodzin. Jestesmy na poczatku
drogi. Stopniowo dowiadujemy sig, jakie ta zmiana nie-
sie ze sobg konsekwencje dla systemow spotecznych
i gospodarczych oraz co pozwoli na ich adaptacje do
zmieniajgcej sie rzeczywistosci,

Rewolucja technologiczna, zmiany w strukturze rodziny |
poziomie zaufania oznaczaja, ze jestesmy ze sobg coraz
mniej zwigzani, a tradycyjne formy wsparcia spolecznego
stajg sie mniej dostepne.

Koncepcja taczenia pokolen jest historycznie zakorzeniona
w rodzinnych i patriarchalnych zwigzkach miedzyludzkich
roznych kultur™, Cho¢ dziatania miedzypokoleniowe nie
sg niczym nowym, dopiero w latach 80. XX w. uzna-
no je za istotne narzedzie rozwigzywania problemow
spotecznych dotykajgcych dwie najwrazliwsze grupy —
ludzi starszych i miodziezy. Od lat 90. praktycy dziatan
miedzypokoleniowych rozpoznajg ich znaczenie dia pro-
cesdw regeneracii spotecznosci. Pod koniec lat 90. w
odpowiedzi na takie zjawiska jak integracja imigrantow,
potrzeba poszerzenia inkluzywnosci spoteczenstwa, ak-
tywne starzenie sig i zalamanie solidarnosci w ramach
rodzin dziatania miedzypokoleniowe w Europie staty sie
coraz powszechnigjsze. Z poczatkiem XX w. dzialania
miedzypokoleniowe zyskiwaly na znaczeniu i zaczeto

wiekowe.

W 2002 r. podczas Drugiego Swiatowego Zgromadzenia
na Temat Starzenia sie ONZ przyjela ,Plan dziatania w
kwestii starzenia sie spoteczenstw”, co wyraznie zwiekszyto
site przebicia glosdw podejmujgcych te problematyke.

W Europie dzialajg regionalne  sieci  organizaci
pracujgcych  miedzypokoleniowo majgce na  celu
umoZliwianie czionkom promocje ich pracy, wymiane in-
formacji i pogladow, a takze dyskusje. Europejska Mapa
Uczenia sie Miedzypokoleniowego (European Map of
Intergenerational Learning — EMIL) wydaje publikacje
oferujgce informacje i wskazdwki postepowania dla prak-
tykow (http://www.emil-network.eu/ ), a Europejska Sie¢
Uczenia sie Miedzypokoleniowego (European Network
for Intergenerational Learning — ENIL) stworzyta narzedzie,
dzieki ktéremu praktycy moga poznawac sie i utrzymywac
relacie  (http://www.enilnet.ew/). Europejski  Certyfikat
Uczenia sie Miedzypokoleniowego (European Certificate
in Intergenerational Learning — ECIL) powstal, by wspierac

praktykdow.

Niniejsza publikacja stanowi rezultat partnerskiego projektu
LArchipelag Pokolery” Erasmus+ i odwotuje sie do podsta-
wowych pojec i definicji zgromadzonych w materiale ECIL.

1.3

DEFINICJA PRAKTYK
MIEDZYPOKOLENIOWYCH

W miare rozwoju praktyk miedzypokoleniowych zmieniat
sie takze ksztatt dyskusji o tym, jak je definiowac, budowac
i podejmowac. Poczatkowo mdwiono o miodziezy lub oso-
bach starszych ,robigcych cos dla” drugiej grupy. Mniejsze
znaczenie mialo budowanie relacji i wartosciowy dialog
pomiedzy pokoleniami. Wiele wczesnych projektow bylo
realizowanych w szkotach i skupialo sie na programach
mentoringowych?, Wychodzac od tego, projekty definio-
wano szeroko jako dzialania lub programy zwiekszajace
wspdtprace, interakcje lub wymiane pomiedzy dowolnymi
dwoma pokoleniami®. My, autorzy tej publikacji, w swoich
dziataniach umieszczamy wymiane miedzypokoleniowg
w centrum, uznajgc, ze mozemy uczyC sie od siebie,
0 sobie i razem. Chcemy podkreslic fakt, ze praktyki
miedzypokoleniowe nie sg ,ulica jednokierunkowg”, na
ktorej seniorzy przekazujg wiedze miodziezy albo na od-
wrot, Kluczowa w naszych dziataniach pozostaje zasada
obopdlnych korzysci.

Stosunkowo  niedawno  odkryto  potencjat  dziatan
miedzypokoleniowych w sprawach takich jak budowanie

dostrzegac ich wartos¢ w przeciwdziataniu napieciom
miedzy ludzmi reprezentujgcymi rozne interesy i grupy

! Hatton-Yeo A., Ohsako T. Intergenerational programmes: Public policy and
research implications: An international perspective. Hamburg, Niemcy: UNESCO
Institute for Education, 2000.



zintegrowanych spotecznosci | promocja zaangazowania
obywatelskiego. Towarzyszyla temu zmiana rozumienia
praktyk miedzypokoleniowych i ich definicji. Odchodzi
sie od strukturalnych programdw  interwencyjnych,
wiekszg uwage zwracajgc na kulturowe i wspolnotowe
skutki fgczenia miodziezy z osobami starszymi. Praktyki
miedzypokoleniowe nie sg wiec juz ograniczone do po-
szukiwania korzysci poszczegolnych uczestnikow, ale
odnoszg sie do relacji miedzypokoleniowych w  szer-
zej rozumianej spotecznosci i w spoteczenstwie. Coraz
wiece] programow uwzglednia te zmiane i traktuje takie
efekty w kategoriach budowania kapitalu spotecznego,
rozwoju  spolecznosci,  zroznicowania  wolontariatu,
wiekszego zaangazowania placowek edukacyjnych w
zycie spolecznosci lokalnych?, Czescig tej zmiany jest
dostrzezenie, ze dzialania miedzypokoleniowe mogg
rewidowac¢ poglady na role poszczegdinych pokoler i
zmieniaC spoleczenstwa. Jestesmy gotowi broni¢ opinii,
7e Nowoczesne zycie wymaga od nas prawdziwej rewoluci
w postrzeganiu wieku. Dziatania miedzypokoleniowe
stanowig trzon tego ruchu.

Wazne jest tez postrzeganie miedzypokoleniowosci jako
czesci szerszego podejscia —zarzgdzania réznorodnoscia.
Na zycie ludzi wplywaja rozmaite zmienne spoteczne, jak
pochodzenie, rasa, plec, niepetnosprawnosci, orientacja
seksualna. Cho¢ w naszych dziataniach skupiamy sie na
wieku, wazne jest takze dostrzeganie powigzan pomiedzy
wymienionymi czynnikami a wiekiem.

Oto nasza definicja praktyk miedzypokoleniowych:

Dziatania
miedzypokoleniowe
maja na celu taczenie
ludzi w trakcie
wartosciowych

i przynoszacych
obopolne korzysci
inicjatyw, ktore

umozliwiajg lepsze
zrozumienie i oka-
zywanie szacunku w
relacjach pomiedzy
pokoleniami i
wspieraja tworzenie
zintegrowanych
spotecznosci.
Praktyki
miedzypokole-
niowe majg charak-
ter wilaczajacy i
korzystaja z moc-
nych stron mtodych i
starszych ludzi, ktore
mog3g zaoferowac so-
bie nawzajem i swo-

jemu otoczeniu®.

2 Bernard M. Keynote 1. Research, policy, practice, and theory: Interrelated dimensions of a developing field. Journal of Intergenerational Relationships. 2006,

4(1), s. 5-21.

3 Kaplan M., Haider J., Cohen U., Turner D. Environmental design perspectives on intergenerational programs and practices: An emergent conceptual frame-

work. Journal of Intergenerational Relationships. 2007, 5(2), s. 81-110.

+ Springate I., Atkinson M., Martin K. Intergenerational practice: a review of the literature, LGA Research Report F/SR262. Slough: NFER, 2008.
° Hatton-Yeo A. Intergenerational Programs: an Introduction and Examples of Practice. Stoke-on-Trent: Beth Johnson Foundation, 2006.






1.4

NASZE ZASADY DZIALAN
MIEDZYPOKOLENIOWYCH?®

WZAJEMNE | OBOPOLNE
KORZYSCI

Praktyki  (dziatania)  miedzypokoleniowe  opierajg
sie na zalozeniu, ze przynosza korzysci wszystkim
uczestniczacym pokoleniom.

UCZESTNICTWO

Udane praktyki dziatan miedzypokoleniowych opierajg
sie na potrzebach uczestnikow z réznych pokolen.
Cele organizatorow powinny by¢ zgodne z potrzebami,
oczekiwaniami i celami uczestnikdw.

NASTAWIENIE
NA MOCNE STRONY

Tradycyjne podejscie do strategii i praktyki spoteczne
opiera sie najczesciej na okresleniu problemu i probie
usuniecia zidentyfikowanych okolicznosci lub zacho-
wan. Dzialania miedzypokoleniowe korzystajg z moc-
nych stron uczestnikdw — to na nich buduije sie sukces,
Zrozumienie i wzajemny szacunek.

DOBRE
PLANOWANIE

Dziatania miedzypokoleniowe nie maja zastepowac
naturalnych relacji. Odzwierciedlajga swiadome proby
budowania pozytywnych zmian uzupetniajgcych pro-
cesy wystepujgce naturalnie. Opierajg sie na ustruk-
turyzowanych programach lub projektach, a przykiady
wskazuja, ze zasady dobrego planowania programow
sa w przypadku dziatart miedzypokoleniowych réwnie
istotne, jak w kazdym innym projekcie.

Mainstreaming Intergenerational
Solidarity. Online: MATES, 2009. Adres:
http: //www.matesproject.eu/.

PODLOZE
KULTUROWE

Bogate zréznicowanie kulturowe Europy oznacza, ze nie
istniejg jednolite projekty/programy, kidre zadzialajg w
kazdym otoczeniu. Cho¢ zasady stojgce za dzialaniami
migedzypokoleniowymi pozostaja niezmienne, to potrzeby,
kontekst i nastawienie ludzi sg bardzo zrdznicowane.

WZMACNIANIE WIEZI
W RAMACH SPOLECZNOSCI
| PROMOCJA AKTYWNOSCI
OBYWATELSKIEJ

Dziatania miedzypokoleniowe promuja kontakty ludzi w
kazdym wieku, w ramach pokolen i pomiedzy nimi. Ktadg
nacisk na pozytywne relacje, pozwalajg rozpoznac¢ mocne
strony uczestnikdw | z nich korzystaja. To bardzo skutec-
zna metoda budowania silniejszych, zintegrowanych
spotecznosci o rosngcym kapitale spotecznym oraz stwar-
zania warunkow dla obywatelskiego zaangazowania.

PRZECIWDZIALANIE
AGEIZMOWI

W réoznych czesciach Europy miodzi ludzie | senior-
zy padajg ofiarg ageizmu w réznym stopniu. Dziatania
miedzypokoleniowe dajg mozliwos¢  spotkania, wspol-
nej pracy, nauki czy rozrywki, a takze pozwalajg na nowo
odkrywac, kim naprawde jestesmy i co mozemy zyskac,
bardziej angazujgc sie w dziatania taczace pokolenia.

INTERDYSCYPLINARNOSC

W ostatnich latach rosngca profesjonalizacja doprowadzita
do pogtebienia specjalizacji w szkoleniach i planowaniu ro-
zwoju. Dziatania miedzypokoleniowe daja mozliwos¢ posz-
erzenia doswiadczen pracownikdw o bardziej wiaczajgce
metody pracy, a takze udzialu w szkoleniach wraz z przed-
stawicielami innych grup wiekowych, co pomaga mysle¢
szerzej 0 wkasnym podejsciu do pracy.

13
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1.5

ZALOZENIA DLA DZIALAN
MIEDZYPOKOLENIOWYCH

Dziatania i uczenie sie miedzypokoleniowe
mogg odbywac sie w réznych miejscach
i okolicznosciach, to m.in.:

MIEJSCE PRACY

Zylemy coraz diuzej, wiec zmienia sie schemat zycia
i moZliwe, ze wiece] pokolen bedzie scisle ze sobg
wspdipracowad, co pociggnie za sobg szczegdine
wyzwania. Menedzerowie mogg rozwazac dyskusje o
relacjach miedzypokoleniowych w procesie budowania
zespoldw i pracy zespotows).

RODZINA

/wigzki - pomiedzy  pokoleniami  sg  jednymi  z
najwazniejszych relacji spotecznych we wszystkich
spoleczenstwach. Wiele dziatan miedzypokoleniowych
skupia sie na relacjach pozarodzinnych, ale nalezy
pamietaC o waznej roli wsparcia miedzypokoleniowego
w ramach rodziny. Przez stulecia w wigkszosci kul-
tur wiezy rodzinne okreslano jako wiezy krwi. Ale dzis
czesto rodzina przybiera inne formy niz tradycyjne,
moga to by¢ samotni rodzice z dziecmi, dziadkowie i
wnuki, rodziny bezdzietne, rodziny jednopitciowe, rodz-
iny przyrodnie i fgczone.

PLACOWKI
EDUKACYJNE

Bardzo wazne jest, by ludzie w rdznym wieku mieli
mozliwos¢ uczenia sie razem i od siebie nawza-
jem. W takim ujeciu praktyki miedzypokoleniowe
stanowig istotny element edukacji, zarowno formal-
nej, jak i pozaformalnej, gdy pokolenia pracujg razem,
by zdoby¢ umiejetnosci i wiedze. Wspdipraca ze
szkotami i tworzenie programow mentoringu i wolon-
tariatu to rozwigzania pomagajgce rozwijaC praktyki
miedzypokoleniowe w edukacii.

SPOLECZNOSCI
LOKALNE

Wigczanie ludzi w kazdym wieku jest niezbedne przy bu-
dowaniu spotecznosci i tworzeniu bardziej inkluzywnej
przestrzeni publicznej. Miodsi i starsi nie rozumiejga wza-
jemnie swoich potrzeb, nie umiejg ze sobg rozmawiac
(nie majg ku temu wielu okazji) i postugujg sie stereo-
typami. Na domiar zlego polityki lokalne sg ksztattowane
bez ich udziatu. Miodzi ludzie i seniorzy czesciej niz inne
grupy dysponujg niedostatecznym kapitalem spotecznym,
majg ograniczony dostep do zasobdw i ustug, s3 tez
niedostatecznie reprezentowani w zyciu publicznym. W
tradycyjnym podejsciu ustugi dla miodszych i najstarszych
pokolen planowano oddzielnie. Odpowiedzig na te prob-
lemy w wielu europejskich krajach jest wzrost zaintereso-
wania dziataniami miedzypokoleniowymi traktowanymi jako
SpPOsob na budowanie spolecznosci.

ORGANIZACJE
RELIGIUNE

Organizacjeteznaturytaczapokolenia, mogatezuczestniczyc¢
w dziataniach/praktykach miedzypokoleniowych wspdlnie z
innymi instytucjami, takimi jak szkoty, szpitale, domy kultury
czy Kluby seniordw.

OSRODKI
OPIEKUNCZE

Wielu seniordw w ostatnich fazach zycia mieszka w
osrodkach, gdzie obowiazuje segregacja wiekowa.
Dziatania miedzypokoleniowe mogg pomoc mieszkancom
takich placowek, zwiaszcza jesli musieli wybra¢ takie
migjsce do zycia z powodu problemdw zdrowotnych |
koniecznosci opieki.




CZESC DRUGA:

ZWRACANIE
UWAGI NA DZIALANIA
MIEDZYPOKOLENIOWE
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2.1

CZYNNIKI ROZWOJU
STRATEGII

Jak juz wspomnielismy, mieszkancy wszystkich krajow
europejskich zyjg coraz dtuzej i w coraz lepszym zdrowiu.
Jedli dodac¢ do tego niskie wskazniki urodzen z ostatnich
dekad, okazuje sie, ze populacja Europy starzeje sie bard-
70 szybko. W ciggu ostatnich 50 lat srednia diugosc zycia
wzrosta o 8 lat, a przewidywania demograficzne mowig o
wzroscie o kolejnych 5 lat w ciggu najblizszych 40. Wediug
przewidywan Europejskiego Urzedu Statystycznego w
2060 r. na mieszkanca Unii Europejskiej powyzej 65.
roku zycia bedzie przypadato tylko dwoje mieszkaricow w
wieku produkeyjnym (15-64). Obecnie sa to cztery 0so-
by. Najwiekszy skok w tym kierunku ma nastgpi¢ w latach
2015-2035, kiedy to na emeryture zaczng przechodzi¢
osoby urodzone w czasie wyzu demograficznego z
pierwszego dwudziestolecia po Il wojnie Swiatowej. Liczba
0sOb w wieku powyzej 85 lat ma wzrosngc z 14 miliondw
do 19 milionéw w roku 2020 i do 40 miliondw w 20507,

Wedtug Komisji Europejskiej (2009) tej ewolucji demo-
graficznej bedg towarzyszyC glebokie zmiany swiadczen
socjalnych, rynku mieszkaniowego i struktury zatrudnienia.
Stad wsrdd europejskich decydentdw wzrost zaintereso-
wania dziataniami miedzypokoleniowymi i ich mozliwymi
efektami, ktory obserwujemy od lat 90. XX w.8 Na pozi-
omie strategii publicznych powstalo okreslenie ,debata
o sprawiedliwosci pokolen” (generational equity debate),
ktdra traktuje wyzwania starzenia sie z negatywnej pers-
pektywy: jako wzrost wydatkdw na emerytury, stuzbe zd-
rowia i opieke spoteczng. Dziatania miedzypokoleniowe
opierajg sie na koncepcji solidarmosci pokolen stanowigcej
integralny element systemu spotecznego i gospodarcze-
go Europy, a zatem stanowig Kluczowy czynnikiem w tej
dyskusj®,

Ale inni'® zwracajg uwage na fakt, ze dzisiejsze obawy majg
przede wszystkim charakter gospodarczy i skupiajg sie na
konkurencji miodszych i starszych pokolert w dostepie
do ograniczonych zasobow. Obawom kragzgcym wokot
sprawiedliwosci pokolen towarzyszg tez ciggte komen-
tarze — przede wszystkim w mediach gidwnego nurtu — o
tzw. zalamaniu umowy spotecznej pomiedzy pokoleniami.

Mimo wspomnianych dyskusji od ponad 20 lat solidarnosé
pokoler jest waznym elementem polityk europejskich.

W odpowiedzi na obawy przed rosngca segregacia
pokoleniowag rok 1993 ogtoszono Europejskim Rokiem
Osob  Starszych 1 Solidarnosci Pokolen. W rezulta-
cie w 2002 r. Druge Swiatowe Zgromadzenie na
Temat Starzenia sie Spoleczenstw odbywalo sie pod
hastem ,Spoleczenstwo dla ludzi w kazdym wieku”.
Zaczat rozwijac sie ruch na rzecz rozwigzan przyjaznych
roznym pokoleniom. Europejscy decydenci zaczeli sie
zastanawiacC, w jaki sposob odpowiedzie¢ na wyzwanie,
jakim sg starzejgce sie spoteczeristwa Europy. Na kon-
ferencji ,Miedzypokoleniowa Solidamos¢ dla Zwartych
i Zrownowazonych Spoteczenstw” zorganizowane] w
2008 r. w Stowenii uczestnicy badali metody odbudow-
ywania miedzypokoleniowych wiezi spotecznych i inicjow-
ania zmian spotecznych majgcych na celu wzmacnianie
solidarmosci pomiedzy pokoleniami. Od 2009 r. 29 kwi-
etnia jest Europejskim Dniem Solidarnosci i Wspotpracy
Miedzypokoleniowej. Rok 2012 ogtoszono Europejskim
Rokiem Aktywnosci Osob  Starszych i Solidarnosci
Miedzypokoleniowej''. Te kampanie | deklaracie mialy
kluczowag role w podnoszeniu swiadomosci na temat
koniecznych zmian strategicznych i w zachecaniu de-
cydentow Unii  Europejskiej do umieszczenia kwest-
i miedzypokoleniowych wyzej na liscie europejskich
priorytetow.

Budowanie lepszych relacji pomiedzy —pokoleniami
utrudniaja inne powszechnie akceptowane zjawiska, takie
jak np. fakt, ze miodzi ludzie zwykle spedzajg wiekszose
czasu w placowkach edukacyjnych, szkole lub przedszko-
lu, pokolenia srednie w pracy, a wielu starszych ludzi zyje i
spedza czas w izolowanych, tworzonych wytacznie dla ich
grupy wiekowej osrodkach. Pozostawia to bardzo niewiele
okazji do spotkann miedzypokoleniowych. Naturalne
okolicznosci wymiany i interakcji miedzypokoleniowej
nie sg w stanie utzymac¢ sie we wspdlczesnych

7 http://ec.europa.eu/public_opinion/archives/ebs/ebs_378_en.pdf dostep: sierpien 2016.

8 Abrahams C., Hatton-Yeo A., Lishman G., Tree D., McKee V. Improving Outcomes and Creating Stronger Communities through Intergenerational Working: a

Joint Paper from Age Concern England. Niepublikowany raport.

9 Intergenerational solidarity: Analytical report, flash Eurobarometer. Online: Komisja Europejska, 2009. Adres: http: //ec.europa.eu/public_opinion/flash /

fl_269_en.pdf.

10" Bengtson V. L., Putney N. M. Future conflicts across generations and cohorts? W: The futures of old age. Red. J. A. Vincent, C. Phillipson, M. Downs, Londyn:

Sage and the British Society of Gerontology, 2006, s. 20-29.

" Roadmap towards and beyond the European Year for Active Ageing and Solidarity between Generations 2012 (EY2012). AGE Platform Europe: AGE, 2012.



spoteczenstwach, a wiemy, ze te oddzielone od siebie
pokolenia moga sobie wiele nawzajem zaoferowac. Choc
czesto mierzg sie z podobnymi problemami, to rozwigzania
takich kwestil, jak bezpleczenstwo, zdrowie psychiczne,
zdobywanie wyksztalcenia czy dyskryminacja ze wzgledu
na wiek nierzadko sg oparte na segregacji wiekowe.

W miare jak zasoby publiczne sie kurczg, podejscie wspol-
notowe do swiadczenia ustug i planowania na poziomie
lokalnym staje sie nie tylko jedynym rozwigzaniem, ale wrecz
kluczowa i niezbedna strategia umozliwiajgcg odpowiedz
na zmiany postepujgce w NOwoczesnym spoteczenstwie.
Dziatania miedzypokoleniowe mogg jednoczesnie stuzy¢
i zapewnia¢ wsparcie pokoleniom: zwiekszac¢ potencijat
dzielenia sie zasobami i wspiera¢ budowanie relacj,
tworzy¢ zintegrowane spotecznosci i stanowi¢ narzedzie
rozwigzywania problemdw bedacych skutkiem starzenia
sie | segregacji wiekowej spoteczenstwa.
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2.2

UDOKUMENTOWANE
KORZYSC] PLYNACE

Z DZIALAN
MIEDZYPOKOLENIOWYCH

Ale jakie sg konkretne efekty spoteczne i edukacyjne
dziatann  miedzypokoleniowych? W  jaki sposob  os-
oby w kazdym wieku i spolecznosci mogg czerpac
korzysci z takiego podejscia? Uczestnicy dziatan
miedzypokoleniowych otrzymujg mozliwos¢  przekazy-
wania swoich doswiadczen i wiedzy innym pokoleniom,
niezaleznie od wieku. Daje to korzysci wszystkim grupom.
Osoby starsze pozostajg diuzej aktywne spolecznie, co
ogranicza ryzyko osamotnienia, opanowuja nowe, przy-
datne wspdiczesnie umiejetnosci. Osoby miode moga
zyska¢ cenng wiedze, ktdrg wykorzystajg w dalszym ro-
zwoju zawodowym i osobistym. Dialog z seniorami moze
tez pomoc miodziezy w ksztattowaniu wiasnego podejscia
do zycia. Uczestnicy moga sprawdzi¢ sie jako uczniowie
i nauczyciele jednoczesnie, co wykracza poza tradycyjne
role spoleczne. Ponadto ucza sie, jak komunikowac sie z
grupami zréznicowanymi spotecznie. Zaréwno najmiodsi,
jak i seniorzy mowig o korzysciach zwigzanych ze wza-
jemnym zrozumieniem, budowaniem pewnosci siebie, o
przyjemnosci czerpanej z dziatania i przyjazni.

Z praktyk miedzypokoleniowych korzysta tez otoczenie
spoteczne: przyczyniajg sie do integracji spotecznosci |
zwigkszajg wkiad w sprawy wspdlne (miedzy innymi pop-
rzez wolontariat). Rysunek na stronie obok'@ przedstawia
zidentyfikowane efekty dziatart miedzypokoleniowych.,

Badania miedzynarodowe zgodnie wskazujg, ze wykorzys-
tanie efektywnych praktyk tworzonych w oparciu o wiedze
przynosi poprawe dobrostanu uczestnikéw w kazdym
wieku, wspiera tworzenie silniejszych i bardziej zintegrow-
anych spotecznosci craz gotowego do wspdipracy,
potaczonego nicmi powigzar spoteczenstwa. Dziatania
miedzypokoleniowe pomagajg rowniez lepiej projektowac
i Swiadczy¢ inne ustugi.

Na podstawie szerokiego przegladu literatury dokona-
nego w 2008 roku'® powstala lista korzysci z praktyk
miedzypokoleniowych:

- propagowanie lepszego zrozumienia i wzajemnego
szacunku pomiedzy pokoleniami;

- wklad w budowanie bardziej zintegrowanych
spotecznosci;
- podejscie  wigczajgce, korzystanie z  mocnych

stron poszczegdinych pokolen; na tym, co moga
zaoferowac sobie nawzajem i otoczeniu;

- poprawa stanu zdrowia i ogdinego dobrostanu;

- ograniczenie izolacji spotecznej (np. osoby starsze
zyskujg mozliwos¢ wchodzenia w interakcje z in-
nymi, uczestniczenia we wspdlnych dziataniach |
nawigzywania znajomosci);

- uczenie sie nowych umiejetnosci i dzielenie sie
umiejetnosciami;

- zwiekszona samoocena i pewnosc siebie dzieki in-
terakcjom z innymi pokoleniami;

- wykuwanie sie nowych przyjazni;

- zdobywanie nowych umiejetnosci dzieki dostepowi
do nowych doswiadczen i zasobow.

Opisane powyzej skutki dla jednostek pociggajg za sobg
takze skutki na poziomie spotecznosci. Choc¢ relacje
miedzypokoleniowe sg czescig spotecznego nastawie-
nia jednostek, wplywajg takze na spolecznos¢ poprzez
swoje znaczenie dla interakcji spotecznych, wykorzystania
przestrzeni publicznej i poziomu uczestnictwa w szeroko
rozumianej spotecznosci.

MozZliwe korzysci z dziatarh miedzypokoleniowych dla
spotecznosci lokalnych i spoleczenstw:

- budowanie kapitalu spolecznego | Spoistosci
spotecznosai (pozytywne przekonania i nastawienie
do innych czionkdw spolecznosci moze zwiekszy¢
Spoistos¢ spolecznosci);

- wspleranie uczestnictwa obywatelskiego i aktywnosci
obywatelskiej wsrdd miodych ludzi i seniordw;

- propagowanie aktywnego i zdrowego trybu zycia
wsrod ludzi w kazdym wieku;

- tworzenie aktywnych i bezpieczniejszych
spotecznosci (dziatania miedzypokoleniowe
mogg pomoc w rozwigzywaniu wielu problemdw
spotecznych, takich jak lek przed przestepczoscia,
napiecia na tle rasowym, poczucie braku
bezpieczenstwa, zanik wiezi sgsiedzkich);

- projektowanie lepszych ustug dla wszystkich pokolen
(np. poprawa wykorzystania przestrzeni publiczne
i wspdlnych udogodnien, propagowanie integradii
opieki zdrowotnej i ustug spotecznych dla wszyst-
kich pokolery);

- zwiekszenie gotowosci do wolontariatu i szans na
zatrudnienie 0sob w kazdym wieku.

2 Springate I., Atkinson M., Martin K. Intergenerational practice: a
review of the literature, LGA Research Report F/SR262. Slough: NFER,
2008.

B Ibid
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ROZDZIAL TRZECI:

SZANSE/WYZWANIA
DLA ROZWOJU PRAKTYK
MIEDZYPOKOLENIOWYCH



SZANSA/WYZWANIE 1:

W JAKI SPOSOB ANGAZOWAG
W PRAKTYKI MIEDZYPOKO-
LENIOWE PODMIOTY
POWOLANE DO DZIALAN

Z JEDNA GRUPA WIEKOWA,
TAKIE JAK SZKOLY | DOMY
SPOKOJNEJ STAROSCI?

Kiedy nasze spoleczenstwa uprzemystowily sie i
zaczelismy identyfikowac¢ szczegdlny etap zycia, ktdry
nazywamy dziecinstwem, zorganizowaliSmy populacje
Europy, segregujac grupy wiekowe. Dzieci i miodzi ludzie
od wczesnych lat spedzajg czas glownie w placowkach
edukacyjnych, nie majg okazji do spotkan z innymi gru-
pami wiekowymi. Seniorzy czesto korzystajg z oferty ski-
erowanej gldwnie do ich grupy, a wymagajacy statej opieki
przebywajg w osrodkach, kitdre wzmacniajg segregacije
wiekowg i przyczyniajg sie do utrwalania stereotypow
dotyczacych wieku', Jak zrobi¢ wylom w instytucjach
opartych na segregacji wiekowej? Jak wprowadzi¢ inne
pokolenia w te wykluczajgce Srodowiska? Wyzwania
w tej kwestii dotyczg pracownikow takich, jak nauc-
zyciele, opiekunowie i wychowawcy, ktdrzy czujg
swobode wynikajgcg z ich kompetencji odnoszgcych
sie do okreslonej grupy wiekowej i moga nie dostrzegac
celowosci  sprowadzania innego  pokolenia do ,ich”
przestrzeni lub czu¢ sie w takigj sytuacji niepewnie. W
zwigzku z tym istotne jest zapewnienie zewnetrznych
czynnikdw motywujgcych. W Iandii Poinocnej przyjmu-
ja one forme strategii rzadowej, ktdra zacheca szkoly do
postrzegania siebie jako zrodia zasobdw dla spolecznosci
— szkoly sg wtedy zainteresowane wchodzeniem w inter-
akcje z dorostymi i angazowaniem sie w inicjatywy lokalne.

¥ Hagestad O., Uhlenberg P. The Social
Separation of Old and Young: A Root of
Ageism. Journal of Social issues. 2005, Vol 61,
issue 2, s. 343-360.



SIEC MENTORINGU
MIEDZYPOKOLENIOWEGO
(INTERGENERATIONAL
MENTORING NETWORK)

Organizacja: Uniwersytet Strathclyde
School of Education
University of Strathclyde
Room 636 Curran Building
101 St James Road, Glasgow, G4 ONS

Strona internetowa: www.intergenerationalmentoring.com
Kontakt: Katie Hunter 0141 444 8111

LOKALIZACJA

Mentoring odbywa sie w szesciu szkotach drugiego stopnia i dwdch szkotach podstawowych w
Glasgow. Rozpoczyna sie tez nowy projekt w Fife.

KIEDY TO SIE STALO?

Sie¢ Mentoringu Miedzypokoleniowego rozpoczeta dziatalinosc w 2010 1. od 12 mentordw-wolontariuszy
w Springbumn Academy w Glasgow. Wspierali uczniow rozwazajgcych studia uniwersyteckie. Projekt
wspiera teraz ok. 100 relacji uczen-mentor.

Rozwijajac zakres naszych dzialar), stworzylismy projekt dla szkét podstawowych, w ktérym takze czer-
plemy z mentoringu miedzypokoleniowego. Projekt ,Pomdz dziecku nauczy¢ sie czytac” (Help a Child
Learn to Read) ma juz za sobg udang edycje pilotazowag i jest rozwijany w szkotach podstawowych.

DLACZEGO ROZPOCZELISCIE TEN PROJEKT?

W 2006 r. nasz zespot badawczy ze School of Education Uniwersytetu Strathclyde [Szkota Edukadii,
jednostka Uniwersytetu Strathclyde — przyp. thum] rozpoczat wspotprace ze Springburn Academy z
Glasgow. Celem pracy byla préba ustanowienia dziatan, ktdre moglyby wspomdc miodziez szkolng
w procesie przygotowart do studidw na najbardziej konkurencyjnych kierunkach, takich jak prawo |
medycyna.

23



24

Dalsze badania (na grupie 28 uczniow w wieku 15—16 lat osiggajacych najlepsze wyniki w szkole) wskazaly,
ze ci miodzi ludzie dysponujg bardzo ograniczonym dostepem do osdb z wyksztalceniem wyzszym, przedsta-
wicieli zawoddw zwigzanych z prawem i medycyng oraz innych oséb zatrudnionych w zawodach wymagajacych
wysokich kompetendji.

Kluczowym elementem projektu jest czerpanie z doswiadczenia | wiedzy osdb starszych, a w szczegdinosci
emerytow, ktdrzy stanowig wiekszos¢ naszych mentordw. taczac uczniow z mentorami spodziewalismy sie,
ze.

- miodzi ludzie bedg czerpac korzysci z dostepu do mentordw, ktdrzy mogg poszerzy¢ i wzmocnic ich siec
kontaktow, wesprzec ich w edukacji, a takze w rozwoju osobistym i spotecznym;

- wuczestniczacych w projekcie szkolach z nieuprzywilejowanych obszardw Glasgow nastapi wzrost ogol-
nej liczby ucznidw, kidrzy podejma studia zwlaszcza na wspomnianych wczesnie] wysoce konkuren-
cyjnych kierunkach;

- projekt da seniorom mozliwos¢ kontaktu z miodymi ludzmi i wkiadu w szeroko rozumiany rozwoj
przedsiewziecia.

UCZESTNICY

Sie¢ Mentoringu Miedzypokoleniowego obecnie obejmuje 70 mentorow, kitdrzy pracujg z ok. setkg uczniow.
Projekt trwa juz 7 lat. Niektorzy uczniowie/studenci/absolwenci wcigz pozostajg w kontakcie ze swoimi mento-
rami i regulamie sie z nimi spotykaja.

Miodzi ludzie wybierani sg przez pracownikow szkoly i dostajga mozliwose spotkania z mentorem.

Mentordw rekrutujemy poprzez szereg kanalow, m.in. Centrum Edukacji Ustawicznej Uniwersytetu Strathclyde
(Centre for Lifelong Learning), absolwentow Uniwersytetu i prase lokalnag.

DZIALANIA

Miodzi ludzie (15-16 lat) majg mozliwos¢ uczestniczenia w cotygodniowych spotkaniach mentoringowych
jeden na jeden i otrzymywania wsparcia towarzyskiego, osobistego i akademickiego od mentora-wolontariusza
w czasie przygotowan do egzamindw na studia i planowania przysziej kariery.

W procesie oceny i analizy mentoringu prosimy mentordw o informacje o cotygodniowych spotkaniach. Projekt
rozwija sie w cyklach — odpowiadamy na potrzeby uczestnikow dzieki rosngcemu doswiadczeniu i coraz lep-
szemu projektowaniu naszej ustugi. Stworzylismy strong interetowa, na ktorej umiescilismy studia przypadkdw
i materialy pomocnicze dla mentordw.

Strona zostala zaprojektowana tak, aby mogla tez stuzy¢ jako kanat rekrutacii.

PRZEMYSLENIA

- Rozpoczynajgc projekt, wiedzielismy, ze miodzi ludzie potrzebujg praktycznego wsparcia w procesie pr-
zygotowywania sie do studidw i w czasie studidow akademickich. Kiedy projekt sie rozwinat, zrozumielismy
wartosc¢ relacji kladgcej wiekszy nacisk na mentoring, dostarczajgcej nie tylko wsparcia praktycznego,
ale rowniez, co jeszcze waznigjsze, bardzo osobistej zachety | wsparcia emocjonalnego w stresujgcym i
trudnym dla miodych ludzi czasie podejmowania decyzji 0 wkasnej przysziosci.

- Mentoring miedzypokoleniowy 1o relacja, z ktérej mtodzi ludzie czerpig wiedze, swiadomosc i pewnosc
siebie.



- Okazalo sig, ze nasi mentorzy-wolontariusze spelniajg sie w tym dziataniu. Wielu méwi nam o tym, jak
satysfakcjonujgcy i ekscytujgey stat sie dla nich udziat w projekcie, jak cieszg sie z mozliwosci poznawania
i wspierania mtodych ludzi.

- Program mentoringu miedzypokoleniowego pozwala miodym spotka¢ starszych ludzi spoza ich
spotecznosci lokalnych. To osoby, ktdrych bez programu miodzi ludzie nie mieliby okazji poznac. Projekt
zwieksza swaj zasieg i szukamy sposobow, by rozwingc wymiar projektu odnoszacy sie do spotecznosci
— aby miodziez i mentorzy mogli spotykac sie i wspdlpracowac w szkole, a takze pomiedzy szkotami,
tworzgc tym samym szerszg sie¢ wsparcia.

- Mentoring miedzypokoleniowy to obiecujgca metoda wspierania mtodych ludzi z réznych srodowisk. Daje
tez seniorom mozliwoscé wchodzenia w interakcje z miodymi ludZzmi spoza ich otoczenia i Srodowiska.

FINANSOWANIE

Finansowanie na start pochodzito z Centrum Edukacji Ustawicznej Uniwersytetu Strathclyde i z Rady Miasta
Glasgow. Nastepnie powstat trzyletni projekt finansowany przez Big Lottery Fund [organizacje powotang do
dysponowania srodkami wypracowanymi przez brytyjskg Loterie Narodowg — przyp. tum.].

EFEKTY

Stworzylismy strone internetowg, na koncie mamy cztery publikacje naukowe i film o naszym projekcie. (http://
www.intergenerationalmentoring.conv)

CO DALEJ?

Obecnie projekt przeksztatcany jest w przedsigbiorstwo spoteczne zdolne do pozyskiwania srodkdw na pod-
trzymanie dziatalnosci. Poza prowadzeniem programu mentoringowego wspieramy rozwoj nowych projektow.
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SPOTKANIA MIEDZYPOKOLENIOWE
(INTERGENERATIONAL ENCOUNTERYS)

Organizacja: Generationsbrlcke Deutschland
[Most Pokolert Niemcy — przyp. tum.]
Rollefstr. 4
D-52078 Aachen

Strona internetowa: www.generationsbruecke-deutschland.de
Kontakt: Holger Schmidtke
schmidtke@generationsbruecke-deutschland.de

LOKALIZACJA

Aachen-Brandt Marienheim (Niemcy)
Berlin: Szkota Johna F. Kennedy'ego (SJFK) (Niemcy)

KIEDY TO SIE STALO?

Dziatania rozpoczelismy w 2009 r. w Aachen.
W 2012 r. projekt ruszyt w SJFK we wspotpracy z domem spokojnej starosci ,Arche” w Zehlendorfie.

DLACZEGO ROZPOCZELISCIE TEN PROJEKT?

Porusza nas pomyst budowania relacji pomiedzy dzie¢mi a seniorami mieszkajgcymi w domach opieki.
Celem bylo przyblizenie pokolen, kidre w dzisiejszym spoleczenstwie nie spotykaja sie na co dzien. To
nasza odpowiedz na zmiany demograficzne.

UCZESTNICY

W SJFK wszyscy uczniowie czwartej klasy mniej wiecej raz w miesigcu odwiedzaja pobliski dom opieki
i aktywnie uczestniczg w zajeciach z seniorami. Na poczatku roku szkolnego uczniowie sa przygotow-
ywani do spotkan. Pod koniec roku szkolnego organizujemy spotkanie pozegnalne, w czasie kidrego
obie strony dziekujg sobie nawzajem i wreczane sg swiadectwa uczestnictwa w projekcie.



DZIALANIA

Spotkania odbywajg sie w ustalonych ramach czasowych i obejmuja zaplanowane wczesniej zajecia.
To m.in. $piewanie, zajecia ruchowe i zajecia w parach (uczen i senior). Pracownicy dysponuja
podrecznikiem opisujgcym mozliwe metody i aktywnosci.

PRZEMYSLENIA

Spotkania czwartoklasistow z mieszkaricami domdw opieki prowadzimy juz od 5 lat. To nowe
doswiadczenie dalismy juz okolo 600 dzieciom.

W czasie zaawansowanych szkoler\ pracownicy, opiekunowie | wychowawcy poznali naszg idee i dow-
iedzieli sie, jak wprowadzac jg do codziennej pracy.

FINANSOWANIE

Na poczatku konieczne byto zebranie srodkdw na szkolenia. Dodatkowe srodki na materiaty uzywane w
trakcie spotkan (diugopisy, Klej, papier itp.) udostepnity domy opieki. Poprosilismy tez o datki rodzicow
i krewnych uczestnikow.

EFEKTY

Aby znalez¢ nagrania, wystarczy wejs¢ na YouTube i wpisa¢ ,Generationsbriicke Deutschland”.

Istnigje tez publikacja:

Rocco Thiede Die Generationsbriicke, Wie das miteinander von Alt und Jung gelingt, 2016
[Most pokolert. O udanej jednosci starych i mlodych — przyp. tum.]

Artykuty, ktdre pojawily sie w prasie, sg dostepne na naszej stronie internetowe.

CO DALEJ?

W 2016 r. nawigzalismy wspdtprace ze spolecznoscig luteranska z Wroclawia. Od tamtej pory dotgczyto
do nas jeszcze 6 partnerdw, ktérzy teraz tworzg mosty pokolen u siebie.

Kilka razy w roku organizujemy szkolenia w Berlinie i innych niemieckich miastach. Raz w roku praktycy
spotykaja sie na sympozjum, by wymienia¢ sie doswiadczeniami, poszerza¢ wiedze i dzieli¢ sie nig.
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SZANSA/WYZWANIE 2:

JAK WSPIERAG
WLACZENIE DZIALAN
MIEDZYPOKOLENIOWYCH
W PROCES BUDOWANIA
SPOLECZNOSCI
PRZYJAZNYCH ROZNYM
POKOLENIOM | JAK
ZWIEKSZAC SWIADOMOSG
WAGI RUCHU NA RZECZ
ROZWIAZAN PRZYJAZNYCH
ROZNYM POKOLENIOM?

Swiatowa Organizacja Zdrowia propaguje ruch na rzecz
rozwigzan przyjaznych roznym pokoleniom jako metode
adaptacji do naszych starzejgcych sie populacji. Ruch
ten narodzit sie na przetomie lat 80. i 90. XX w. W 2002
r. Swiatowe Zgromadzenie na Temat Starzenia sie w
Madrycie zajelo sie globalnym wyzwaniem, jakim jest
,oudowa spoleczenstwa dla wszystkich pokoler”. W
wyniku przyjetego planu w 2007 r. powstat ,Przewodnik
dla miast przyjaznych wszystkim pokoleniom Swiatowej
Organizacji Zdrowia”, ktory zaleca podjecie dziatan w
osmiu obszarach.

Czonkostwo w Globalngj Sieci Miast i Gmin Przyjaznych
Starzeniu Swiatowej Organizacji Zdrowia (WHO Global
Network of Age-friendly Cities and Communities) jest
rownoznaczne z zobowigzaniem do wstuchiwania sie
w potrzeby starzejgcej sie populacji i wspdlngj pracy
na rzecz rozwoju skutecznych rozwigzan i infrastruktury
spetniajgcych te potrzeby.
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5 https: //extranet.who.int/agefriendlyworld/ dostep: sierpien 2017.
16 https: /extranetwho.int/agefriendlyworld /about-us/ dostep: wrzesien
2017.

Obszary okreslono we wiaczajgcym procesie, przy udzi-
ale seniordow z 33 miast z 22 krajow. Obecnie (lato 2017)
sie¢ obejmuje 400 miast i gmin, 11 stowarzyszonych pro-
gramow, 37 krajow i 146 miliondw ludzi'®.

Ruch na rzecz rozwigzan przyjaznych réznym pokoleniom
stara sie zachecic¢ spoteczenstwo, aby coraz wiecej miejsc
uzytecznosci publicznej bylo postrzegane jako przestrzen
dla réznych grup wiekowych. Biblioteki publiczne sg mie-
jscem, gdzie kazdy moze poczuc sie u siebie,

Ruch na rzecz rozwigzan przyjaznych roznym pokole-
niom dostrzega, jak wazna jest solidarnos¢ pokolen i
dlatego w 2012 r. dzien 29 kwietnia obwotano Europej-
skim Dniem Solidarnosci Miedzypokoleniowej — byta to
proba zwiekszenia wagi przyktadane] w Unii Europejskiej
do relacji pomiedzy pokoleniami. Swiatowa Organizacja
Zdrowia stoi na stanowisku, ze Swiat przyjazny réznym
pokoleniom':

- umoZliwia ludziom w kazdym wieku aktywne uczest-
niczenie w dzialaniach spotecznosci;

- traktuje kazdego z szacunkiem, niezaleznie od wieku;

- utatwia pozostawanie w Scistych relacjach z otoc-
zeniem i bliskimi;

- pomaga ludziom pozostawa¢ w dobrym zdrowiu
i by¢ aktywnym nawet w bardzo zaawansowanym
wieku;

- pomaga tym, ktérzy nie sg juz samodzielni, aby mogli
zy¢ z godnoscig i czerpac z zycia przyjemnosc.



SZKOLNY PROJEKT PRZYJAZNY
ROZNYM POKOLENIOM
(AN AGE-FRIENDLY SCHOOL PROJECT)

Organizacja: Linking Generations Northem Ireland
(Fundacja Beth Johnson)
43-45 Frances Street
Newtownards
County Down
BT23 7DX

Strona internetowa: www.linkinggenerationsni.com
Kontakt: Lynn Johnston, lynn.johnston@bjf.org.uk

LOKALIZACJA

Belfast, Irlandia Péinocna

KIEDY TO SIE STALO?

Projekt rozpoczat sie w kwietniu 2014 r. i zakonczyt w styczniu 2015 .,
Szkota, w ktdrej sie odbywal, wcigz angazuje sie w dziatania z okolicznymi seniorami.

DLACZEGO ROZPOCZELISCIE TEN PROJEKT?

Rozpoczelismy wspdtprace ze Strategicznym Partnerstwem na rzecz Zdrowego Starzenia sie (Healthy
Ageing Strategic Partnership) w Belfascie, ktdre dysponowato budzetem na promocije dzialart na te-
renie miasta. Jako praktycy dzialari miedzypokoleniowych chcielismy pokazac, ze jesli pragniemy
spotecznosci przyjaznych réznym pokoleniom, musimy pomigedzy pokoleniami budowac pozytywne
relacje. Chcielismy pracowac z grupa miodziezy | spotkalismy sie z dyrekcjg szkoly podstawowej (dziec
w wieku 4-11 lat) w Cregagh, ktdra wyrazita zainteresowanie udzialem uczniow w projekcie.

Mielismy nastepujgce cele:
- praca z miejscowymi dostawcami ustug, aby wytypowac i wesprzec seniorow zagrozonych

izolacjg spoteczng poprzez partnerstwo ze szkolg podstawowg Cregagh i Stowarzyszeniem
Spolecznosci Cregagh (Cregagh Community Association);
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- podnoszenie swiadomosci dotyczacej izolacji spotecznej, sytuacji osob starszych i ruchu na rzecz
rozwigzan przyjaznych réznym pokoleniom poprzez dyskusje prowadzone pomiedzy pokoleniami;

- zaangazowanie i wspieranie miodziezy i seniordw, aby zblizy¢ ich do siebie.

UCZESTNICY

19 dzieci z grupy P5 na poczatku projektu (8-9 lat) i P8, kiedy sie konczyt (9-10 lat), 35 seniordow
ze Stowarzyszenia Spolecznosci Cregagh. Rekrutacja uczestnikow odbywala sie poprzez ogtoszenie
O wolontariacie, przeprowadzilismy warsztaty, zeby zwigkszy¢ ich wiedze na temat starzenia sie
i opowiedzie¢ o naszej pracy.

DZIALANIA

W celu zaplanowania programu dziatan zorganizowalismy spotkanie inicjacyjne, podczas ktdrego kazdy
miat mozliwos¢ wigczenia sie w prace. Dzieki temu projekt prowadzili uczestnicy.

Grupa postanowita spotykac sie co miesiac i brac udziat w dziataniach: planowanie dnia, aktywnosc
ruchowa, obiad i bingo, twarcze sesje komputerowe, 3 zajecia teatralne/performance, przyjecie gwiazd-
kowe, impreza finatowa.

WykorzystaliSmy zasoby istniejgcych na miejscu ustug spotecznych. Oplacilismy prowadzacych wybra-
nych zaje¢, gdy bylo to konieczne, ale korzystalismy tez z umigjetnosci pracownikdw szkoty i czionkow
spotecznosci, co kosztowalo bardzo niewiele, a czasem zupetie nic.

PRZEMYSLENIA

Osiggnelismy nastepujace rezultaty:

- nawigzaly sie relacje towarzyskie miedzy osobami miodymi i seniorami;
- wzmocnito sie poczucie wspdlnoty i wiaczenia w spotecznosc starszych uczestnikow;

- nastawienie wobec drugiej grupy wiekowej stalo sie bardziej pozytywne, zardwno mitodzi, jak |
seniorzy lepigj sie nawzajem postrzegajg;

- stworzylismy przyktad dobrej praktyki w budowaniu srodowiska przyjaznego réznym pokoleniom.
FINANSOWANIE

Projekt otrzymat blisko 8000 funtow z Jednostki Rozwoju Zdrowia w Belfascie (Belfast Health Development
Unit) za posrednictwem Partnerstwa Strategicznego na rzecz Zdrowego Starzenia sie w ramach progra-
mu grantowego ,Przyjazne rdznym pokoleniom: ograniczanie izolacji spolecznej” (Age-friendly: Reducing
Social Isolation, 2014).

EFEKTY

Stworzylismy raport, ktory wykorzystuiemy do promowania naszych pogladow na temat wigczania
miodych ludzi w dziatania na rzecz rozwigzan przyjaznych réznym pokoleniom: ,Raport ze szkolnego
projektu przyjaznego roznym pokoleniom w spotecznosci Cregagh” (An Age-friendly School Project
Report Cregagh Community). Jest dostepny na naszej stronie internetowe;.

CO DALEJ?

Stowarzyszenie Spotecznosci Cregagh i szkola podstawowa Cregagh kontynuuja wspotprace — miejs-
cowi seniorzy sg mile widziani w szkole przez caly rok. Po zakoriczeniu naszego projektu Stowarzyszenie
Spotecznosci Cregagh otrzymato finansowanie z Rady Miasta Belfast na powotanie projektu, w ktérym
miejscowi seniorzy beda budowali pozytywne relacje z cztonkami kKlubu miodziezowego (miodziez w
wieku 10-17 lat).



OD RADIA DO IPODA

Organizacja: Migjska Biblioteka Publiczna
im. Jozefy Bergelowny w Dobczycach

Adres: ul. Szkolna 43; 32-410 Dobczyce
122711074

Strona internetowa: http://www. biblioteka.dobczyce.pl/
Kontakt: Pawet Piwowarczyk, pawelpiwowarczyk@tlen.pl

LOKALIZACJA

Dobczyce, miasto w wojewddztwie matopolskim, ok. 6,5 tys. mieszkancow.

KIEDY TO SIE STALO?

Zajecia trwaly 10 miesiecy — od wrzesnia 2014 do czerwca 2015, Byly to pierwsze warsztaty
miedzypokoleniowe w bibliotece. Z tego projektu wykietkowaly kolejne dzialania miedzypokoleniowe
wspierane przez biblioteke.

DLACZEGO ROZPOCZELISCIE TEN PROJEKT?

Ryszard Dulski, pasjonat techniki, po przejsciu na emeryture przeprowadzit sie z Krakowa do Dobczyc.
Chciat nadal by¢ aktywny. Zglosit sie do lokalnej biblioteki z pomystem zorganizowania wystawy swo-
jej pokaznej kolekeji starych radioodbiomikow i podzielenia sie posiadang wiedzg. ,Po przejsciu na
emeryture zamieszkalern w Dobczycach i cheialem «co$» podarowac miejscu, kidre stato sie moim
domem. Szczegdlnie zalezatlo mi na modym pokoleniu”™ opowiada Ryszard. W ten sposob wspdinie
z Pawlem Piwowarskim, dyrektorem biblioteki, wymyslili miedzypokoleniowe warsztaty konstruowania
radioodbiornikdéw.

Dla dyrektora Pawta Piwowarczyka wazne byto, aby biblioteka byta miejscem spotkan mieszkancow, aby
modgli, korzystajac z jgj przestrzeni i sprzetu, rozwijac swoje pasje, angazowac innych w dziatania. Stad
pomyst Ryszarda wpisat sie w wazne cele biblioteki,
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UCZESTNICY

Projekt spotkat sie z duzym zainteresowaniem, uczestniczylo w nim 28 oséb w wieku od 5 do 75 lat.
Organizatorzy przypuszczali, ze pomyst zainteresuje tylko chiopcow. Okazalo sig jednak, ze dziewczynki
takze lubig majsterkowac. W prace wigczyli sie rowniez rodzice dzieci i dziadkowie.

Nabdr na warsztaty byt prowadzony podczas wystawy radioodbiomikow i prelekcji prowadzonych przez
Ryszarda oraz w lokalnych mediach.

DZIALANIA

Dziatania rozpoczeta wystawa radioodbiomikdw z kolekcji Ryszarda, potgczona z prelekcjg. Wystawa
miata tak duze powodzenie, ze zamiast miesigc trwala dwa, a prelekcji bylo kilkkanascie.

Uczestnicy spotykali sie na warsztatach raz w tygodniu, w soboty. Miodzi pod okiem starszych pandw
oraz rodzicow budowali wiasne radia. Miedzypokoleniowa grupa lutowala, faczyla kondensatory, opormni-
ki. Waznym momentem warsztatow byto konstruowanie wiasnej obudowy radioodbiomikow. llu uczest-
nikdw, tyle pojawiato sie pomystdw na obudowe: od starego zegara przez zabytkowa skrzynie, pozytyw-
ke, sterowany samochdd, az po obraz.

Podczas spotkan starsi panowie dzielili sie swoimi doswiadczeniami i wspomnieniami zwigzanymi z
uzytkowaniem odbiomikdw. Motywowali do pracy i pomagali pokonac techniczne trudnosci, doali takze
0 bezpieczenstwo korzystania z maszyn.

,Byly rézne problemy — opowiada Ryszard, inicjator projektu — raz jeden chiopiec, 12-letni, zaczat ptakac,
podszediem, wyszlismy na zewnatrz, zaczatlem z nim rozmawiac. Okazato sie, ze nie wie, jak cos tam
zrobi¢. Umowitem sig, ze w takich sytuacjach bedzie dawat mi znac i zrobimy to razem. Tak sig stato,
chiopiec bardzo starannie i pomystowo skonstruowat swoje radio. W zyciu wielokrotnie bedzie sie
spotykat z roznymi trudnosciami, a teraz juz rak nie zatamie”.

Wkrdtce sytuacja sie odwrdcita i to miodziez weielita sie w role ekspertow, przekazujge starszym swoja
wiedze o najnowszych urzadzeniach telekomunikacyjnych — komadrkach, tabletach i iPodach.

Projekt zakonczyt sie wystawa radioodbiomikdw skonstruowanych przez uczestnikdw. Wystawa byta
pokazywana w lokalnej bibliotece, ale tez w bibliotece wojewddzkie] w Krakowie. Powstala specjalna
publikacja, w ktdrej kazdy uczestnik opowiada o swoim pomysle na radio i 0 przezyciach zwigzanych z
projektem, pamigtkowy album wypetniaja liczne zdjecia.

PRZEMYSLENIA

Sukcesem projektu byto przyciagniecie do biblioteki starszych mezczyzn, ktdrzy dotychczas rzadko
wigczali sie w organizowane wydarzenia. Projekt doprowadzit do zawigzania nieformalnej grupy pas-
jonatéw techniki i osmielit do realizacji kolejnych miedzypokoleniowych przedsiewziec.

Dzieci zetknely sie z fizyka i technikg w innym wydaniu niz w szkole. Samodzielne skonstruowanie ra-
dioodbiornika sprawito, ze poczuly, ze cos potrafig, ze technika nie jest tak skomplikowana, ze warto
eksperymentowac. By¢ moze dla czesci z nich udziat w projekcie stanie sie zachetg do rozwijania tal-
entdw inzynieryjnych.



Wspdlna praca, lutowanie, wiercenie pozwolito dzieciom i rodzicom spojrze¢ na siebie inaczej i byc
blisko we wspdlnym dziataniu, rozwigzywaniu problemdw, swietowaniu,

JMiodzi ludzie nie wiedzg, ze kazde urzagdzenie, ktore jest w sklepie, mozna zrobi¢ samemu — podkresla
Ryszard. Sa pozbawieni okazji do poznawania wiasnych mozliwosci i kreatywnosci w dziedzinie tech-
niki, bo nie stykajg sie ze srodowiskami, ktére mogtyby ich w jakis sposdb zainspirowac. Szkota tego
nie daje. Majg kontakt wytgcznie z gotowcami. Wiec nam sie tu marzy ogdlne hasto «politechnizacja w
bibliotece».

Do ludzi, ktoérzy probujg sie czegos dowiedzie¢ o technice, nie mozna mowic jezykiem hermetycznym,
tylko przystepnym, czesto wrecz zartobliwym. W przeciwnym wypadku powstaje przepase, nikt nie chce
sfuchac i uczestnicy sie wykruszaja.

Dla powodzenia warsztatow, ktére trwajg wiele tygodni, wazne jest takze jasne okreslenie celu: ze z
Jatubania” w kabelkach i lutowania powstanie cos, co bedzie grac. Wowczas grupa wspdlnie dazy do
uzyskania koricowego efektu.

Wazna jest takze przyjazna atmosfera spotkan, dzielenie sie pomystami. Teraz kiedy ktos ze starszych
uczestnikdw przychodzi do biblioteki i spotyka kidregos z gimnazjalistow, zawsze porozmawiajg —
nawigzala sie relacja.

FINANSOWANIE

Projekt byt wspierany finansowo przez Towarzystwo Inicjatyw Tworczych ,e” i Polsko-Amerykariskg
Fundacje Wolnosci w ramach konkursu dotacyjnego ,Seniorzy w akgji”.

EFEKTY

Powstat flm przygotowany przez uczestnikdw.
https.// www.youtube.com/watch?v=K2HgkfsgZa8

Dziatania sa opisane w publikacji Seniorzy w akcji. Swiat zmieniaja ludzie z pasja, Towarzystwo Inicjatyw
Twaorzczych ,e", 2017,

CO DALEJ?

Przy bibliotece zawigzata sie grupa starszych pasjonatow techniki, spotykajg sie i uruchamiajg kolejne
przedsiewziecia. Jednym z nich byta renowacja starej makiety kolejki, ktdorg udostepnit jeden z seniordw.
W prace wigczyta sie miodziez szkolna i dorosli. Kolejng inicjatywg byly miedzypokoleniowe warsztaty |
pokazy filmowe.
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SZANSA/WYZWANIE 3:

WYKORZYSTANIE DZIALAN
MIEDZYPOKOLENIOWYCH
DO PORU-SZENIA KWESTII
STEREOTYPOW WIEKOWYCH

Wspdlng cechg dzialan miedzypokoleniowych  jest
podejmowanie problemu ageizmu. Zgodnie z dobrze
ugruntowana teorig kontaktu autorstwa Gordona Allporta '
uprzedzenia powstajgce miedzy grupami spotecznymi
mogg by¢ niwelowane poprzez ich wzajemny kon-
takt, Badania Allporta i jego nastepcow'®  pokazaly,
ze wspolwystepowanie szeregu warunkow  zwieksza
prawdopodobienistwo, ze uprzedzenia sie zmniejsza
zarowno w stosunku do osoby, z ktdrg nawigzalo sie
kontakt, jak do innych reprezentantow danej grupy,
niebedacych w bezposrednim kontakcie™®.
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PIOSENKI POKOLEN
(SONGS OF GENERATIONS)

Organizacja:Kreisau-Initiative e.V.
c/o Allianz
An den Treptowers 3
12435 Berlin, Niemcy

Strona internetowa: www.kreisau.de
Kontakt: Lisann Nolte: +49 (30) / 53 83 63 63 / nolte@kreisau.de

LOKALIZACJA

Krzyzowa (Polska)

KIEDY TO SIE STALO?

Od 2009 r. Kreisau-Initiative prowadzita projekt jako miedzynarodowe spotkanie ludzi w kazdym wieku.
Projekt odbywat sie co roku do 2016 .

DLACZEGO ROZPOCZELISCIE TEN PROJEKT?

Poprzez otwarcie naszych miedzynarodowych spotkan i zaproszenie ludzi w kazdym wieku chcemy
przyczyni¢ sie do budowy sprawiedliwego i rownoprawnego dialogu pokolert w Europie. Sgdzimy, ze
jest to niezbedne w Swietle dzisiejszych wyzwar, kidre pojawiajg sie wraz z rozwojem demograficznym
starzejgcej sie Europy. Tylko wtedy, gdy ludzie w kazdym wieku beda wspdtdziatali, uda sie zbudowac
dobra przysziosc dla wszystkich. Wykorzystujemy krotki miedzynarodowy projekt jako niezwyklg szanse
uczenia sie, aby wesprzec dialog miedzypokoleniowy w Polsce i w Niemczech.

UCZESTNICY

Kazdy projekt to ok. 24 uczestnikow w roznym wieku. Pochodza z Niemiec i z Polski. Odpowiedzieli na
zaproszenie do nadsylania zgloszen i reprezentujg zroznicowane srodowiska z obu krajow.

DZIALANIA

Uczestnicy spotykaja sie na 5 intensywnych dni w miedzynarodowym centrum spotkart miodziezy w
Krzyzowej.
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W czasie warsztatow uczestnicy proszeni sg 0 rozmowe na temat znaczenia muzyki w ich prywat-
nym zyciu i 0 podzielenie sie wspomnieniami melodii, ktére wigzg sie z ich biografia. Zajmujg sie takze
rola muzyki jako medium protestu spotecznego, zmiany i opozycji wobec rezimdw totalitarnych. Na
program skiada sie wiele zréznicowanych warsztatéw i technik, np. Ulica Muzycznego Zycia, warsz-
taty poswiecone ageizmowi, adultyzmowi, interaktywne rozmowy o okresleniach ,pokolenia” i ,dialog
miedzypokoleniowy”.

Kazdy otrzymuje mozliwosc peinego zaangazowania w warsztaty, poniewaz wybrane przez nas metody
edukaciji nieformalnej polegajg w znacznym stopniu na aktywnym uczestnictwie. Umozliwia to prawdziwy
dialog miedzynarodowy i miedzypokoleniowy.

PRZEMYSLENIA

Muzyka to doskonate medium intensywnego dialogu miedzypokoleniowego, a przy tym dostarcza roz-
rywki, taczy ludzi i umozliwia komunikacje bez uzycia stow. Kazdy, niezaleznie do wieku, ma swojg
ulubiong piosenke.

Muzyka nadaje sie tez dobrze do omawiania kwestii spolecznych, poniewaz piosenki i melodie bardzo
czesto odzwierciedlajg czasy, w ktorych powstaly, niektdre sg mocno powigzane z ruchami politycznymi,
Krétkie projekty miedzynarodowe to wspaniata przestrzen do ¢wiczenia dialogu miedzypokoleniowego,
przetamywania stereotypdw wiekowych (ageizmu i adultyzmu) i dyskusji na temat roli wieku w
spoteczenstwach Polski i Niemiec.

Znalezienie uczestnikow byto duzo tatwiejsze wsrdd seniorow. Konieczne sg osobne rekrutacje dla osob
postugujgcych sie roznymi jezykami,

Skompletowanie uczestnikow jest wieloetapowe i dos¢ zlozone, poniewaz poza kategorig wieku w
gre wchodzg takze narodowosc i ple¢. Wszystkie te aspekty nalezy traktowac jako system naczyn
potaczonych. W zwigzku z tym niezbedny jest udziat kompetentnych prowadzacych.

FINANSOWANIE

Cho¢ pozyskanie finansowania bylo trudne (ze wzgledu na charakter projektu, ktory tgczy aspekt
miedzypokoleniowy z miedzynarodowym), ostatecznie udato sie to osiggnac. Wsparcia udzielili:

- Fundacja im. Freyi von Moltke na rzecz Krzyzowej
http://Awww.fvms.de/pl/strona-glowna.html

- Program Europa dla Obywateli Komisji Europejskiej
http://eacea.ec.europa.eu/europe-for-citizens_en

- Polsko-Niemiecka Wspdtpraca Miodziezy
http://www.dpjw.de

EFEKTY

W 2009 r. wydalismy publikacje majaca na celu popularyzacie zatozen projektu. Aby uzyskac¢ dostep do
wersji online, prosimy o kontakt z Kreisau-Initiative e.V.

CO DALEJ?

W 2013 r. potgczylismy pola ,Edukacja dla Zrdwnowazonego Rozwoju” i ,Dialog Pokolert”, poniewaz
kwestia zrownowazonego spoleczenstwa pocigga za sobg zagadnienia zwiazane ze sprawiedliwoscig
miedzypokoleniowg. W zwigzku z tym bedziemy dalej organizowali w Krzyzowej miedzynarodowe pro-
jekty dla ludzi w kazdym wieku.



DANCING
MIEDZYPOKOLENIOWY

Strona internetowa:
httos.//www.facebook.com/dancingmiedzypokoleniowy/
https.//www.instagram.com/dancingmiedzypokoleniowy/

Kontakt: Paulina Braun
paulinabraun@gmail.com, +48 507291154

LOKALIZACJA

Warszawa, a takze Sopot, Gdansk, Wroctaw, Katowice, Opole

KIEDY TO SIE STALO?

Pierwszy Dancing Miedzypokoleniowy odbyt sie w Warszawie na placu Na Rozdrozu w 2011 r.
Wylgdowato tam wowczas UFO (Unexpected Fountain Occupation): kilkunastoosobowa miedzyna-
rodowa ekipa artystow, architektow i projektantdw zaanektowata na kilka miesiecy nieczynng fontanne
i postawita tam artystyczng instalacje — potaczenie klubu, hostelu i miejsca relaksu. Paulina Braun, ani-
matorka kultury, zostata zaproszona, zeby zaanimowac te przestrzen i zaprosi¢ do UFO mieszkancow.,
Wspdlna zabawa taneczno-muzyczna miodych i seniordw byta jednym z zaproponowanych przez nig
wydarzen, ktére okazaly sie sukcesem. Do dzis dnia dancingi odbywaja sie regularmie w Warszawie i w
innych miastach.

DLACZEGO ROZPOCZELISCIE TEN PROJEKT?

ldeg Dancingu jest przetamywanie stereotypdw zwigzanych z postrzeganiem starosci, walka z wykluc-
zeniem spotecznym 0sob starszych, taczenie pokolen. Dancing uczy tolerancji i odwagi zyciowej, in-
spiruje do rozwijania swoich pasji niezaleznie od wieku. Waznym celem jest tworzenie miejsc pracy dla
0S0b starszych, a tym samym poprawa jakosci ich zycia.
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UCZESTNICY

Osoby starsze, w tym samotne, ktdre szukajg dla siebie miejsca do spedzania czasu z rowiesnikami
i ludzmi miodymi, a takze mtode osoby, ktdre bawig sie w klubach muzycznych i sg otwarte na kontakt
i rozmowe ze starszymi.

Zalgzkiem spotecznosci Dancingu byli seniorzy chodzacy na zabawy taneczne dla seniordw, na ktorych
grata Dj Wika oraz znajomi seniorzy Pauliny. Z czasem, gdy grupa zaczeta pojawiac sie w miodziezowych
klubach, narodzita sie moda wsréd miodych i starszych na miedzypokoleniowg zabawe. Informacje do
nowych uczestnikow docieraja przez media i poczte pantoflowa.

DZIALANIA

Dancingi Miedzypokoleniowe odbywajg sie w populamych klubach, na wspdlnej zabawie spotykaja sie
seniorzy i miodzi, zazwyczaj to ok, 100-250 osdb. Najstarsi uczestnicy przekroczyli 90-tke. Organi-
zowane sg takze domowki, kameralne spotkania taneczno-muzyczne w mieszkaniach seniordw.

Dancingi tworza przestrzen do wspotpracy miodych i starszych DJ-6w. Na samym poczatku dziatan
Paulina Braun wigczyla do wspotpracy seniorke DJ Wike, ktdra do tej pory grata tylko na imprezach dla
seniorow. Ta wspotpraca miata kluczowe znaczenie, bo Wika stata sie twarza i rezydentkg cyklu Dancing
Miedzypokoleniowy.

Kolejnym dziataniem zainicjowanym przez Pauline Braun jest Senior DJs Academy, w ramach ktorej
Paulina i mtodzi DJ-e prowadzg warsztaty dla DJ-6w seniorow, ktorzy nastepnie wigczajg sie w organ-
izowane imprezy taneczne. Seniorzy kupili laptopy, majg zainstalowane programy do miksowania muzyki
i probujg swoich sit. Nie brakuje w ich repertuarze polskich szlagierow i muzyki z czaséw ich miodosai,
ale tez szukajg i eksperymentuja.

Ze spolecznoscig skupiong wokdt Dancingu wspdfpracuje Senior Casting Agency. Producenci filmowi
sg zachecani do zatrudniania seniordw jako statystow czy aktordw oraz do wynajmowania mieszkan
seniorow na plany filmowe.

Bardzo szybko Paulina zaczela by¢ zapraszana do innych miast, aby tam razem z seniorami DJ-ami
organizowa¢ Dancingi Miedzypokoleniowe i pokazywac, jak to robi¢. Paulina chcialaby, aby na zasadzie
licencji organizacje i instytucje z innych miast i krajow organizowaly podobne dancingi u siebie.

PRZEMYSLENIA

Miodzi ludzie mdwig mi, ze dzieki temu, ze poznali tak duzo starszych osdb, ktére nie mowig tylko o
lekach i chorobach, ale zyjg normalnie, przestali bac sie starosci — opowiada Paulina Braun.

Dancing dla seniorow to motywacja do aktywnosci. Czesto majg nowotwory, bypassy, cukrzyce, a
czasem po pie¢ chordb na raz, ale starajg sie zawsze przyjs¢ na Dancing, pdjs¢ do radia czy spotkac
sie, aby zaplanowac kolejne wydarzenie.

Wsrdd bywalcdw Dancingdw wytworzyta sie tez spotecznose osob, ktdra sobie pomaga — w kiopotach,
chorobie czy w momentach gorszego nastroju.

W Polsce seniorzy majg malo przestrzeni na ciekawe zycie, mato odwaznych wzorcow, a przeciez nie
musza tylko zaimowac sie wnukami i pi¢ herbate w klubach senioréw. Dancing inspiruje, pokazuje, ze
caly czas mozna sige uczy¢ nowych rzeczy i rozwijac.

Projekt nie udatby sie bez zaangazowania i widocznosci seniorow. Wazne jest promowanie seniorow-
celebrytow. W projekcie dziata grupa VIP, to oni sg prekursorami postawy i stylu zycia fajnego, modnego
i odwaznego staruszka.



Wazne jest wykorzystanie mediow spotecznosciowych i zachecanie seniordw do korzystania z nowych
technologii. Dzieki internetowi, portalom spotecznosciowym, smartfonom seniorzy poznajg nowych lud-
Zi, znajdujg nowe hobby, warsztaty, Pozwala to poszerzy¢ oddziatywanie projektu i skutecznie docierac
takze do miodych osob.

FINANSOWANIE

W tej chwili Dancing nie otrzymuje grantow na projekt. Rozwija wspdiprace z biznesem. W 2014 r.
Paulina Braun otrzymywata na rozwdj Dancingu Miedzypokoleniowego stypendium Ministerstwa Kultury
i Dziedzictwa Narodowego.

EFEKTY

https:/Avww.youtube.com/channel/UCFAPAQoWYsVE 7 7jyLvGaGaQ
https://www.youtube.com/watch?v=Rg4oXwkgmdw
https:/Avww.youtube.com/watch?v=ACIBGCox5CY
http://swiatsiekreci.vod.tvp.pl/23747388/dancing-miedzypokoleniowy

CO DALEJ?

Paulina, inicjatorka Dancingu, marzy, aby dzialat on jak przedsiebiorstwo spoteczne, tworzyt miejsca
pracy i pozyskiwat fundusze na dziatania. Swoj pomyst rozwija obecnie w Akademickim Inkubatorze
Przedsiebiorczosai.
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SWIETOWANIE WIEKU
(CELEBRATING AGE)

Organizacja: Linking Generations Northern Ireland
(Fundacja Beth Johnson)
43-45 Frances Street,
Newtownards BT23 7DX

Strona internetowa: www.linkinggenerationsni.com
Kontakt: Lynn Johnston: lynn.johnston@bjf.org.uk 02891813022

LOKALIZACJA

Cala Irlandia Pétinocna

KIEDY TO SIE STALO?

W kwietniu, co roku od 2014 r. W latach 2014-2016 obchodzilismy Europejski Dzien Solidarmosc
Miedzypokoleniowej (29 kwietnia). W 2017 r. w zwiazku z nadchodzgcym brexitem przemianowalismy
projekt na #allagesapril [kwieciernwkazdymwieku — przyp. tum.].

DLACZEGO ROZPOCZELISCIE TEN PROJEKT?

Pragnelismy uczci¢ 29 kwietnia, Europejski Dziert Solidarnosci Miedzypokoleniowej, zachecic¢ pokolenia
do tego, aby sie zblizyly i popularyzowac nasza prace w Irlandii Péinocnej.

UCZESTNICY

W 2014 r. mielismy 29 projektéw i ok. 600 uczestnikdw. W 2015 r. — 38 projektdw i 1573 uczestnikdw.
W 2016 r. — 34 projekty i 1199 uczestnikdw, a w tym roku (2017) — 49 projektdw, ktére objely 3050
uczestnikow.

Do promocji projektu wykorzystalismy wiasng liste kontaktow, media spotecznosciowe i relacje w
spotecznosciach. Poprosilismy ludzi, by razem z nami w kwietniu swietowali wiek, organizujgc w swoich
spotecznosciach/miejscach pracy/szkotach wydarzenia lub dziatania tgczgce pokolenia i pozwalajgce
przyjemnie spedzi¢ czas.



DZIALANIA

Kazda grupa otrzymata wsparcie do 150 funtow na organizacje wydarzenia. Grupy ubiegaly sie o granty
przy pomocy prostego formularza. Nastepnie kontaktowaliSmy sie z kazda z grup, by monitorowac ich
dziatania i zapewnic¢ im wsparcie.

W ciggu 4 lat odbyto sie 150 niezaleznych wydarzeri/dziatan organizowanych przez grupy i organizacje
w cale) Ilandii Péinocnej. Konkretne dziatania ustalali czionkowie grup. W rezultacie wiele projektow
skupialo sie na dziataniach artystycznych, takich jak taniec, spiew, rekodzieto i dziatania sceniczne.
Wiele osdb urzadzato przyjecia i dni dziadkow w szkotach. Populamoscia cieszyly sie takze imprezy
sportowe. Warunki przyznania grantu wymagaty zorganizowania jednego wydarzenia, jednak sporo grup
zdecydowalo sie na wiecej, z czego bardzo sie cieszylismy.

PRZEMYSLENIA

W ciggu ostatnich 3 lat zebralismy informacje od prawie 1500 uczestnikow. Srednio ponad 90% z nich
stwierdzito, ze udziat w wydarzeniach pozwolit im poczuc silniejszy zwigzek z otoczeniem i zwiekszyt poc-
Zucie, ze jest sie czescig spotecznosci. Ponad 90% uczestnikow stwierdzito tez, ze uwazajg za istotne
to, aby ludzie w kazdym wieku mieli okazje uczestniczy¢ we wspdlnych dziataniach.

Z kazdym rokiem funkcjonowania projektu uczymy sie, jak robi¢ to coraz skutecznigj. ZaczeliSmy
oferowac wieksze granty, ale odkrylismy, ze to wiasnie niewielkie kwoty zachecajg do ubiegania sie o
dofinansowanie te grupy, ktére zazwyczaj tego nie robia.

Usprawnilismy proces zgtoszen, a dzieki doswiadczeniu w realizacji projektow stworzylismy lepsze sys-
temy komunikacji i monitoringu.

Sama realizacje wydarzen zostawiamy w rekach innych, z radoscig i zaufaniem do ich umiejetnosci.
Kazdego roku inspiruje nas pomystowosc i entuzjazm wolontariuszy, ktdrzy organizujg i realizujg dziatania
taczace pokolenia w Swigtowaniu wieku,

FINANSOWANIE

W 2014 r. wykorzystalismy finansowanie otrzymane od gtdwnego mecenasa naszej pracy, The Atlantic
Philanthropies. W 2015 r. zabezpieczylismy srodki z Agencji Zdrowia Publicznego Irlandii Péinocnej
dzieki zalozeniu, ze nasz projekt pomoze zmniejszy¢ osamotnienie i izolacje spoleczng seniordw. Projekt
kosztowat ok. 15 000 funtéw w latach 2015-2016, a w 2017 r. rozwineliSmy go i pozyskalismy z tego
samego zrodia ok. 20 000 funtdw.

EFEKTY

Od 2015 r. publikujemy raporty i oceny kazdego roku dziatalnosci. Na naszej stronie intermetowej
dostepne sg rowniez filmy pokazujgce, co robili uczestnicy wydarzen.

CO DALEJ?

Srednio 95% lideréw projektéw stwierdzito, ze wykorzystali dodwiadczenia z projektu do innych wyko-
nywanych przez siebie zadar. Ponad 98% uznalo, ze z uczestnikami wydarzen nawigzali trwate relacje.
Kazda grupa, ktdéra wystgpita o maly grant, by swietowac wiek, zostata dodana do naszej listy kontaktow,
CO 0znacza, ze nasz zasieg rosnie, a to umozliwia nam przekazywanie naszej wizji Ilandii Poinocnej jako
kraju, w ktorym pokolenia sg szanowane, rozumiane, powigzane ze soba i wspolnie zaangazowane w
Zycie swoich spotecznosci.
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SZANSA/WYZWANIE 4:

JAK WYKORZYSTAC
DZIALANIA
MIEDZYPOKOLENIOWE

DO ROZWIAZYWANIA )
KONKRETNYCH PROBLEMOW
W SPOLECZNOSCIACH
LOKALNYCH?

Dziatania miedzypokoleniowe mozna postrzegac jako
srodek pozwalajgcy rozwigzywac problemy, np. przyjecie
podejscia miedzypokoleniowego poprzez zaangazowanie
seniorow-wolontariuszy jako mentorow lub  nauczycieli
mogloby pomdc rozwigza¢ problem  niedostatecznych
wynikdw w nauce. Innym sposobem postrzegania dziatan
miedzypokoleniowych jest traktowanie ich jako celu same-
go w sobie, czyli zblizanie pokolen wytacznie po to, aby
budowac pozytywne relacje miedzy mtodymi ludzmi i sen-
iorami — w tym przypadku podejmowane dziatania bedg
mialy drugorzedne znaczenie (zazwyczaj sa to dziatania
artystyczne). W pierwszym przypadku rowniez nawigzane
zostang pozytywne wiezi, ale podstawowym celem jest
osiggniecie czegos wiecej niz ,tylko” pozytywnych relacii
miedzypokoleniowych. Naszym zdaniem oba podejscia
sg pozyteczne, ale mozna dyskutowac, czy ustanowienie
celu nadrzednego zwieksza prawdopodobieristwo wielok-
rotnych sukcesow.

Wsrod wybranych przyktaddw znajduje sie projekt, ktéry
buduje relacie pomiedzy grupami  kulturowymi i daje
szanse przywracania sprawiedliwosci, ale takze projekt
powolany w celu wspierania procesu ksztalcenia dzieci.

Wykorzystanie zasobdw pokolen i wspdlna praca z
roznymi - grupami - wiekowymi  dajg oddolnym grupom
wigksze szanse na skutecznosc¢ niz osobna praca z po-
szczegdinymi pokoleniami.

Wecigz zbyt populame jest umnigjszanie wartosci dziatan
miedzypokoleniowych — czesto postrzegane sg jako
,2dmilanie popotudnia seniorom”, a nie jako skutec-
zZne narzedzia rozwigzywania konkretnych problemow
spotecznych. Co ciekawe, wywiady prowadzone z
dzialaczami, nauczycielami i bibliotekarzami pokazujg,
ze projekty miedzypokoleniowe sg zwykle postrzegane
wylacznie w kontekscie problemdw osdb starszych. Nie
dostrzega sie pelni korzysci innych grup wiekowych i
calych spotecznosci. To dlatego tak wazne jest wigczanie
do rozmowy réznych Srodowisk i podmiotow, takich jak
szkoty, domy kultury, osrodki opiekuncze itp.



PRZYJECIA W DOMU SENIORA
(COCKTAILS IN CARE HOME)

Organizacja: Magic Me
18 Victoria Park Sgare, London, E2 9PF

Strona internetowa:
https://cocktails.magicme.co.uk/https://magicme.co.uk/

Kontakt: Phoebe Grudzinskas, kierownik projektu
phoebegrudzinskas@magicme.co.uk 020 3222 6064

LOKALIZACJA

Domy opieki i programy opieki specjalnej w szesciu dzielnicach Londynu: Tower Hamlets, Waltham
Forest, Southwark, Islington, Westminster i Camden.

KIEDY TO SIE STALO?

Projekt rozpoczat sie w 2010 . i trwa do dzis.

DLACZEGO ROZPOCZELISCIE TEN PROJEKT?

Mieszkancy domow seniora mowig, ze najbardziej samotni czujg sie wieczorami, bo wtedy jest najmnie;
zajeC i odwiedzajgcych. W 2010 r. przeprowadzilismy pilotazowa edycje projektu w trzech domach w
dzielnicy Tower Hamlets, w kiérych nasza organizacja dziatata juz wczesniej. Obecnie dziatamy w 10
domach opieki w 6 dzielnicach.

Celem projektu jest walka z izolacjg spoteczng osob starszych, podniesienie ich pewnosci siebie i
zachecenie do aktywnosci. Chcemy zblizy¢ domy opieki i spotecznosci, w ktérych obrebie sie znajduija.
Angazuiemy i szkolimy miodych wolontariuszy, aby budowac ich zrozumienie i Swiadomosc potrzeb
0s6b cierpigcych na demencie.
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UCZESTNICY

Uczestnikami sg mieszkaricy domow seniora i osrodkdw opieki.

Wolontariusze znajduja nas poprzez strone internetows. Prowadzimy tez wspotprace z takimi korporac-
jami, jak EY, Clifford Chance, Bank of England czy Schroders. Kazdy wolontariusz musi zaliczy¢ zajecia
wprowadzajgce, podczas ktorych poznaje projekt i przechodzi podstawowe szkolenie na temat komu-
nikacji i demencii.

W sezonie 2016/2017 zorganizowalismy 98 przyjec, w ktdrych wziglo udziat 332 mieszkancow i 281
wolontariuszy.

DZIALANIA

Przyjecia organizuiemy w kazdym z domdw opieki co miesiac, z wyjatkiem sierpnia.

Kazde przyjecie ma dwoje kierownikdw-wolontariuszy, ktdrzy przyjmuja i wspieraja wolontariuszy oraz
mieszkancow.

Przyjecia odbywajg sie w srody i czwartki wieczorem, trwajg od 18.00 do 19.30.

Odmieniamy sale dekoracjami i wigczamy muzyke. Dostarczamy napoje | przekaski, a kierownicy-
wolontariusze podajg je mieszkancom i wolontariuszom. Czasami organizujemy gry, takie jak jenga albo
domino. W ostatnich miesigcach wolontariusze przygotowywali dekoracje tematyczne (jak brytyjskie
wybrzeze, letni kiermasz i wiosenna herbatka), wykorzystujgc do tego wsparcie przekazywane przez
sklepy oraz tworcow wystaw sklepowych.

PRZEMYSLENIA

Mieszkancow cieszy widok nowych twarzy, zmiany w codziennej rutynie. Odliczaja dni do kolejnych
przyje¢, w ktorych uczestniczy¢ mogag takze czionkowie ich rodzin. Jedna z osdb z rodziny powiedziala
nam: ,To tak, jakbym mogta zndw wybrac sie do pubu z tatg”. Jedna z mieszkanek stwierdzita: ,Nie
uzywatam szminki od siedmiu lat, ale wreszcie mam powdd, zeby sie umalowac”. Inny mieszkaniec
powiedziat: ,To fantastyczne doswiadczenie — mozna sie przekonac, ze na zewnatrz wciaz istnieje swiat
i toczy sie zycie”.

Wolontariusze lepiej rozumieja starzenie sie, demencie, zyskuja wiedze na temat domow seniora i pro-
gramow opieki specjalnej. Wolontariusze czujg sie tez silniej zwigzani ze spolecznoscig, zardwno z sz-
erszym gronem wolontariuszy, jak z mieszkaricami domow opieki.

Jeden z naszych stalych wolontariuszy powiedziat: ,Czuje sie duzo bardziej zwigzany ze spotecznoscia.
Nawigzatem relacje z innymi wolontariuszami, ktorym nieobojetne sg problemy izolacji spotecznej i opieki
nad starszymi czionkami spotecznosci”.

Dzieki naszym przyjeciom ciggle sie uczymy. Kazdy dom i osrodek opieki jest zupelnie inny, kazdy
wymaga wypracowania innego podejscia. Najwazniejsza jest cierpliwose.

Jesli chodzi o sam projekt, pracujemy nad usprawnieniem procesu rekrutacji i wigczania nowych wolon-
tariuszy, szukamy sposobdw na 1o, jak zachecic obecnych wolontariuszy do pozostania z nami. Krokiem
do tego celu jest publikowanie doktadniejszych informacji o domach opieki na stronie zapisdw, a takze



przekazywanie petniejszych informacji podczas wstepnych szkolen. Przy wprowadzaniu zmian korzys-
tamy z opinii wolontariuszy.

W ostatnich miesigcach wielkim sukcesem okazato sie nadawanie przyjeciom konkretnych tematow.

Rekwizyty i dekoracje sg $wietnym narzedziem komunikacji. Przyktadowo, przyjeciom na ,brytyjskim
wybrzezu” towarzyszyly pocztowki, co wywotalo wiele rozmdw o wakacjach i odlegtych krajach.

FINANSOWANIE

Pozyskujemy srodki z grantdw, funduszy, fundacji i od indywidualnych darczyricow — People's Postcode
Lottery, The Headley Trust, The Henry Smith Charity oraz The ExPat Foundation.

EFEKTY

Na naszej stronie: cocktails.magicme.co.uk znajduja sie nagrania wideo z przyjec.

CO DALEJ?

Koktajl party sg projektem o charakterze ciaglym. W sezonie 2017/2018 rozszerzamy dziatania 0 nowe
domy opieki: dwa nowe domy w Camden i jeden z Hammersmith & Fulham. Przymierzamy sie takze do
trzech kolejnych domdw w dzielnicach Westminster, Lewisham i Lambeth.
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OFFENSIVES ALTERN E.V
MIEDZYPOKOLENIOWY PROJEKT
MIESZKANIOWY DLA KOBIET

Organizacja: Offensives Altern e.V.
Ortolanweg 88, 12359 Berlin
Strona internetowa: http://offensives-altern.de/

Kontakt: Maike Lino info@offensives-altern.de

LOKALIZACJA

Berlin, Niemcy

KIEDY TO SIE STALO?

W maju 1999 r. wprowadzity sie pierwsze kobiety i dzieci, ale wszystko zaczelo sie duzo wczesnig).
Pomyst, zeby kobiety z rdznych pokolen zamieszkaly razem, pojawit sie na poczgtku lat 80. XX w. wsrod
seniorek z osrodka kultury dla kobiet w Berlinie, w dzielnicy Kreuzberg. Postanowity znalez¢ odpowiedni
budynek albo go wybudowac. Spelnienie tego marzenia zajeto blisko 20 lat — dom wybudowano we
wspdipracy z duzym przedsiebiorstwem budownictwa mieszkaniowego. Projekt trwa do dzis.

DLACZEGO ROZPOCZELISCIE TEN PROJEKT?

Oczywiscie kobiety, ktére mieszkaly tu przez lata, mialy rézne powody do rozpoczecia
miedzypokoleniowego projektu mieszkaniowego albo do zamieszkania w domu. Wskazujg wiec wiele
korzysci, ktore projekt ze sobag niesie, miedzy innymi:

- mieszkanie z innymi kobietami jako alternatywa dla tradycyjnych struktur rodzinnych, kidra moze
pomoc w zwalczaniu izolacji i trudnosci, z ktérymi mierzg sie zardwno kobiety miode (zwlaszcza
samotne matki), jak i stare;

- powstanie spotecznosci wzajemnego wsparcia niezaleznie od okolicznosci, w ktdrej kobiety
wspolnie zyja w atmosferze tolerancji i otwartosci;



- wzmocnienie tej spolecznosci poprzez wspdlne dziatania zapeiajgce czas wolny, takie jak regu-
lare spotkania mieszkanek, uroczystosci, wycieczki i zajecia, np. wspdlne gotowanie, czytanie lub
malowanie, zajecia jogi;

- wigczanie we wszystkie te dzialania cztonkdw lokalnej spolecznosci.

UCZESTNICY

W ciggu lat wiele kobiet mieszkato tu i wspieralo nasze dziatania na rozne sposoby. W 2017 r. mamy 27
dorostych kobiet i siedmioro dzieci. Najmiodsza mieszkanka ma rok, najstarsza 87 lat.

DZIALANIA

Kazda z nas ma wlasne mieszkanie z balkonem.

Dzielimy ogrdd, pomieszczenia wspdine, winde i dwa kody pocztowe.

Jesli ktos chce, moze zaja¢ sie czescig ogrodu.

dokazujemy w ogrodzie, kidcimy sie, wspdlnie swigtujemy, bo mamy rok albo 87 lat — albo jestesmy
gdzies posrodku.

Jestesmy kobietami i lubimy nimi byc.

Lubimy taczy¢ ludzi i poznawac¢ nowych. Uwielbiamy tez mezczyzn. | zOwie.
Jestesmy w roznym wieku, grube i chude, o malych noskach i wydatnych nosach.
Uzywamy balkonikdw, rowerdw i szerokopasmowego internetu.

Spotykamy sig, pracujemy w ogrodzie, czytamy, gotujemy, jemy i podrézujemy.
Wspdine jedzenie to nasza wielka pasja. Rozliczamy sie w czekoladzie.

PRZEMYSLENIA

Czasem naprawde uwielbiamy razem mieszkac¢. Czasem jestesmy tym mocno poirytowane.
A czasami jest zupetnie zwyczajnie — takie jest zycie!

FINANSOWANIE

Dom jest czescig przedsiebiorstwa budownictwa mieszkaniowego Berliner Bau und
Wohnungsgenossenschaft von 1892 eG . Budynek powstat dzieki funduszom publicznym w ramach
budownictwa komunalnego — mieszkania miaty otrzymac kobiety o niskich zarobkach.

EFEKTY

W 2000 r. powstata publikacja o pierwszym roku wspdlnego zycia, wydato jg przedsiebiorstwo miesz-
kaniowe. Teraz, od czasu do czasu, prasa publikuje artykuty na nasz temat. Pojawiajg sie takze reportaze
w telewizji. Ostatnio przeprowadzono z nami wywiad i wspomniano o nas w publikacji ,Annerose Siek,
Weiberwirtschaften (Gemeinschaftlich wohnen und leben auch im Alter)” wydanej przez Ueberreuter-
Verlad w 2014 r. Co roku organizujemy letnig uroczystosc dla okolicznych mieszkancow i wszystkich
zainteresowanych. W ostatnich latach zorganizowatysmy tez dwie wystawy naszej grupy malarskigj.
Mamy tez strone internetowsg (patrz wyzej).

CO DALEJ?

Projekt trwa — wciaz zyjemy razem i uczymy sie od siebie nawzajem.
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SZANSA/WYZWANIE 5:

JAKIE KORZYSCI DZIALANIA
MIEDZYPOKOLENIOWE MOGA
PRZYNIESC W MIEJSCU
PRACY?

Globalne zjawisko starzenia sie populacji oznacza, ze ko-
nieczna moze okaza¢ sie zmiana postrzegania naszego
zycia jako podzielonego na trzy gitowne etapy: edukadi,
pracy i emerytury. Nasza postepujaca diugowiecznosc
i zwiekszajgca sige liczba osdb, kidre majg szanse
przekroczy¢ setny rok zycia, kazg myslec, ze powinnismy
zacza¢ dzielic zycie na wigcej faz. Oczekiwana diugosc
zycia przekraczajgca sto lat bedzie oznaczala, ze etap pra-
Cy znacznie wykroczy poza wiek, kiorego spodziewamy
sle z dzisiejszej perspektywy®°. Zalozenie o ,zastuzone)’
emeryturze nie jest juz mozliwe w dzisiejszym modelu eko-
nomicznym, zwlaszcza jesli emerytura miataby trwac tak
samo diugo jak lata pracy.

Oznacza to, ze nie unikniemy w migjscu pracy spotkan
ludzi réznigeych sie wiekiem nawet kilkkadziesigt lat.
Typowy sposdb okreslania pokolen jako X, Y lub do-
wolngj inngj litery, dzielenia na ,millenialsdow’, ,pokolenia
wyzU” itd. raczej nie pomoze nam rozpoczac tej rozmowy.
Takie szufladkowanie dgzy do pogrupowania pokoler
w oparciu o daty urodzenia i przypisanie im wspdlnych
cech. Cho¢ ma to na celu utatwienie zrozumienia, taka
kategoryzacja jest obcigzona duzym ryzykiem tworzenia
stereotypdw i udzielania upraszczajgcych odpowiedzi na
Zlozone pytania: Co starzenie sie spoleczenstwa oznacza
dla relacji w miejscu pracy? Czy pracodawcy bedg mus-
ieli dostosowac sie do zmian w zakresie wiekowym pra-
cownikow? Pytania te jeszcze nie doczekaly sie nalezytej
uwagi ani odpowiedzi,
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Aby na nie odpowiedziec¢, firma moze zdecydowac sie
na wdrozenie strategii zarzadzania wiekiem, ktora pozwoli
pracownikom na czerpanie korzysci ze zréznicowanych
wiekowo  zespotdw.  Najpopulamiejszymi  narzedziami
zarzgdzania wiekiem pracownikow sa.

- zmiana charakteru pracy starszych zatrudnionych na
mentordw pomagajacych nowym pracownikom w
adaptacii;

- wprowadzenie elastycznego czasu pracy nie tylko
dla miodych rodzicow, ale takze dla 0sob starszych,
aby mogly pracowac¢ zdalnie lub w niepetnym wy-
miarze godzin, co jest szczegdinie wazne dla osob,
ktére prace tgczg z opiekg nad dzieckiem, wnukiem
lub wiekowym rodzicem;

- wprowadzenie programow przygotowujacych pra-
cownikow do zblizajgcej sie emerytury;

- integracja pracownikow, np. tworzenie
miedzypokoleniowych zespoldw projektowych, or-
ganizacja piknikdw rodzinnych itp.;

- dostosowanie stanowisk pracy do ergonomicznych
potrzeb seniordw i 0s6b z niepeinosprawnosciami.

Zalecana lektura: ,Zarzadzanie wiekiem skierowane na
osoby 50+", wydawca: Akademia Rozwoju Filantropii
w  Polsce: http://www.filantropia.org.pl/publikacje-arfp/
category/19-activeb0



Collaborative

Networks
Programme ***.

SIEC WSPOLPRACUJACYCH POKOLEN
(AGE COLLABORATIVE NETWORK)

Organizacja: Business in the Community Northermn Ireland
Bridge House
Paulett Avenue, Belfast BTS 4HD

Strona internetowa: www.bitcni.org.uk
Kontakt: Deborah McConnell

deborah.mcconnell@bitcni.org.uk
02890460606

LOKALIZACJA

Ilandia Pétnocna

KIEDY TO SIE STALO?

Od czerwca 2016 do marca 2017 r., z perspektywg dziatan na podstawie raportu podsumowujgcego

efekty projektu.

DLACZEGO ROZPOCZELISCIE TEN PROJEKT?

Zidentyfikowalismy potrzeby zwigzane z takimi kwestiami, jak: rosngca diugosc zycia i chec/
koniecznos¢ diuzszej pracy, likwidacja odgodmie ustalonego wieku emerytalnego, zmiana
umiejetnosci niezbednych w pracy, zdolnos¢ do pracy w miare starzenia sie.

Zebralismy szeroki wachlarz przedsiebiorstw z sektora publicznego i prywatnego, a takze innych
interesariuszy (organizaciji), aby omowic problemy i moZliwe rozwigzania.

UCZESTNICY

Reprezentanci licznych przedsiebiorstw i organizacii, dobrowolnie wiaczajgcych spolecznosci. Wsrod
nich: Fundusz Zdrowia i Opieki Spotecznej w Belfascie, First Source Solutions, Rada Miasta Belfast,
Linking Generations NI, Business in the Community, Invest NI, Agencja Labour Relations, Greiner
Packaging, Survitec, Pricewaterhouse Coopers, Uniwersytet w Ulster, Policja Ilandii Poinocnej, NI,

Housing Executive, Age NI, Bank Irandii, Addiction NI
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Partnerow pozyskano dzieki kontaktom w ramach istniejgcej sieci znajomosci, a takze dzieki mailingowi,
promocji na stronie internetowej, w mediach spotecznosciowych.

DZIALANIA

- Zatrudnienie mediatora do poprowadzenia procesu.
- 6 spotkan uczestnikdw.

- Na kazdym spotkaniu prezentowane byly dobre praktyki, trwaly dyskusje, a zaproszeni goscie
prowadzili prezentacje.

- W drodze dyskusji wytoniono najwazniejsze zagadnienia zwigzane ze starzeniem sie pracownikow
i powotano podgrupy majgce za zadanie wypracowanie rozwigzan poszczegolnych problemadw.

- Powstat raport podsumowujgcy dziatania, ktory zawierat rekomendowane rozwigzania, dziatania |
projekty.

PRZEMYSLENIA

Jednym z rekomendowanych w raporcie rozwigzan bylo fgczenie miodych i starszych pracownikow w
ramach miedzypokoleniowego programu mentoringowego dziatajgcego na zasadzie wzajemnosci.

FINANSOWANIE

Finansowanie pochodzito z programu sieci wspotpracy Invest NI, ktdra optacita mediatora.
Whkiadem uczestnikdw byt ich czas.

EFEKTY

Efektem jest raport zawierajgcy zalecenia. Proces trwa.

WHAT ABOUT NOW

Pragniemy opiera¢ dalsze dziatania na uzyskanych efektach i obecnie pracujemy nad pozyskaniem na
to finansowania.



OBRAZY WIEKU DOJRZALEGO
(PICTURES OF OLD AGE)

Organizacja: Ministerstwo do spraw Rodziny, Osdb Starszych, Kobiet i Miodziezy
GlinkastraBBe 24, 10117 Berlin

Strona internetowa: http://www.programm-altersbilder.de
Kontakt: Thomas Bosch,info@omfsfjservice.bund.de, + 49 30 185 550

LOKALIZACJA

Ogdlnokrajowy program Ministerstwa do spraw Rodziny, Osob Starszych, Kobiet i Miodziezy

KIEDY TO SIE STALO?

Projekt rozpoczat sie w styczniu 2015 . i wciaz trwa.

DLACZEGO ROZPOCZELISCIE TEN PROJEKT?

Ministerstwo do spraw Rodziny, Osob Starszych, Kobiet i Mtodziezy pragnie wesprzec i spopularyzowac
realistyczne 1 zrdznicowane przedstawianie wieku dojrzalego i starzenia sie w spoteczenstwie nie-
mieckim. Oznacza to omdwienie skutkdw réznego postrzegania starosci w rdznych obszarach zycia
oraz uwrazliwienie stron na potencjalne negatywne skutki pewnych sposobow widzenia starosci.

UCZESTNICY

Glownym medium zbierania informaciji, publikacji kampanii i inicjacjowania dyskusji na poziomie kra-
jowym jest strona internetowa. Kazdy moze stac¢ sie czescig potencjalnej grupy docelowej, poniewaz
wszystkie materiaty sa dostepne online.

DZIALANIA

Na stronie internetowej znajdujg sie linki do opisdw dziatan, raportdw, konferencii, konkursow i wystaw
zwigzanych z réznymi obszarami zycia, takimi jak praca, kultura, spotecznosc lokalna, edukacja czy
kwestia opieki,

PRZEMYSLENIA

Prezentujemy rozne style zycia starszych pokoler), aby pokazac starosc realistycznie. Zacheca to osoby
starsze do angazowania sie w zycie spoteczne | dzielenia sie swoimi kompetencjami. Zachecamy miodych
ludzi do zmiany swojego postrzegania starosci. Te realistyczne obrazy starosci prowadzg do akceptadii,
otwartosci i dialogu miedzypokoleniowego, a co za tym idzie, wspierajg spoistos¢ spoteczenstwa.

FINAN SOWANIE Ministerstwo finansuje program z wiasnych srodkow.
EFEKTY http://Awww. programm-altersbilder.de

CO DALEJ” Planujemy kontynuowanie prowadzenia platformy.
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SZANSA/WYZWANIE 6:

ZMIANY W STRUKTURZE
WSPOLCZESNYCH RODZIN

Zmiany spoteczne, kidre postepujg w tym stuleciu w zaw-
rotnym tempie, wplywajg na stosunki rodzinne i relacje
miedzypokoleniowe w ramach rodzin. Kwestie takie, jak
rownosc praw kobiet, prawa dzieci, rewolucja technolog-
iczna, migracja, a takze Swiatowe trendy, takie jak indy-
widualizm i globalizacja, mogg mie¢ ogromny wplyw na
relacje rodzinne.

Osoby starsze rzadziej uzywaja inteligentnych urzadzen?',
wiec wspolczesne zamitowanie do komunikowania sie
za posrednictwem mediow spotecznosciowych moze
tworzy¢ dystans miedzy pokoleniami. Rola kobiet dalej
zmienia sie zarowno na arenie publicznej, jak i prywat-
nej — spoteczenstwo nie moze juz polegac na kobietach,
jako jedynych opiekunach dzieci i starszych czionkdw
rodziny (cho¢ weciaz jest to powszechne). Jak juz ws-
pomniano w rozdziale pierwszym, zmienia sie dotych-
czasowa wizja rodziny, co wywiera zarowno negatywny,
jak i pozytywny wptyw na relacje pomiedzy pokoleniami,
Dostepnos¢  stosunkowo szybkiego i taniego global-
nego transportu lotniczego oznacza, ze miodzi ludzie
czesciej migrujg, pozostawiajgc starszych krewnych w
samotnosci | bez wsparcia. W Wielkiej Brytanii w prze-
szlosci dziadkowie bardzo czesto mieszkali z rodzing,
jesli w zaawansowanym wieku potrzebowali pomocy, jed-
nak miedzy innymi apetyt na posiadanie nieruchomosci
wyeliminowat tradycyjne wsparcie rodziny, doprowadzajac
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do samotnego starzenia sie miliondw obywateli. To tylko
niektore z wyzwan wspolczesnosci, ktore wplywaja na
relacje miedzypokoleniowe w rodzinach.

Ze wszystkimi  tymi  problemami  wiaze sie nasza
postepujgca diugowiecznose, wiec na pdikuli pdinocnej
nie jest rzadkoscig réwnowazenie relacji rodzinnych
i mechanizmdw wsparcia nawet czterech lub pieciu
pokolen. Rodziny udowadniajg, ze fatwo adaptuja sie
do zmieniajgcych sie okolicznosci, ale potrzebuja do-
datkowego wsparcia, aby zwigzki pomiedzy pokoleniami
mogly pozostac zdrowe.



DZIADKOWIE | BABCIE Z WYBORU
(GROSSELTERNDIENST)

Organizacja: Berlinskie Stowarzyszenie Kobiet
(Berliner Frauenbund e.V.) 1945
Warschauer Str. 58a, 10243 Berlin-Friedrichshain
Ansbacher Str. 63, 10777 Berlin-Schéneberg

Strona internetowa: http://www.grosselterndienst.de/
Kontakt: Ms. Krull +49 (0)30 - 213 55 14, +49 (0)30 - 292 03 22
grosselterndienst@t-online.de

LOKALIZACJA

Ansbacher Stral3e 63, Berlin, Niemcy
Warschauer Stra3e 58a, Berlin, Niemcy

KIEDY TO SIE STALO?

Dziadkowie i babcie z wyboru istniejg od 1989 r. Inicjatywa zostata powotana, aby wspiera¢ samotnych
rodzicow i da¢ starszym kobietom przyjazne zajecie na czas emerytury. Ale dzis rozszerzylisSmy zakres
dziatan i mamy nie tylko babcie, ale rowniez dziadkdw ochotnikow.

DLACZEGO ROZPOCZELISCIE TEN PROJEKT?

Jedna z przyczyn byt fakt, ze dzieci czesto dorastajg dzis daleko od biologicznych dziadkdw, a przez to
rzadko maja kontakt ze starszymi pokoleniami. Uwazamy, ze taki kontakt jest bardzo wazny, aby dzieci
byty w stanie pozna¢ miedzypokoleniowg wspolnote i wspdine zycie.

Biologiczne babcie i biclogiczni dziadkowie czesto mieszkajg setki kilometrdw od swoich wnukow |
widujg ich tylko przy specjalnych okazjach. Dzieki babciom i dziadkom ochotnikom dzieci moga dzielic

Z nimi codziennosc.

Z drugiej strony seniorzy utrzymuja kontakt z miodziezg, sg czescig ich zycia, a przez to zyskujg nowe
mozliwosci, na przyklad tatwej nauki korzystania z mediow spolecznosciowych.

W rezultacie zwieksza sie wzajemne uznanie obu pokolen.
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UCZESTNICY

Obecnie mamy ok. 430 babc¢ i dziadkdw ochotnikdw, kidrzy wspdtpracuja z ok. 600 rodzinami i 800
dzie¢mi.

Do pierwszego kontaktu z nami dochodzi za posrednictwem roznych mediow — we wczesnych latach
dziatalnosci byly to zwykle artykuty prasowe, ale dzis w duzej mierze wykorzystujemy intermet. Poza tym
wazng role odgrywaja nieformalne polecenia i rozne agencje zajmujgce sie wolontariatem. Wielu rod-
Zicow i dziadkow po prostu przeszukuie intemet i w ten sposob nas znajduje.

W ostatnich latach bylismy tez obecni na réznych targach wolontariatu, gdzie promowalismy nasze
dziatania.

/ czasem stalo sie jasne, ze zapotrzebowanie na babcie | dziadkdw ochotnikdw znacznie przerasta ich
dostepnosc.

DZIALANIA

Nasi dziadkowie i babcie kazdego miesiaca moga brac¢ udziat w réznych wydarzeniach. Odbywaja sie
m.in. comiesieczne sniadania, czeste kotka dyskusyjne dla nowych ochotnikdw, warsztaty edukacyjne
i wycieczki.

PRZEMYSLENIA

Mamy ochotnikow, ktdrzy pracujg z rodzinami tak dtugo, ze ich relacje zaczely juz przypominac prawdzi-
we wiezy rodzinne. Wielu szczesliwych rodzicow, ich dzieci i ochotnikow odnalazio sie nawzajem. Nasz
najstarszy wnuk ma 32 lata i wcigz pozostaje w statym kontakcie z dziadkami ochotnikami.

Jako koordynatorzy projektu nauczylismy sie, aby nie podchodzic do siebie zbyt powaznie. Ludzie
muszg dopasowac sie do siebie — nie do naszych pomystow. Ale poza tym istotna jest nieustanna
koordynacija. W naszej pracy wazna role odgrywaja emocie i zaufanie. Dlatego bardzo wazna staje sie
ciaglosc¢ dziatan i konsekwencja.

FINANSOWANIE

Rzadko otrzymujemy darowizny. Finansujemy dzialalnos¢ z funduszu spolecznego Senatu Berlina, W
tym systemie finansowym darowizny odejmuje sie od wptat, wiec suma wptat odpowiednio sie zmniejsza.
Tylko niewielka czes¢ darowizny musi by¢ zagwarantowana jako srodki wiasne na projekt.

EFEKTY

Rozprowadzamy ulotki, pocztéwki i zaktadki. Ochotnicy otrzymujg je poczta trzy razy w roku, wraz z
programem. Na Boze Narodzenie rozdajemy tez drobne upominki — to nasz sposob na podziekowanie.
Mamy tez materiaty na stoisko: zdjecia, plakat i roll-up.

CO DALEJ?

Oczywiscie projekt trwa, to nasze codzienne zajecie!

Pomagamy tez innym podmiotom zainteresowanym rozpoczeciem podobnego przedsiewziecia — otrzy-
mujemy pytania w tej sprawie z kraju i zagranicy. W rezultacie w Niemczech mozna mowic juz o niewiel-
kiej sieci dziadkow i bab¢ z wyboru.



SZKOLA SUPERBABCI
| SUPERDZIADKA

Organizacja: Towarzystwo Wolnej Wszechnicy Polskiej, oddziat w Lublinie
ul. Narutowicza 41/1, 20-016 Lublin

Strona internetowa:
http:// www.superbabcia.org.pl
http://superbabciaisuperdziadek. pl/

Kontakt: Zofia Zaorska,z.zaorska@wp.pl

LOKALIZACJA

Lublin i inne miasta

KIEDY TO SIE STALO?

Pierwsza szkota dla bab¢ i dziadkow zostata zalozona w 2008 r. w Lublinie i dziata nadal. A w ostat-
nich latach powstaty kolejne, m.in. w Warszawie, we Wroctawiu, w Poznaniu, Lublinie, Bialymstoku,
Krakowie, Ozimku koto Opola oraz Rajgrodzie. Niektore dziataly tylko kilka miesiecy, inne diuzej.

DLACZEGO ROZPOCZELISCIE TEN PROJEKT?

Misja Szkoly jest wspieranie babc¢ i dziadkow w towarzyszeniu wnukom przede wszystkim w poznawaniu
Swiata, zdobywaniu umiejetnosci ciekawej, rozwijajgcej zabawy oraz w podjeciu obowigzkdw szkol-
nych. Waznym celem jest takze wspieranie starszych oséb w samorozwoju, dbaniu o swoje zdrowie i

aktywnose.

Szkole zalozyta Zofia Zaorska, pedagog i gerontolog, wieloletnia szefowa Lubelskiego Uniwersytetu
Trzeciego Wieku. Dla Zofii Zaorskiej osobistg inspiracja do zatozenia szkoty bylo pojawienie sie na Swiecie
wnukow: Kuby, Zosi i Marysi.

,Dawno juz nie miatam kontaktu z malymi dziecmi, a przeciez przez lata zmienito sie do nich podejscie.
Inne sg aktywnosci, zajecia i trzeba umie¢ wymyslic dla nich zabawe. Trzeba mie¢ pomysly, dbac

o rozwdj dzieci, a nie tylko pilnowac, by zjadly i wyszly na spacer. Dlatego postanowitam znalez¢ kobiety,
ktore majg aspiracje, by stac sie nowoczesnymi babciami” — opowiada zatozycielka szkoly.

UCZESTNICY

Co roku w zajeciach bierze udziat ok. 25 kobiet (bardzo rzadko zgltaszajg sie mezczyzni).

Wiekszos¢ uczestniczek to kobiety w wieku 55665 lat, ktdre angazujg sie w opieke nad wnukami. Choc
pracowaly w roznych zawodach, tgczy je troska o rozwd] wnukdw i chec pomocy dorostym dzieciom.
Zdlaszajg sie takze kobiety majgce wnuki w innym miescie czy kraju, a ktdre chcg angazowac sie w
dziatania z dzie¢mi w przedszkolach czy swietlicach.

Rekrutacja prowadzona jest poprzez lokalne i ogdinopolskie media, parafie, ulotki i poczte pantoflowa.
Projekt jest bardzo widoczny w mediach, ale trudnoscig w rekrutacii jest zawsze przetamanie stereotypu
babci, ktéra wychowata swoje dzieci, wiec wie najlepiej, jak zaja¢ sie wnukami, i nie potrzebuje sie juz
niczego uczyc.
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DZIALANIA

Zajecia odbywajg sie raz w tygodniu w lokalnym domu kultury, ktéry jako partner udostepnia sale na
spotkania.

Waznym zalozeniem jest to, ze w szkole prowadzone sg tylko warsztaty, nie ma zadnych wykiadow.
Nacisk potozony jest na prace w grupach, dyskusje, wymiane informacji i pogladdw. Podejscie to wynika
Z przekonania, ze babcie bardzo duzo wiedza, i nie wystarczy przyjs¢ i powiedzie¢ im, ze powinny cos
zmieni¢ w swoim podejsciu do wnukow.

Podczas zaje¢ uczestniczki poznajg nowe formy komunikacii, zdrowej diety, ucza sie proponowac
ciekawe zabawy, poznaja zasady bezpiecznego korzystania przez dzieci z nowych technologii, uczg sie
wspiera¢ wnuki w pierwszych latach w szkole. Kilka razy w roku organizowane sg tez rodzinne zabawy
z okazji swigt i wycieczki z wnukami. Prowadzone sg tez zajecia angazujace starsze wnuki, np. gry miej-
skie i wycieczki szlakiem wielokulturowych zabytkdow.

Co roku najwiecej miejsca w programie zajmuja zajecia z psychologami z zakresu komunikacji z dzieck-
iem i z jego rodzicami. W ich trakcie babcie przepracowuja trudne codzienne sytuacje ze swoimi wnu-
kami, odgrywajg scenki, w ktdrych na przyktad dziecko wracato diugo ze szkoly do domu z kolegami.
Psycholog odgrywat role dziecka, a 30 bab¢ na sali musialo zareagowac. Jedna powiedziala w koncu,
ze przytulitaby dziecko. Psycholog stwierdzita: ,No wreszcie”. Uczestniczki mocno zapamietaly te zajecia,
poniewaz dopiero wtedy zrozumiaty problem. Tkwi w nas wszystkich nawyk korygowania, upominania
dzieci: ,Gdzie ty bytas?”, ,Dlaczego tak pdzno wrocitas?”. Tymczasem trzeba najpierw przytulic dziecko,
ktore przeszio dluga droge do domu. Trzeba sie ucieszy¢, ze wrdcito, a po pewnym czasie rozpoczac
rozmowe.

Absolwentki szkoly, ktdre nie chcialy zrezygnowac ze wspdlnych spotkan, zatozyly Klub SuperBabci,
gdzie rozwijajg dziatania teatralne dla dzieci. Same zrobity kukielki i grajg w sztukach. Teatr ma wspaniatg
scenografie, na koncie ponad setke spektakli dia lokalnych przedszkoli i szpitali dzieciecych. Opiekunka
teatru i rezyserkg spektaklijest jedna z uczestniczek projektu.

PRZEMYSLENIA

W ponad 100 rodzinach w Lublinie blisko 500 dzieci poczuto, ze majg SuperBabcie.

Przede wszystkim zmienita sie pozycja babc¢ i dziadkow w rodzinie. Majg cos do zaproponowania,
a rodzina to dostrzega. Poprawit sie ich kontakt z wnukami, imponujg tez kreatywnoscig. A dzigki
wystepom w sztukach dla dzieci babcie odkryly w sobie zdolnosci artystyczne. Po zajeciach komputer-
owych wiekszos¢ z nich pozakiadata sobie konta mailowe.

Uczestniczki warsztatow nabraly pewnosci siebie, nawigzaly wiele kolezenskich relacji. Dobrze, jesli
zajeciaw szkole zainspirujg je do namystu nad réznymi nagromadzonymi stereotypamiiich przefamywania.

Organizujgc taki projekt, warto pamietac, ze to wspdlna inicjatywa. Tworzg jg wszyscy uczestnicy i kazdy
moze w nigj zrealizowac swoj pomyst. Warto dawac uczestnikom przestrzen do samodzielnego dziatania.

FINANSOWANIE

Projekt byt wspierany finansowo przez Towarzystwo Inicjatyw Tworczych ,e” i Polsko-Amerykariskg
Fundacje Wolnosci w ramach konkursu dotacyjnego ,Seniorzy w akcji’, a takze przez Ministerstwo
Rodziny i Polityki Spotecznej, oraz ze zrodet lokalnego samorzadu.



EFEKTY

Powstata publikacja ,Jak zalozy¢ szkote SuperBabci i SuperDziadka”
http://e.org.pl/wp-content/uploads/2013/03/JZSSBiSD. pdf

CO DALEJ?

W Krakowie w roku 2016 odbyt sie zlot okolo 80 osdb ze wszystkich dziatajgcych szkdét Ich organiza-
torzy sg w stalym kontakcie, wymieniajg sie doswiadczeniami. Kazdy, kto chce zalozy¢ nowg szkole, jest
zachecany do wizyty studyjnej w szkole, ktéra dziata juz kilka lat. Zofia Zaorska, pomystodawczyni szkoty,
marzy o specjalnej edycji zaje¢ dla bab¢ i dziadkdw na temat komunikaciji z nastoletnimi wnukami.
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WYZWANIE 7:

JAK ZASTOSOWAC
PODEJSCIE
MIEDZYPOKOLENIOWE
W ODNIESIENIU

DO PRACY

ZE WSPOMNIENIAMI

| PAMIECIA?

Postepujaca dlugowiecznos¢ zwieksza liczbe seniorow
zyjacych z demencjg. W ostatnich latach Wielka Brytania
doczekata sie szeroko zakrojonej kampanii Srodowisk i
spotecznosci ,przyjaznych demencji” nawigzujgcych do
koncepcji rozwigzan przyjaznych rdznym pokoleniom.

Gdy pokolenia spotykaja sie, wspomnienia czesto stajg sie
tematem rozmowy, bo wigkszos¢ ludzi z przyjemnoscia
stucha o zyciu innych.

Dzialania oparte na wspomnieniach i pamieci majg potwi-
erdzone znaczenie we wspieraniu dobrostanu w miare
starzenia sie, zwlaszcza gdy pojawia sie demencja.
Skuteczng metoda podtrzymywania takich dzialan jest
wykorzystanie miodych ludzi w roli aktywnych stuchaczy.
Kiedy mieszka sie samotnie albo w domu opieki, a
czionkowie rodziny i/lub opiekunowie sg zbyt zajeci, trud-
no jest znalez¢ grono stuchaczy. Nasze doswiadczenia
z dziataniami miedzypokoleniowymi pokazujg, ze miodzi
ludzie lubig stucha¢ opowiesci o minionych czasach i
uczy¢ sie z nich, a seniorzy czerpig wiele korzysci z okaziji
do rozmowy, opowiadania historii i wspominania.

Wspominanie, kim bylismy i jaka byta nasza droga zyciowa,
jest Kluczowe dla zachowania tozsamosci, zardwno osob-
iste], jak i spotecznej. Ale spogladajgc szerzej, znalezienie
sposobu na prawdziwe stuchanie i dzielenie sie naukg
wyciagnietg z zycia innych moze by¢ kluczowym czyn-
nikiem, ktdrego brak we wspoiczesnym spoteczenistwie.
Jak czesto slyszymy, ze historia sie powtarza? By¢ moze
istnieje taki sposdb stuchania, kidry kladzie wiekszy nacisk
na jednostkowe przezycia opowiadajgcych.

POLSKI PUNKT WIDZENIA:

Wigkszos¢ pomystow na
do programu grantowego

laczenie pokolen zgloszonych
,Seniorzy w akeji” prowadzon-
ego przez Towarzystwo Inicjatyw Tworczych ,e” wigzato sie
Z pamiecig ih \\m rig lokalng. Bardzo populame sg dziatania
oparte na zbieraniu opowiesci seniorow i poznawaniu ich
0sobistego i sub \thw/weg@ punktu widzenia na miejsce,
w ktdrym zyja i na jego historie. Lokalne archiwa, pt,,b—
likacje | strony interetowe gromadza wspomnienia, na-
grania i fotografie. Takie dziatania wzmacniajg po<,m<:ie
0zsamosci i Utatwiajg poznanie wiasnych korzeni. Sg bard-
z0 cenne zarowno dla miodych ludzi, jak i dla seniordw.
Opowiadaja o czasach wojny (Kobiety z Ravensbriick
https://vimeo.com/42286833), o nieistnigjgcych juz fab-
rykach (Stocznia jest kobietg, http://stocznia-jest-kobieta
org/) albo skupiajg sie na starych zwyczajach (Ach, co
0 byt za slub! https://vVimeo.com/45209613). Dziatania
edukacyjne i tworcze organizowane na terenach przymu-
sowych powojennych relokacii to bardzo ciekawy przykiad
takich praktyk (Tozsamosci Odzyskane. Interwencie http://
tozsamosciodzyskane.e.org.pl/). Zagraniczne dzialania
Zwigzane ze \m; omnieniami  skierowane do  0sob
clerpigcych na demencje sg bardzo inspirujace — seniorow
tych mozna zaprosic domm dzialajgcych programdw lub
z myslg o nich stworzy¢ nowe inicjatywy.




MIEJSKA PRZESZLOSC SZKOCJI
(SCOTLAND’S URBAN PAST)

Organizacja: Szkockie Srodowisko Historyczne
(Historic Environment Scotland)
John Sinclair House , 16 Bernard Terrace, Edinburgh, Szkocja

Strona internetowa: www.scotlandsurbanpast.org.uk
Kontakt: Chiara Ronchini 0131 651 6772 / Chiara.Ronchini@hes.scot

LOKALIZACJA

MPS to piecioletni program obejmujgcy cala Szkocje i poswiecony historii jej miast. Prowadzony jest
przez Szkockie Srodowisko Historyczne i finansowany przez fundusz Heritage Lottery Fund. Dziatamy
w szkockich migjscowosciach o liczbie mieszkancow przekraczajgcej 3000 (zgodnie z definicjg stowa
miejski stosowang przez szkocki rzgd).

KIEDY TO SIE STALO?

Pazdziernik 2014 — wrzesien 2019 (program piecioletni).

DLACZEGO ROZPOCZELISCIE TEN PROJEKT?

Program ma na celu wspieranie spolecznosci w catym kraju w poznawaniu, rejestrowaniu, wchodzeniu
w interakcje i celebrowaniu dziedzictwa naszych miast.

Srodowisko migjskie ma znaczny wplyw na nasze zycie. W 220 szkockich miastach mieszkaja 4 mil-
iony ludzi — to 80% populacji. Oznacza to, ze dla znacznej wigkszosci Szkotow historia miast ma duze
znaczenie.

Poprzez organizacije 60 projektow w roznych miastach MPS ma na celu inspirowanie do nowego sposo-
bu postrzegania i wartosciowania historii miast poprzez aktywne uczestnictwo i wspdtprace.

UCZESTNICY

Wszystkie projekty prowadzone sg przez spotecznosci. Pomysty na projekty rowniez pochodzg od
spotecznosci. Zainteresowane dziatlaniem spolecznosci zgtaszajg sie do programu MPS z propozycig
dziatania. Lokalizacja, charakter i skala danego projektu jest zatem definiowana przez uczestnikow i wspi-
erana przez MPS. Do udziatu zapraszamy wszystkie grupy wywodzace sie ze spotecznosci lokalnych, w
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tym grupy juz zainteresowane dziedzictwem ich okolicy, mtodych ludzi i ,rzadko styszane srodowiska”,
czyli osoby, ktdére zazwyczaj nie angazujg sie w dziatania zwigzane z dziedzictwem.

Do tej pory odbyty sie 33 projekty. Wsrdd nich zainicjowalismy 4 projekty miedzypokoleniowe:

- Home Educators, Stonehaven,

- St Stephen’s School / Sheltered Housing, Clydebank,

- Oban Schools and Communities Trust, Oban,

- Govanhill Baths, Glasgow.

Inne projekty, takie jak Glasgow Disability Aliance, spotecznosci Parkour w Edynburgu i Abbot House
w Dunfermline, majg aspekty miedzypokoleniowe, takie jak interakcje podczas szkolen z filmowania i
rejestrowania historii mowionej.

DZIALANIA

W ramach programu MPS oddany zespdt osmiu ekspertow oferuje bezptatne szkolenia i motywuje
0soby z catej Szkocji do odkrywania ich bogatego dziedzictwa, prywatnych i spotecznych historii z ich
miast. Grupy i jednostki rozwijajg wiasny sposob postrzegania charakteru ich srodowisk migjskich. Od-
krywaja zmiany, jakie nastgpity na przestrzeni dziejow i dzielg sie nowa wiedzg ze spotecznoscia.

Od rozpoczecia programu (obecnie jestesmy nieco za pdtmetkiem) zrealizowaliSmy juz 33 projekty w 26
miejscowaosciach, w tym w czterech najwiekszych miastach (Glasgow, Edynburg, Stirling, Inverness).
Wsrod projektow znalazto sie:

- 12 projektow prowadzonych przez grupy, ktére nigdy wczesniej nie angazowaly sie w projekty
zwigzane z historig,

- 8 projektow prowadzonych przez grupy tradycyjne,
- 13 projektow prowadzonych przez miodziez.

Cztery z nich mialy charakter miedzypokoleniowy (Home Educators, Stonehaven; St Stephen’s School/
Sheltered Housing, Clydebank; Oban Schools and Communities Trust, Oban; Govanhill Baths, Glasgow).

W ramach czterech projektow miedzypokoleniowych zrealizowalismy nastepujgce dziatania:

- szkolenie z historii mdowiongj,

- warsztaty ceramiczne z artystami,

- szkolenie flmowe i fotograficzne,

- warsztaty lalkarskie,

- szkolenie z ankietowania i rejestracii.

W zaleznosci od rodzaju projektu uczestnicy projektow miedzypokoleniowych spotykali sie z rozng
czestotliwoscia.

- Home Educators, Stonehaven (7miodych osob, 4 dorostych): jednodniowe szkolenie w przeszuki-
waniu dokumentow historycznych, opowiadaniu historii i flmowaniu przedstawienia lalkarskiego
wigczajacego do zabawy dzieci i rodzicow.

- St Stephen’s School / Sheltered Housing, Clydebank (51 miodych ludzi i 7 seniordw.): dwa spot-
kania poswiecone rozwojowi projektu; cztery sesje szkoleniowe (mapowanie cyfrowe, mapowanie
spotecznosci, ceramika).

- Oban Schools and Communities Trust, Oban (5 miodych ludzi i 49 dorostych): szkolenie z
przeszukiwania dokumentow historycznych, trzy sesje fimowania, dwie sesje historii mowionej
(projekt trwa). Szkolenia prowadzono po angielsku i celtycku.



- Govanhill Baths, Glasgow (19 miodych ludzi i 12 seniordw): dwie sesje historii mowionej (projekt
trwa).

W ramach programu zrealizowalismy jak dotad:

- 214 sesji szkoleniowych (ankiety i nagrywanie — 35, przeszukiwanie historycznych dokumentow
i map — 34, mapowanie cyfrowe i ilustracja — 8, mapowanie spotecznosci — 28, fotografia — 33,
filmowanie — 22, rejestrowanie historii mowionej — 21, planowanie i kierowanie projektem — 5, pro-
mocja projektu — 7, jak pracowac z roznymi grupami =1, inne — 15).

- 5 szkolen w ramach szkolenia ustawicznego dla nauczycieli w Paisley, Elgin i Ayr.
- 29 warsztatow cyfrowego crowdsourcingu.

- 80 wydarzen, wtym 72 prelekcje i 2 wystawy. Zorganizowalismy tez 2 wydarzenia dla spotecznosci
w ramach inicjacji projektu; 6 spotkar spotlecznosci (Oban, Aberdeen, Invemess, Glasgow, dwa
spotkania w Ayr); i dwa spotkania prowadzone przez miodziez.

PRZEMYSLENIA

W wiekszosci naszych projektow pojawiat sie aspekt miedzypokoleniowy. Zazwyczaj gtdwnym rezul-
tatem miato by¢ dzielenie sie doswiadczeniem, historiami i dziedzictwem z obszaru wartosci pomiedzy
roznymi pokoleniami, a takze z szerszg publicznoscia.

Innym przyktadem pracy miedzypokoleniowej jest nasz projekt realizowany we wspdipracy z Glasgow
Disability Alliance, sieci miodych ludzi i dorostych z réznymi niepetnosprawnosciami, ktdrzy badali swoje
srodowisko migjskie. Glownym efektem projektu miato byc to, ze spolecznose ta bedzie styszana, a
jej sposdb rozumienia dziedzictwa zostanie uznany. W rezultacie do National Record of the Historic
Environment dodano nowe materialy, a online udostepniono cyfrowa mape ich ulubionych miegjsc (i
opowiesci). Dodatkowym efektem projektu okazato sie zaproszenie tej grupy do udziatu w dyskusji stra-
tegicznej o dziedzictwie i dostepnosci.

FINANSOWANIE

Program zostat sfinansowany prawie w catosci ze srodkdw Heritage Lottery Fund. Pozostata kwota
zostala pozyskana z wiasnych $rodkéw Szkockiego Srodowiska Historycznego.

EFEKTY

Projekt Home Educators zakonczyt sie powstaniem filmowej rejestracji przedstawienia lalkowego in-
spirowanego przemystem rybnym Stonehaven.

St Stephen’s Primary zakoriczyt sie stworzeniem map spotecznosci i ceramiki we wspdfpracy z
mieszkancami lokalnego domu opieki. Ich praca inspirowana byta nalotem na Clydebank w czasie wo-
jny i jego wplywem na miasto.

Projekty Oban Schools i Govanhill Baths wcigz trwaja.

CO DALEJ?

Jeszcze kilka projektow miedzypokoleniowych jest w trakcie przygotowan. Odbeda sie w ramach progra-
mu przed jego zakoriczeniem we wrzesniu 2019 r. Rozwazane sg mozliwosci przediuzenia dziatalnosci
programu poza ramy czasowe pieciu lat.

Organizacja nie ma stalego programu miedzypokoleniowego, ale realizuje projekty podejmowane ad
hoc. Jestesmy w trakcie tworzenia szerokiej strategii zaangazowania, kitdra obejmie takze kwestie
miedzypokoleniowe.
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ZYWE BIBLIOTEKI POSWIECONE UCIECZCE
| POSZUKIWANIU SCHRONIENIA (LIVING LIBRARIES
ON FLIGHT AND SEEKING REFUGE) - HISTORIE
Z PRZESZLOSCI | TERAZNIEJSZOSCI

Organizacja: Centrum Anny Frank
Adres: Anne Frank Zentrum, Rosenthaler Str. 39, 10178 Berlin, Niemcy

Strona internetowa: www.annefrank.de
Kontakt: Bianca Ely, ely@annefrank.de lubzentrum@annefrank.de
+49 (0)30 2888656-00E

LOKALIZACJA

Projekt odbyt sie w czterech mnigjszych miastach i miejscowosciach na wiejskich terenach na wschodzie
Niemiec. Furstenwalde an der Spree, Kyritz i Wusterhausen (sgsiadujace spotecznosci), Greifswald i
Konigstein. Centrum Anny Frank zapewnito wysokiej jakosci szkolenia i coaching dla partnerdw pro-

jektu. W Berlinie odbyly sie trzy seminaria.

KIEDY TO SIE STALO?

Projekt trwat od stycznia 2016 r. do kwietnia 2017 r.

DLACZEGO ROZPOCZELISCIE TEN PROJEKT?

Centrum Anny Frank jest niemieckim partnerem Domu Anny Frank w Amsterdamie. Centrum przypomi-
na gosciom o Annie Frank i jej dzienniku za posrednictwem eksponatow i w ramach programow eduka-
cyjnych, w ktérych dzieci i mlodziez moga studiowac historie i powigzac ja ze wspolczesnoscig. Ucza sie
odpowiedzialnosci spotecznej i angazowania sie w sprawy wolnosci, rownouprawnienia i w demokracie.

Mamy wczesnigjsze doswiadczenia z dialogiem miedzypokoleniowym, zwlaszcza na wiejskich terenach
wschodniej czesci Niemiec. Na podstawie naszych doswiadczer! z opowiesciami swiadkdw, chcielismy
wyprobowac nowy format zajec, ktory zapewnitby przestrzen dla dialogu i wymiany historii zycia.



Przybycie do Europy i do Niemiec w 2015 r. tak licznej grupy osob starajgcych sie o azyl odnowito
debate o ucieczkach i poszukiwaniu schronienia. Liczba rasistowskich atakow skierowanych przeciw
osobom starajgcym sie o azyl i/lub osrodkom dla uchodzcdw dramatycznie wzrastala. Naszym celem
byto wiec wytworzenie przestrzeni dla dialogu, opowiadania historii i osobistych spotkan.

UCZESTNICY

W czterech réznych  spolecznosciach  odbyly  sie  wydarzenia  poswiecone  dialogowi
migedzypokoleniowemu. Wzigto w nich udziat ok. 300 osdb.

Osoby 0 réznym pochodzeniu i w rdznym wieku zostaly poproszone 0 opowiedzenie historii swojego
zycia. Niczym ,zywe ksigzki” przedstawialy swojg opowiesc w trakcie wydarzen organizowanych w bib-
liotekach. Ponadto braty aktywny udziat w przygotowaniach oraz w spotkaniu podsumowujacym. Do
kazdego wydarzenia zaproszono 10-15 osdb.

15 0s6b wzieto udziat w szkoleniach i indywidualnym coachingu zapewnionym przez Centrum Anny
Frank.

DZIALANIA

Wiosng 2016 r. Centrum Anny Frank rozpoczelo nabdr dla matych miast i spotecznosci wiejskich na
terenie wschodnich Niemiec. Sposrod wszystkich zgtoszert wybrano cztery lokalizacje (wymienione
powyzej). Sgsiedzkie spotecznosci Kyritz i Wusterhausen wziety udziat w projekcie jako starsi partnerzy,
poniewaz braly juz udziat we wczesnigjszych projektach miedzypokoleniowych prowadzonych przez
Centrum Anny Frank.

Dla partnerow we wszystkich miastach obowigzkowe bylo szkolenie, a takze indywidualne i sieciowe
doradztwo na miejscu. Jednoczesnie trwaly przygotowania do wydarzert poswieconych dialogowi.
Glownym zadaniem w trakcie przygotowan bylo znalezienie osdb, ktére zechcg opowiedzie¢ swoje
historie, i stworzenie peinej grupy uczestnikow, a takze przygotowanie ,ksigzek”, czyli 0sob, kidre dzielity
sie swoimi historiami w czasie wydarzen.

Zywa Biblioteka odbywala sie we wszystkich miastach partnerskich jesienia.

Centrum Anny Frank zorganizowato konferencje, w ktérej wzigto udziat ponad 70 edukatorow, badaczy,
pracownikow spotecznych i lokalnych dziataczy.

Po konferenciji zostata wydana broszura oraz zestaw czterech filmow pokazujgcych przebieg projektu.

PRZEMYSLENIA

We wszystkich miastach partnerskich odbyly sie wyjgtkowe | zakonczone sukcesem wydarzenia
poswiecone dialogowi miedzypokoleniowemu na temat historii zycia i ucieczki. Poza jednym wyjatkiem
format ,zywych bibliotek” byt dla naszych partneréw nowoscia. Nawigzano wiele znajomosci, kidre
bez projektu prawdopodobnie nie bylyby mozliwe. Wielu seniordw uczestniczacych w projekcie nigdy
wczesnie) nie opowiadato o swoim zyciu. W rezultacie spolecznosci staly sie bardziej zintegrowane.

Najcenniejsza lekcja: format ,zywych bibliotek” doskonale nadaje sie do tworzenia przestrzeni dla dialogu
i przywolywania roznych opowiesci i doswiadczen. Nie jest wymagajacy organizacyjnie, finansowo ani
logistycznie. A jednak kluczowe jest przygotowanie ,ksigzek”, czyli osob opowiadajgcych swoje historie.
W naszych dziataniach doradczych poswiecilismy uwage takze refleksji o dyskursie na temat pamieci
w Niemczech. Ktdre historie sg opowiadane? Kidre zostaja przemilczane w miejscach publicznych?
Jak wigczy¢ historie tych, ktdrzy zgineli, ktdrych historia jest obecna wiasnie poprzez nieobecnosc ich
samych?
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FINANSOWANIE

Projekt zostat w petni sfinansowany ze srodkow programu ,Zusammenhalt durch Teilhabe” Ministerstwa
Spraw Wewnetrznych.

EFEKTY

W ramach wspotpracy medialnej z CouragiertMagazin wyprodukowano cztery krétkie filmy. Dodatkowo
opublikowano broszure zawierajgca informacje i narzedzia dla osob zainteresowanych organizacja
wilasnej ,zywej biblioteki” poswieconej historiom zycia i ucieczki. Wszystkie materialy sg dostepne onli-
ne: www.annefrank.de/lebendige_bibliothek

Broszura zostata takze wydana drukiem.

CO DALEJ?

Dialog miedzypokoleniowy wcigz jest potrzebny w naszych programach edukacyjnych. Jest mocno
powigzany z podejsciem do nauki poprzez biografie, co oznacza, ze zagadnienia historyczne i polityczne
s3 prezentowane w oparciu o zyciorysy konkretnych osdb i postaci historycznych.
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4.1

PRZEMYSLENIA
TOWARZYSTWA INICJATYW
TWORCZYCH ,,e” (POLSKA).

Towarzystwo Inicjatyw Tworczych ,e” juz od 15 lat wspi-
era mieszkancow, animatorow kultury i lokalnych liderdw,
aby mogli rozwija¢ swoje pomysty na dziatania spoteczno-
kulturalne w Polsce. W poczatkowym okresie dziatalnosci
(2002-2007) zajmowalismy sie gidwnie miodzieza, ale
wkrotce zdalismy sobie sprawe, ze pomysly i wola dziatania
na rzecz naszego otoczenia sg zupeinie niezwigzane z
wiekiem. W 2008 r. zaczelismy zaprasza¢ do dzialania
osoby dojrzate. ZachecaliSmy do skladania pomystow
pary animatorow (osoba powyzej 60. roku zycia i 0so-
ba ponizej 35. roku zycia). Program grantowy ,Seniorzy
w akcji” powotany przy wsparciu finansowym Polsko-
Amerykanskiej Fundacji Wolnosci okazat sie kluczowy dla
rozwoju naszych dziatart miedzypokoleniowych.

Inwestujemy w dzialania oddolne i pomysty zarow-
no miodych, jak i dojrzalych animatorow, a takze we
wspdlprace, poniewaz jestesmy przekonani, ze w ten
sposob wspieramy budowe spoteczenstwa obywatelsk-
iego, w ktérym wszystkie pokolenia mogg byc¢ aktywne,
mogg mie¢ wplyw na sprawy lokalne, wspierac sie i by¢
styszane. Poczucie sprawczosci i wagi wlasnych dziatan
jest bardzo wazne dla 0sob w kazdym wieku.

Aby umozliwi¢ seniorom organizacie dziatar, w ktdrych
chcieliby uczestniczy¢, co moze przyczynic sie do
rozwigzywania lokalnych problemdw, podielismy sz-
ereg krokow majgcych na celu famanie stereotypow
zwigzanych z wiekiem dotyczgcych emerytury jako okresu
zastuzonego odpoczynku i bezczynnosci. Postrzeganie
starosci jako czasu bezproduktywnego — albo produk-
tywnego tylko w zakresie dziatan hobbistycznych — jest
jedng z gldwnych przyczyn niskiej aktywnosci seniorow
w Polsce, marnowania ich czasu i umiejetnosci. Staramy
sie zmieniaC wizerunek starosci poprzez pokazywanie
przykladdw seniordw, kitdrzy z sukcesami zarzgdzajg now-
ymi inicjatywami, a nie tylko korzystajg z przygotowanej
dla nich oferty. Zmiana sposobu postrzegania starosci
okazala sie bardzo wazna dla partnerstwa miodych i star-
ych aktywistow i animatorow.

Podejscie  miedzypokoleniowe jest niecdigcznym  ele-
mentem zarzadzania projektami we wszystkich naszych
dziataniach. Zachecamy miodziezi seniordw do wspdtpracy
W opracowywaniu i wdrazaniu inicjatyw lokalnych. Takie
dziatanie promuje wymiane doswiadczen i dgzy do synergii
potaczonych umiejetnosci i sit. Ten model wspdtpracy jest
skuteczny w inicjowaniu dziatan dla osob w réznym wieku
— starszy lider zna potrzeby seniordw i ich spotecznosgai, a

miody cziowiek moze wybrac efektywne zajecia i metody
promocji skierowane do miodziezy. Wspdlna praca zbliza
ludzi. Pozwala mtiodym i starym ludziom zrozumie¢ jezyk,
priorytety i punkt widzenia partnera.

Dziatania Towarzystwa ,&” przyjmuja forme inkubatora: 0so-
byizespoly, ktdre chcg rozwijac dziatania spoteczne itworc-
ze, otrzymuja wsparcie przy realizacji swoich pomystow.
W procesie tworczym poznajemy ludzi w roznym wieku
i 0 roznym pochodzeniu; z miast i miasteczek, o réznych
zawodach i zainteresowaniach. Ta réznorodnosc jest
podstawg kreatywnosci i wymiany doswiadczen. Kiedy
zaczelismy pracowac z seniorami, chcielismy wykorzystac
naszg wiedze i doswiadczenie z pracy z miodymi ludzmi
— chcielismy, aby obie grupy spotkaly sie w tworczej
wspotpracy narzecz ich spotecznosci. Wiedzielismy, ze nie
chcemy prowadzi¢ programow skierowanych wytacznie
do seniordw. Interesowato nas spotkanie pokolen, ktdre
wywoluje tworczy ferment i prowadzi do ciekawych, nier-
zadko burzliwych, dyskusji i do wspotpracy.

Kiedy w 2008 r. rozpoczelismy program ,Seniorzy w akgji”,
nie bylismy pewni, czy seniorzy bedg w stanie znalez¢
miodych ludzi, z ktérymi bedg mogli wspotpracowac i
wspdlnie zglosi¢ sie do projektu. Ale ta formuta okazata
sie sukcesem. Z roku na rok rosnie liczba projektow or-
ganizowanych przez duety miedzypokoleniowe. Dzigki
naszemu wsparciu finansowemu i merytorycznemu w
calej Polsce udalo sie zrealizowac juz 400 projektow
miedzypokoleniowych. Zbudowalismy sie¢ 70 latajgcych
animatordw kultury i socjologdw, ktdrzy organizujg warsz-
taty i sesje doradcze, aby wspierac i inspirowac cale poko-
lenia do rozwijania swoich dziatan i pomystow. Zebralismy
wiele przykladdw, ktére udowadniajg, ze wspdipraca
0sOb miodszych ze starszymi utatwia proces integraci
spolecznosci lokalnych i przyczynia sie do rozwigzywania
konkretnych problemadw.

Przez kilka pierwszych lat nasze dziatania mialy charak-
ter eksperymentalny. Uczylismy sie na doswiadczeniach
zagranicznych i szukalismy  odpowiednich  metod
dla wspdipracy miedzypokoleniowej w Polsce. Nie
przestawalismy sie uczy¢ i obserwowac. \Wyciggalismy
whnioski. Teraz z checig dzielimy sie wiedza. Prowadzimy
warsztaty i szkolenia dla pracownikdw instytucii kultury |
organizacji spotecznych.

Dzialania miedzypokoleniowe w Polsce sg silnie pos-
trzegane jako wsparcie dla osdb starszych, rozwigzanie



problemu samotnosci i nadmiaru wolnego  czasu.
Kwestia korzysci dla miodych ludzi, a takze korzysci
dla calej spotlecznosci i fakt, ze takie programy moga
zaspokoi¢ rowniez ich potrzeby, sg pomijane. Wigczenie
roznych  srodowisk w dyskusie © rozwoju dziatan
miedzypokoleniowych jest obecnie niezwykle wazne |
moze przyczyni¢ sie do lepszego zrozumienia potencjatu i
wplywu spotecznego takich dziatan.

Siine przekonanie, ze dziatania miedzypokoleniowe stuzg
tylko seniorom, sprawito, ze dziatania miedzypokoleniowe
pojawity sie w debacie publicznej dopiero kiedy organi-
zacje seniorow zaczely sie integrowac, konsolidowacd |
walczyC o glos. Nastgpito to stosunkowo pdzno. Badania
i dziatania skupione na integracji prowadzone od 2002 r.
przez Akademie Rozwoju Filantropii w Polsce byly w tym
procesie bardzo istotne, zwilaszcza pierwszy program
grantowy przeznaczony dla wspdtpracy miodych i starych
ludzi taczymy Pokolenia (2005-2007) organizowany przy
wsparciu finansowym Fundacji PZU.

Rok 2010 byt punktem zwrotnym w procesie wzmacniania
dziatan miedzypokoleniowych — Unia Europejska obwolata
go Europejskim Rokiem Aktywnosci Osdb Starszych i
Solidarnosci Miedzypokoleniowej. Odbyto sie wiedy wiele
konferenciji, debat, spotkan organizacji pozarzadowych |
pierwszy Kongres Uniwersytetow Trzeciego Wieku. W tym
samym roku rzad zdecydowat sie na powolanie departa-
mentu odpowiedzialnego za polityke senioralng i zainicjowat
program grantowy dla projektow wspomagajgcych ak-
tywne starzenie sie i wspodtprace miedzypokoleniowa
(Program narzecz Aktywnosci Spotecznej Osob Starszych,
Program ASOS). Rozwijanie dziatart miedzypokoleniowych
okreslono jako istotny cel polityki senioralnej (dokument:
,Zalozenia Diugofalowej Polityki Senioralnej w Polsce na
lata 2014-2020"). Wsparcie rzgdowe umozliwia rozwija-
nie takich dzialart rosngcej grupie organizacji lokalnych,
w tym uniwersytetom trzeciego wieku. W ostatnich la-
tach wspdtpraca miedzypokoleniowa zostata tez dodana
do wielu programdw samorzgdowych i lokalnych polityk
senioralnych.

Biuro Rzecznika Praw  Obywatelskich  podejmu-
je szereg krokow na rzecz promocji idei dialogu
miedzypokoleniowego, w tym przeprowadzenie badan
wzajemnego postrzegania osdb miodych i starych,
organizacje dyskusji panelowych |1 wydanie publikacii
,Dialog miedzypokoleniowy. Miedzy ideg a praktyka”.

Obecnie znajduiemy sig w punkcie, w ktérym niezmi-
emie wazne jest stworzenie przestrzeni dia gromadzenia
i wymiany doswiadczen pomiedzy organizatorami dziatan
miedzypokoleniowych. Pokazywanie dobrych praktyk jest
rownie wazne jak wycigganie wnioskow z projektdow trud-
nych i nieudanych. Potrzebujemy szeroko zakrojonej de-
baty o wplywie dziatan fgczacych pokolenia, korzysciach
z nich plynacych i ich roli w rozwigzywaniu lokalnych
problemow.
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4.2

PRZEMYSLENIA KREISAU-
INITIATIVE (NIEMCY)

DLACZEGO .
MIEDZYPOKOLENIOWOSC? -
MY PRACUJEMY

DLA MLODZIEZY...

Kl prowadzi miedzynarodowe projekty miedzypokoleniowe
juz od blisko osmiu lat. Wykorzystujemy wyjgtkowe
mozliwosci nauki nieformalnej, kidre daje nam projekt
miedzynarodowy, by wspierac dialog miedzypokoleniowy
— jestesmy zdania, ze solidarmos¢ pomiedzy pokoleniami
jest jedng ze spraw Kluczowych dla przysziosci Europy.

Gdy patrzymy wstecz, musimy przyznac, ze nie byt to
proces lineamy. Zaczeto sie od polsko-niemieckiego pro-
jektu dla ojcow i dzieci (Olbrzymy i Krasnale), ktdry do dzis
pozostaje wyjatkowy na tle polsko-niemieckich dziatan
dla miodziezy. Bylismy bardzo zadowoleni z efektdw, ale
nigdy nie przeprowadzilismy badart majgcych wskazac,
czy poszerzenie takich dzialan migdzypokoleniowych ma
sens. Zamiast tego podazylismy za intuicia | poczuci-
em, ze u dzieje sie cos dobrego”. Dodatkowo projekt
powstat we wiasciwym czasie, poniewaz towarzyszyta mu
faza profesjonalizacji naszej organizacji, co doprowadzito
do okreslenia gldwnego pola naszych dzialan. W rezul-
tacie ,dziat” Dialogu Pokolen powstat w 2009 r., rok po
pierwszej edycji Olorzymow i Krasnali. Czesto spotykamy
sie 7 jednakowa reakcjg innych organizacji dzialajgcych w
obszarze miedzynarodowych dziatan dla mtodziezy: ,Po co
miedzypokoleniowosc?! My pracujemy dla miodziezy...”.
Kiedy proponujemy praktykom otwarcie dzialar skierow-
anych do miodziezy na praktyki miedzypokoleniowe, wcigz
spotykamy sie z wahaniem. Niezaleznie od tych reakcii
stworzylismy szereg formatow spotkan i metod, ktdre
umoZzliwiajg nam poruszanie kwestii miedzypokoleniowych
w ramach spotkari projektow miedzynarodowych. Duzym
wsparciem w tym procesie okazato sie powotanie ,biura
projektowego dialogu miedzypokoleniowego”.

Jednak nie mozna powiedzie¢, ze na pomyst wigczenia
dialogu miedzypokoleniowego do miedzynarodowej pracy
z miodzieza wpadlismy sami — to w Niemczech ,unosito
sie w powietrzu”,

Od 1997 r. Ministerstwo ds. Rodziny wspieralo ,biuro
projektowe dialogu miedzypokoleniowego”, ktdre miato
sta¢ sie centrum praktyk miedzypokoleniowych w Niem-
czech — oferowalo konferencje, spotkania networking-
owe i nie tylko. Jak to ujeto na stronie biura: ,Podejscie
miedzypokoleniowe, ktére do poczgtku lat 90. XX w.

byto tylko produktem ubocznym pracy kilku grup i organi-
zacji, znalazto sie w centrum uwagi spoteczenstwa. [...]
W ostatnich latach rozwinely sie rozwigzania na réznych
polach, jak: mieszkalnictwo miedzypokoleniowe, men-
toring, wspoipraca miedzy instytucjami opiekuriczymi dla
dzieci i seniorow, projekty szkolne ze swiadkami historii |
wspotlczesnosci, nauczanie miedzypokoleniowe z zakresu
spolecznosei i nie tylko”. Nie bylo wiec przypadkiem, ze
posiadalismy kontakty do odpowiednich organizacji w
calej Europie (Holandia, Stowenia, Francja, Bruksela), co
pozwolito nam na zdobycie pierwszego wickszego grantu
7 programu Europa dla Obywateli w 2011 r., organizacje
konferencji w zwigzku z nadchodzgcym Europejskim
Rokiem Aktywnosci Osob  Starszych 1 Solidarnosc
Miedzypokoleniowej 2012, a takze umozliwito nawigzanie
kontaktu z organizacjami z 11 krajow Europy.

Niestety, do dzis glownym problemem pozostaje finan-
sowanie, poniewaz niewiele jest zrodet finansowania
dziatan w skali miedzynarodowej. Mielismy nadzieje,
ze publikacja prac badawczych dotyczacych dzialan
migdzypokoleniowych, — stosunkowo — waskie]  dziedz-
iny ksztatlcenia ustawicznego, jest dowodem na to,
ze te kwestie zakorzenig sie w sektorze. Ponadto w
2011 r. Miedzynarodowa Stuzba dla Miodziezy Re-
publiki Federalnej zorganizowala warsztaty z nauczania
miedzypokoleniowego w pracy z miedzynarodowymi gru-
pami miodych ludzi. Niestety, nadzieje okazaly sie ptonne.
Warsztaty okazaly sie jednorazows inicjatywa.

Mimo wszystko trzymalismy sie zalozenia, ze nauczanie
miedzypokoleniowe w pracy z miodziezg jest wazne. W
2013 r. polgczylismy pola ,Edukacja dla Zrdwnowa-
zonego Rozwoju” i ,Dialog Pokolen”, poniewaz kwestia
Zrownowazonego spoteczenstwa pociaga za sobg zagad-
nienia zwiazane ze sprawiedliwoscia miedzypokoleniowa.



4.3

PRZEMYSLENIA LINKING
GENERATIONS NORTHERN
IRELAND (FUNDACJA
BETH JOHNSON, WIELKA
BRYTANIA)

W 2008 r. spotkalismy sie w Idandii Pdinocnej grupa
podobnie  myslgcych osdb. Przewodzit nam  David
McConnell, ktéry w tamtym czasie pracowat dla organizacii
dobroczynnej dla seniorow Age Concern. Udalo nam sie
pozyskac¢ fundusze na stworzenie miedzypokoleniowych
projektow  w jednym z regiondw Irlandii  Pdinocne;.
Fundacja Beth Johnson, pod przewodnictwem Alana
Hattona-Yeo wspierala naszg prace. Nasz pierwszy pra-
cownik zostat zatrudniony w Fundacji Beth Johnson w
2008 r. W tym czasie Fundacja Beth Johnson prowadzita
Centrum Praktyk Miedzypokoleniowych, ktdre 1gczyto
praktykow z calej Wielkie] Brytanii. Centrum juz nie istnie-
je, a miedzypokoleniowy zespdt Fundacji Beth Johnson
reprezentuje teraz Linking Generations NI.

Mamy maly zespdt pieciu 0sdb (wigkszos¢ pracuje w
niepetnym wymiarze godzin) i wcigz dzialamy na rzecz
podejscia miedzypokoleniowego w Irlandii Péinocnej. Od
2008 r. dgzymy do zrealizowania wizji swiata, w ktérym
wszystkie pokolenia ciesza sie szacunkiem | zrozum-
ieniem, nawigzujg relacje i dziatajg wspdlnie w swoich
spotecznosciach.

Prowadzimy lobbing na rzecz wigczenia podejscia
miedzypokoleniowego do wielu dziedzin zycia. Nasza
praca obejmuje prace z ludzmiw réznym wieku i w rdznych
migjscach.  Promujemy praktyki  miedzypokoleniowe
jako odpowiedz na szereg problemdw. Rozwijamy tez i

organizujemy projekty, aby w praktyce pokazac¢ zastoso-
wanie dziatanh miedzypokoleniowych w Ilandii Péinocne;.

Bylismy bardzo zadowoleni, kiedy w odpowiedzi na in-
tensywny lobbing i w formie uznania naszej dotychc-
zasowej pracy, w Strategii Bezpieczerstwa Spotecznosci
Ilandii Pdinocnej (Community Safety Strategy for Ni)
znalazly sie zobowigzania do wspierania | promocji dzialan
miedzypokoleniowych w celu zmnigjszenia leku przed
przestepczoscia wsrod 0sob starszych i budowania lep-
szego postrzegania osob miodych w spotecznosciach. W
ostatnich kilku latach ruch na rzecz rozwigzan przyjaznych
roznym pokoleniom nabrat w Ifandii Poinocnej rozpedu.
Chcemy naciskac, aby lokalny rzad uznat dziatania
miedzypokoleniowe | wigczyt je do tworzonych obec-
nie plandw budowania srodowisk przyjaznych réznym
pokoleniom.,

Doswiadczenie nauczylo nas, ze praca z organizacjami
zajmujgcymi sie kwestiami wieku moze dac¢ znaczne |
mozliwe do utrzymania rezultaty, wiec obecnie skupiamy
sie na wykorzystaniu szkdt i domow dla osob starszych
jako centrow praktyk miedzypokoleniowych.

Na naszej stronie intemetowej znajdujg sie przykiady
naszych dotychczasowych dziatart i informacje kontak-
towe. Jestesmy zawsze otwarci na nowe znajomosci |
wspotprace.
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4.4

NA ZAKONCZENIE...

Staralismy sie w te] publikacji pokazac inicjatywy
miedzypokoleniowe, ktdre:

- odpowiadajg na konkretng potrzebe w spotecznosci;

- realizowane sg w oparciu 0o  podejscie
migedzypokoleniowe, ktdre wnosi dodatkowg wartose
do podejmowanych dziatart i budowanych relaci;

- docierajg z ofertg do osdb w réznym wieku,
poszerzajgc grono odbiorcow i przyczynity sie do
powstania nowych znajomosci;

- pozwalaja zaangazowac sie réznym partnerom i uc-
zestnikom;

- wypracowujg konkretne rezultaty i wnioski obrazujgce
zmiane spoteczna.

Dziekujemy za zainteresowanie naszg publikacjg. Mamy
nadzieje, ze da Wam inspiracje do rozwijania wiasnych
dziatann miedzypokoleniowych i nawigzywania kontak-
tow z doswiadczonymi praktykami, ktorych inicjatywy
zaprezentowalismy w publikacii.

DOLACZ DO NAS | RAZEM BUDUJMY
SPOLECZNOSCI, W KTORYCH WSZYST-
KIE POKOLENIA CIESZA SIE SZACUNK-
IEM | ZROZUMIENIEM, NAWIAZUJA
RELACJE | DZIALAJA WSPOLNIE
W SWOICH SPOLECZNOSCIACH.
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KA lniliaihne

ORGANIZACJE PARTNERSKIE

KREISAU-INITIATIVE

WWW.Kreisau.de

Jako zaangazowani obywatele kontynentu europejskiego gorgco  wspieramy
integracje Europy i ,Nowej Krzyzowej”. W oparciu o idee Kregu z Krzyzowej oraz
ruchdw opozyciji z Europy Srodkowej | Wschodniej faczymy ludzi réznego pochodze-
nia poprzez aktywne pielegnowanie pamieci, poszanowanie dla drugiego cztowieka |
konstruktywne tworzenie.

Kreisau-Initiative to wazny partner Fundaciji Krzyzowa w Niemczech i kreatywny umyst
w sieci Krzyzowa. Chcemy pozostac aktywna organizacja pozarzadowsg, w kiorej
dziatania moga angazowac sie osoby z catych Niemiec. Ponadto chcemy pogtebiac
i intensyfikowac zwigzki Kreisau/Krzyzowej ze spoteczenstwem obywatelskim zarow-
no w Niemczech, jak i w catej Europie, wypromowac Kreisau-Initiative w celu dotarcia
do szerszej publicznosci oraz przekonac decydentow do realizacji naszych idei.

LINKING GENERATIONS
NORTHERN IRELAND (LGNI)

www.linkinggenerationsni.com

Linking Generations Northern Ireland (LGN)) jest czescig Beth Johnson Foundation
(BJF). BJF to ogdlnokrajowa organizacja charytatywna z Wielkiej Brytanii, ktorej celem
jest budowanie przyjaznej przysziosci dla wszystkich pokolen. Wizja przyswiecajaca
LGNI jest ,Idandia Pdinocna przyjazna osobom w kazdym wieku”, dlatego od 2008
roku staramy sie sprawic, by nasz kraj byt miejscem, gdzie wszystkie pokolenia sg
szanowane, rozumiane, prowadzg dialog i angazujg sie w zycie swoich spolecznosci.
W tym celu wspotpracujemy z wieloma organizacjami partnerskimi, by potgczy¢ os-
oby w kazdym wieku, w réznych miejscach i z myslg o realizacji roznych zadan. W
naszych dzialaniach trzymamy sie zasady angazowania przedstawicieli wszystkich
pokolen, co oznacza, ze pracuiemy wspdlnie, a projekly sa oparte na zasadzie party-
cypacii, wykorzystujg dostepne zasoby, sg dobrze zaplanowane i dostosowane kul-
turowo, przeciwstawiajg sie dyskryminacji ze wzgledu na wiek, budujg spolecznosai i
zapewniajg wzajemne korzysci uczestnikom.

TOWARSZYSTWO INICJATYW TWORCZYCH
»€"

WWW.e.0rg.pl

Towarzystwo Inicjatyw Tworczych ,e” od 2002 roku realizuje projekty spoteczno-
kulturalne w catej Polsce. Wspiera osoby miode i starsze, tworcow i pra-
cownikow instytucii kultury w opracowaniu i realizacji pomystow na ciekawe loka-
Ine dziatania spoteczne. Jest liderem w zakresie rozwijania dziatar\ aktywizujgcych
osoby starsze i promujgcych wspdtprace pokolen. Towarzystwo ,e” prowadzi siec¢
Latajgcych Animatorow Kultury i Socjologdw, skupiajgca ponad siedemdziesieciu
doswiadczonych trenerdw, ktorzy prowadzg warsztaty i wspierajg w terenie lokalnych
liderdw.


http://www.kreisau.de 
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